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120 yillik birikimi ve degerleri ile
kodklesen Siiper Film sektorin lider
firmasi olma vizyonuna dogru emin
adimlarla ilerlemektedir.
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Hakkinda

Bu rapor, Stper Film’in Gaziantep ve Llleburgaz tesislerinde yurutulen
operasyonlarini kapsamakta olup, 1 Ocak - 31 Aralik 2024 tarihleri
arasindaki cevresel, sosyal ve ydnetisim (CSY) performansina iliskin
bilgileri icermektedir. Sanko Holding istiraki olan Stper Film, bu rapor
araciligiyla strdurlebilirlik ilkelerine olan baghligini, kurumsal sorumluluk
anlayisini ve deger odakli yonetim yaklasimini tim paydaslariyla seffaf bir
sekilde paylasmayi amaclamaktadir.

Sirket, strddrulebilirlik performansini 2022 yilindan bu yana uluslararasi
raporlama standartlarina uygun olarak yillik bazda izlemekte ve
raporlamaktadir. Bu uygulama, Stper Film’in seffaflik, hesap verebilirlik
ve kurumsal ydnetim ilkelerine verdigi énemin bir gdstergesidir.

2024 yili strdartlebilirlik raporu, 2021 yilinda gtincellenen Kiresel
Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari ile uyumlu sekilde hazirlanmis
olup belirli metrikler icin de dis glivence slreci Bureau Veritas tarafindan
gergeklestirilmistir.

Sitper Film Ambalaj, cevresel strdirulebilirlik calismalari kapsaminda
karbon ayak izi ve su ayak izi hesaplamalarini stirdirmektedir. 2024

yili itibariyla bu calismalara Lluleburgaz tesisinin de dahil edilmesi
planlanmistir. Yapilan analizler, sirketin cevresel etkilerini daha dogru bir
sekilde degerlendirmesine ve iyilestirme alanlarini belirlemesine olanak
saglamaktadir.

Tam sardardlebilirlik raporlarimiz Stper Film’in kurumsal web sitesi
aracihigiyla kamuoyuyla paylasilmakta, boylece tim paydaslarimiza acgik
ve erisilebilir bilgi sunulmaktadir.

2024 yili strdurdlebilirlik performansimiza iliskin
daha fazla bilgi edinmek, sorularinizi iletmek ya da
goruslerinizi paylasmak isterseniz, bizimle her zaman
adresi Gizerinden
iletisime gegebilirsiniz. Stper Film olarak, paydaslarimizdan
gelen tim geri bildirimleri degerli bir gelisim kaynadi olarak
gorayor ve strdurdlebilirlik calismalarimizi bu dogrultuda
surekli olarak iyilestirmeye 6nem veriyoruz. _;'/

SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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2024 yilh hem kiresel hem de ulusal diizeyde
dalgali ekonomik ve politik gelismelerin etkisi
altinda gecti. Bu degisimlerin yani sira, iklim
krizi ve demografik donlUstmler, is diinyasinin ve
sektorlerin calisma bicimlerini derinden etkiled,i.
Esnek ambalaj sektoriinde de bu etkiler belirgin
bicimde hissedilmektedir.

Dlnya genelinde esnek ambalaj pazari, yillik
ortalama %4-5 oraninda buydrken, strddrulebilir
ve geri dondstlrdlebilir Grinlere olan talep hizla
artmaktadir. Turkiye'de ise sektdr, i¢c pazarin yani
sira artan ihracat hacmi sayesinde buyimesini
strdtrmektedir. Ancak, sektérimiz hammadde
fiyatlarindaki dalgalanma, tedarik zinciri aksamalari
ve artan cevresel dizenlemeler nedeniyle 6nemli
zorluklarla karsi karsiyadir. Bu durum, Ureticilerin
hem maliyet yonetiminde hem de strdartlebilirlik
uygulamalarinda daha proaktif davranmasini
gerektirmektedir.

Slper Film olarak, bu zorlu ortamda 6nceligimiz,
yUksek katma deger yaratan, cevresel etkileri
minimize eden Urlnler gelistirmektir. 2024 yilinda,
%90 PCR icerikli mono-PP gida ambalajimizin
dinyanin en saygin 6dullerinden olan WorldStar
Odilleri’nde elde ettigi basari, inovasyon ve
doéngiisel ekonomi taahhidimuzin somut bir
gostergesidir. Ayni zamanda Lileburgaz tesisimizin
faaliyete ge¢cmesiyle Uretim kapasitemizi artirarak,
Avrupa’nin en buyik BOPP film reticileri arasinda
glclt bir konuma ulastik. LEED sertifikasyon
sUreciyle taclandirmayi planladigimiz bu tesis,
enerji verimliligi ve karbon emisyonlarinin
azaltilmasi konusundaki kararliligimizi
somutlastirmaktadir.

Tedarik zincirinde yerel kaynaklardan saglanan
hammaddelerin artirilmasi ve optimize

edilen nakliye rotalari sayesinde karbon ayak

izimizi 6nemli 6lclide azaltmaktayiz. Bununla
birlikte, hammadde teminindeki belirsizlikler,
sektoriimuzde karsilastigimiz en énemli risklerden
biri olmaya devam etmektedir. Bu zorlugu

asmak icin sdrduardlebilir hammadde kullanimini
yayginlastirmak ve alternatif kaynaklara yatirm
yapmak stratejik 6nceliklerimiz arasindadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerimizin katkilariyla,
strdartlebilirlik hedeflerimizi netlestirip risk
yoénetimi sdreclerimizi glclendirdik. Bu gelismeler,
sirketimizin kurumsal ydonetim standartlarini
ylkseltirken, paydaslarimizin glvenini de
pekistirmektedir.

Ayrica, SANKO Universitesi ile imzalanan is

birligi protokolll kapsaminda, akilli ambalaj
teknolojileri ve gida paketleme slreclerindeki
Ar-Ge faaliyetlerimiz hiz kazanmistir. Bu stratejik
ortaklik, teknolojik altyapimizi glclendirirken,
sektorimuzdeki rekabet avantajimizi artirmaktadir.

2024 yil boyunca, pazar ihtiyaclarini dikkatle
analiz ederek, surdurdlebilir kalkinma ve
dijitallesmeye odaklandik; dtsik karbonlu tretim
yatirimlarimizi kararhhkla strdtrdik. Bu sayede
hem is performansimizi gic¢lendirdik hem de
sektdriimizde strdardlebilir bir dontstimin
onclst olma hedefimize yaklastik.

EcoVadis tarafindan yeniden Gimis Madalya ile
odullendirilmemiz, strdrdlebilirlik alanindaki
istikrarimizi ve kararliligimizi tescillemistir.

Son olarak, 2024 yili boyunca atilan adimlar,
sadece buginimuzi degil, gelecek nesiller icin
daha slrdurtlebilir, yenilik¢i ve sorumlu bir is
modeli olusturma kararliligimizin da en somut
gostergesidir. Bu zorlu slrecte yanimizda olan

tim paydaslarimiza tesekkir eder; cevresel ve
toplumsal faydayi gdzeten calismalarimizi ayni
azim ve kararlilikla strdiirmeye devam edecedimizi
taahhit ederiz.

Saygilarimla,

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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2024 yili, makroekonomik capta kiresel
merkez bankalarinin faiz indirimlerine
yoneldigi, enerji fiyatlarinin geriledigi

ve buna paralel olarak enflasyon
baskisinin azaldigi bir dénem oldu.
Ancak, dtinyanin farkh boélgelerinde
sliregelen jeopolitik belirsizlikler ve
ABD’de dis ticaret politikalarinin yeniden
korumaciliga evrilmesi, 6zellikle kiresel
tedarik zincirlerinde énemli kirilganhklari
beraberinde getirdi. Bu baglamda,
degisen kosullara hizli yanit verebilen,
esnek karar alma mekanizmalarina

sahip ve strdurdlebilir Gretim altyapisini
glclendirmis sirketlerin én plana c¢ikacagdi
bir déneme girdik.

Kuresel esnek ambalaj sektort, 2024
yiliitibariyla yaklasik 230-240 milyar
ABD dolari buytkluge ulasmis olup,

yillik ortalama %8-10 oraninda biylime
go6stermektedir. Yapilan tahminlere

gore sektdriin 2030 yilina kadar 400
milyar ABD dolari seviyesine ulasmasi
beklenmektedir. Turkiye pazarinda

ise, 2024 yilinda yasanan ekonomik
dalgalanmalara ragmen sektoriin %3-4
civarinda blylmesi 6ngorilmektedir.
Bununla birlikte, hammadde fiyatlarindaki
%15-20 oranindaki artis ve enerji
maliyetlerindeki ylkselis Uretim
maliyetlerini dnemli élclde etkilemektedir.
Buna karsin, strdurilebilir ve yenilikgi
Urlinlere olan talep hizla artmakta ve
sektoriin dontstimunde belirleyici rol
oynamaktadir.

Esnek ambalaj sektdrindeki konumumuzu
glclendirirken, cevresel sorumluluklarimizi
da tim is sUreclerimizin merkezinde
tuttuk. Kaynak verimliliginden karbon
emisyonlarinin azaltilmasina kadar bircok
alanda iyilestirme calismalari ytrattik.
Degisen pazar kosullarina hizla uyum
saglama kabiliyetimiz, uzun vadeli deger
yaratma yaklasimimizla birleserek bize
onemli bir rekabet avantaji sagladi.

SUper Film olarak, strddrulebilirlik

ilkesini is sUreclerimize butincul

bir sekilde entegre ederek, bu

yaklasimin operasyonel cevikligimize

ve performansimiza sagladigi somut
faydalari 2024 yili boyunca net bir sekilde
gozlemledik.

Global ekonomide yasanan bu belirsiz
slirece ragmen 2024 yili Stper Film icin
milat kabul edilecek bir donim noktasi
oldu. 2024’te faaliyete gecirdigimiz
LUleburgaz tesisimiz, kiresel bir Uretici
olma vizyonu ile hareket eden yapimizin
somut bir ¢iktist olmustur. Yeni Gretim
hattimizla birlikte toplam film Gretim
kapasitemiz 184.000 ton/yila cikarak
SUper Film’i yalnizca Turkiye’'de dedgil,
Avrupa capinda da gicld bir Gretim
oyuncusu haline getirdi. Cografi yakinlik
ve lojistik avantajlarimiz sayesinde, tedarik
zinciri optimizasyonu ile karbon ayak
izimizi azaltmay! hedefliyoruz.

Bu yatirimi yalnizca bir kapasite artisi
olarak degil, karbon emisyonlarini
azaltmaya yonelik stratejik bir adim
olarak gorlyoruz. Lileburgaz tesisimizin
kurulum sureci, strdurdlebilirlik kriterleri
temelinde sekillendirilmis olup, bu
yaklasim tesisimize hem cevresel hem de
operasyonel anlamda énemli avantajlar
saglamaktadir. Enerji ve su verimliligini
artiran sistem tasarimlari, atik yonetimi
uygulamalari ve diistk karbon ayak izine
sahip Uretim altyapisi sayesinde kaynak
kullanimi optimize edilmistir. Ayrica,
strdardlebilir malzeme secimleri ve
cevre dostu proses tasarimlariyla uzun
vadeli isletme maliyetlerinin azaltiimasi
hedeflenmistir. Bu buttncal yaklasim,
hem cevresel etkimizi azaltmamiza hem
de daha dayanikli, esnek ve maliyet etkin
bir Gretim yapisi olusturmamiza olanak
tanimaktadir.

SUper Film ailesi olarak ESG
performansimiz sayesinde EcoVadis
tarafindan bir kez daha Gimus Madalya’ya
layik gértlmekten gurur duyuyoruz. Bu
6dul, yalnizca operasyonel stireclerdeki
cevresel etkinligimizi degdil ayni zamanda
sosyal sorumluluga, ¢alisan haklarina

ve etik yonetisime verdigimiz dnemin
uluslararasi bir teyididir. Strduralebilirlik
bizim icin bir tercih degil, kurumsal
kaltarimzan ayrilmaz bir parcasidir.

inovasyon odakli bakis acimizla
gelistirdigimiz %90 tlketici sonrasi geri
donusturilmuas (PCR) icerige sahip mono-
PP gida ambalajimiz, bu yil WorldStar
Odilleri’nde “Ambalaj Malzemeleri ve
Bilesenleri” kategorisinde 6dul aldi.

Bu yenilikci ambalaj ¢6zUmUmuz; geri
donusturdlebilir tek malzeme yapisi, gida
guvenligi acisindan uygunlugu, Gstdn
optik ve mekanik performansiyla sektérde
fark yarattl. Déngisel ekonomiye somut
katki sunan bu tGrinimuzle, global 6lcekte
cevresel performansimizi yeni bir seviyeye
tasidik.

Gida glivenligi, ddnglsel ekonomi

ve inovasyon odakli calismalarimiz,
SUper Film’in yalnizca buginin degil,
gelecegin de glvenilir is ortadi oldugunu
gOstermektedir. Gelecege yonelik
vizyonumuzla, strdurdlebilirlik alaninda
sektoérimizde érnek olmaya ve yenilikgi
Urtnlerle katma deger yaratmaya devam
edecegiz.

Sosyal strdurlebilirlik, Stper Film’in
kurumsal dncelikleri arasinda yer almakta
ve bu alandaki calismalarimiza 2024
yilinda da yodun bir sekilde devam
edilmistir. insan kaynaklari sireclerimizde
cinsiyet, yas, etnik koken veya engel
durumu gibi hicbir ayrim gézetmeksizin
kapsayici ve esitlikci bir yaklasimi
benimsemekteyiz.

Kadin istihdam oranimizi artirmaya
yonelik hedefler belirlerken, Gcret
politikamizda esitligi, kariyer gelisiminde
ise firsat esitligini esas aliyoruz. Calisan
baglhligini gliclendiren, kapsayici ve
ylksek performans odakli bir is ortami
olusturma hedefiyle hareket ediyoruz.

Bu yaklasimi sadece kendi
organizasyonumuzla sinirl tutmayip,
tedarik zincirimize de yansitiyoruz.
Tedarikci degerlendirme sireclerimizde
is saghgi ve giivenligi, calisma kosullari,
insan haklari ve etik standartlar gibi
sosyal strdirdlebilirlik kriterlerini dikkate
alarak, sorumlu tedarik uygulamalarini
tesvik ediyoruz. Boylece deger
zincirimiz genelinde daha kapsayici,
adil ve strddrllebilir bir etki yaratmayi
hedefliyoruz.

Paydaslarimizin bize duydugu glveni,
yillik strddrtlebilirlik raporumuzda

seffaf bicimde paylastigimiz performans
verileriyle glc¢lendirmeye devam
ediyoruz. GRI Standartlari ve Birlesmis
Milletler Strdartlebilir Kalkinma Amaclari
ile uyumlu goéstergeleri temel alarak
ilerlememizi 6lcmeye ve kamuoyuyla
paylasmaya devam ediyoruz.

Sutper Film Ambalaj’'in Genel Midr(
olarak goéreve basladigim bu dénemde,
inovasyonu ve sUrdardlebilir blylimeyi
bir arada yénlendirerek hem sektdre

hem topluma uzun vadeli katki saglamak
benim icin blytk bir sorumluluk ve gurur
kaynagdidir. Bu yolda bizimle yiriyen tim
paydaslarimiza, ¢calisma arkadaslarima ve
is ortaklarimiza tesekklr ediyorum. Hep
birlikte daha strdtrulebilir, daha yenilikgi
ve daha basarill yarinlara ulasacagiz.

Saygilarimla,

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Bir Bakista Stper Film

SUper Film Ambalaj, 1993 yilinda Gaziantep’te kurulmustur.
Sanko Holding catisi altinda faaliyet gdstermeye baslamis; kurulusundan
bu yana yalnizca ambalaj Gretmekle kalmamis, ayni zamanda cevreye,
calisanlarina ve msterilerine duydugu saygiy! is yapis biciminin merkezine
alarak bayumeyi ilke edinmistir.

Bugin, yenilikgi, stirdiiriilebilir ve
yiiksek verimli iiretim anlayisiyla,

esnek ambalaj sektoriinde kiiresel
olcekte giivenilen bir is ortagi
konumuna gelmistir.

Gaziantep ve Llleburgaz’daki Uretim tesisleriyle faaliyetlerini strdlren
Slper Film, Granlerini bes kitada, basta Turkiye, Almanya, Birlesik Krallik,
italya ve ispanya olmak tizere 50’ye yakin Ulkeye ulastirmaktadir. Yiiksek
kalite anlayisi, esnek Uretim yetkinligi ve ¢evresel sorumluluk odag, Stper
Film’i uluslararasi ambalaj tedarik zincirlerinde dncelikli tercih edilen
markalardan biri haline getirmistir.

Toplam 184.000 ton/yil Uretim kapasitesi, ileri teknolojiye sahip altyapisi
ve glcll insan kaynadiyla Stper Film, misterilerine katma deger saglayan,
yUksek performansli ¢dzlmler sunar. Stper Film, cok cesitli esnek ambalaj
filmlerini kendi tesislerinde yUksek kalite standartlariyla Gretmektedir.

o,

¢

. @
@ Turkiye
italya

Gaziantep ve Liileburgaz’daki
Uretim tesisleriyle faaliyetlerini surduren
SUper Film, drtnlerini basta

Kitalarinda olmak Uzere
50’ye yakin lilkeye
ulastirmaktadir.

SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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Gaziantep ve Lileburgaz Gretim kapasitesi toplam:

A

BOPP

Hatti
130.000 ton/yil

2

BOPET

Hatti
48.000 ton/yil

CPP
Bariyer
Film
Hatti
6.000 ton/yil

[

Metalize

Hatti
50.000 ton/yil

Yapiskan
_Bant
Uretimi

240.000.000 m?/yil

Kaplama

Hatti
12.000 ton/viIl

Ltleburgaz Tesisi, SUper Film’in Gretim kapasitesini ve teknolojik
derinligini artiran stratejik bir yatirimdir.

Tesis blinyesinde yer alan:
10,4 metre genisligindeki 4. film Uretim hatti,

Liileburgaz

60.000 BorP

ton/yil kapasiteli Hattl

Lilleburgaz

11.000 metalize

ton/yil kapasiteli Hatti

Super Film’in global dlcekte rekabetci, hizli ve esnek Gretim
kabiliyetini desteklemektedir.

Bu yatirimlarla birlikte sirketin toplam
Uretim kapasitesi 184.000 ton/yil, metalize
kaplama kapasitesi ise 50.000 ton/yil
dlzeyine ulasmistir.

Sirketimiz, 12.000 ton/yil kapasiteli 6zel kaplama altyapisiyla
bolgedeki en blyik kapasiteli Gretim tesisi olmanin gururunu
tasimaktadir. Bu gUcll altyapi ve teknik donanim sayesinde Siper
Film, 6zel kaplamali Grinlerde yUksek kalite, genis Urin cesitliligi
ve strdurulebilir performans beklentilerine tutarl sekilde yanit
verebilmektedir.

Siper Film’in faaliyet alanlari ve
urdn portféyl hakkinda daha kapsamii bilgiye,
“Hizmet Verdigimiz Sektérler ve Uriin Gruplarimiz”

N4

baslikli sayfada ulasabilirsiniz. R

SUper Film Ambalaj; gtvenilir, sorumlu, yenilikgi
ve ¢6zUm odakli yaklasimiyla esnek ambalaj
sektoérinde dnemli bir konuma sahiptir.

Calisanlari, is ortaklari, cevre ve toplum icin deger
yaratmayi éncelik edinen sirket; kaliteli (riin

ve hizmet sunma vizyonuyla tiim paydaslarina
sdrdiiriilebilir katki saglamaktadir.

Gelisimi merkezine alan kurumsal yapisiyla degisen
ihtiyaclara hizl ve etkili ¢cdzimler Greten Stper
Film, sektérdeki gucli ve istikrarli konumunu
strdirmektedir.

SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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Misyonumuz

Ambalaj sektdriinde
kaliteli Grin ve hizmet
anlayisimizla, cevreye ve
insana saygly! onceligimiz
olarak goruyor,
sektorde fark yaratan
surdurulebilirlik ilkesine
bagli uygulamalari
paydaslarimiza
sunuyoruz.

O

Vizyonumuz

Daha yasanabilir bir
gelecek icin misyon
edindigimiz tim
degerleri en yUksek
noktaya ulastirarak
sektorumuzde lider bir
dUnya firmasi olmak.

V' /\ N
h\/4

Degerlerimiz

Gulvenilir
Sorumlu
Yenilikei

Codzum Ureten

SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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Stper Film Profili
Kilometre Taslarimiz

40.000 ton/yil tretim
kapasiteli BOPP 3 hatti, 18.000
ton/yil Uretim kapasiteli BOPET
1 hatti, 6.000 ton/yil Gretim
kapasiteli Bariyer ve CPP film
Ureten Cast hatlari kurulmustur.

BOPP 2 hattiyla
beraber 30.000 ton/
yil Gretim kapasitesine
ulasiimistir.

15.000 ton/yil BOPP
1 dretim kapasitesine
sahip Uretim hatti
kurulmustur.

Bir Sanko Holding
kurulusu olan Stper
Film Gaziantep’te
kurulmustur.

30.000 ton/yil
Uretim kapasiteli

BOPET 2 hatti
kurulmustur.

12.000 ton/yil
Uretim kapasiteli
yeni bir kaplama
hatti kurulmustur.

11.000 ton/yil Gretim
kapasiteli METALIZE-6
yeni bir metalizasyon
hatti faaliyete baslamistir.

Siiper Film, yaptidi calismalar ile
EcoVadis degerlendirmesinde
Giimiis Madalya alma basarisi
gostermistir. Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
(UNGC) ve Birlesmis Milletler
Kadinin Giiglenmesi Prensipleri
(UN WEPs) imzacisi olmustur.

LUleburgaz'da yeni bir Gretim tesisi
acilarak 60.000 ton/yil Gretim kapasiteli
BOPP 4 hatti ile 11.000 ton/yil kapasiteli
Metalize 7 hatti faaliyete ge¢cmistir. Ayni
yil icinde EcoVadis degerlendirmesinde
bir kez daha Gumus Madalya almaya
hak kazanilmistir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024



ﬁSUPER FiLM

Siiper Film

Hakkinda

Stper Film Profili
Sektorel is Birliklerimiz ve Odiillerimiz Kurumsal Uyeliklerimiz

SUper Film Ambalaj; siirdiiriilebilirlik,
etik ticaret, dongiisel ekonomi ve
kapsayicilik alanlarindaki taahhutlerini

AFERA: Avrupa Yapiskan Bant EndUstrisi Agi FASD: Esnek Ambalaj Sanayicileri Dernegi

ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
goren platformlara iiye olarak ve cesitli
girisimlere katihm saglayarak hayata
gecirmektedir.

ASD: Ambalaj Sanayicileri Dernegi GIFLEX: italya Esnek Ambalaj Grubu

Bu cok paydasl yapilarda yer alarak sektorle ilgili gelismeleri BOPET Films Europe: Avrupa Ambalaj CEVKO: Cevre Koruma ve Ambalaj
. yakindan takip eden sirket; bilgi paylasimi, is birlikleri ve etki alanini Birligi - BOPET Filmi Atiklarini Degerlendirme Vakfi
HgE;;dO genisleten firsatlar araciligiyla strdirUlebilir donisim slrecine aktif
katki sunmaktadir.
P Siiper Film . e
Hakkinda CEFLEX: Esnek Ambalajlar icin Déngusel NEXTLOOPP: Geri Donusaturdlmus
Ekonomi inisiyatifi Polipropilen icin Dénglisel Ekonomi Projesi
Super Fiim'de
Surdurulebilirlik
Yolculugu
Katihm Gésterdigimiz Kiiresel
Degerlerin Inisiyatifler ve Standartlar
izinde
Doganin UNGC: Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler SEDEX: Tedarikci Etik Veri
izinde x : )
Sézlesmesi Degisimi Platformu
insanin
izinde
Ekler SBTi: Bilim Temelli Hedefler Girisimi

UN WEPs: Kadinin Gl¢lenmesi Prensipleri
E = (Taahhdt calismalarina baslanmistir.)

OO O0O0O

GHG Protokolii: Sera Gazi Emisyonlarinin
Raporlanmasina Yonelik Kiresel Standart

OO0 OOO0OO
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Stper Film Profili
Odiillerimiz

EcoVadis tarafindan 2024 yilinda da Giimiis
Madalya ile 6dullendirilen Siiper Film, iist
uste ikinci kez siirdiiriilebilirlik alanindaki
istikrarli basarisini kanitlamistir.

SUper Film’in kalite, strddrtlebilirlik, inovasyon ve etik Gretim
ilkelerine olan giclt bagliligi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bircok
6dul ile takdir edilmistir. Bu basarilar, sirketin ¢evresel ve sosyal
sorumluluklarini stratejik diizeyde ele aldigini, paydas beklentilerine
duyarlilikla yaklastigini ve surekli gelisim anlayisini is streclerine
entegre ettigini gdstermektedir.

2020 yilindan bu yana aldigimiz édiiller listesi asagidaki tabloda yer
almaktadir:

2024 EcoVadis GUmus S(]rd?ri]lgbll_|r||k
Madalya yonetimi
. %90’1 tuketici sonrasi
Alosls] Ambalaj Ay geri donustiralmas
202§ Sanaylc[lgrl Yildizlari MONO-PP gida
Dernegi [
ambalajl
Luleburgaz
2024 LEED GOLD strdurdlebilirlik
yonetimi
Sustainable Sustainability
2023 Packaging Sourcing SUPEX 2011 ALG
News Category
2023 EcoVadis GUmus SUI’dHrU|e.bI|'Ir|Ik
Madalya yoénetimi
Dinya Am- inovasyon calismalari
2022 balaj Orgiiti Wg'(;?]lsgar (SUPEX 2011 ALG
(WPO) BOPP filmi ile)
Ambalaj Ambalaj Ay ;
2022 Sanayicileri Yildizlar e
Dernegi odulu
Ambalaj Ambalaj Ay ISKO VITAL YUZ
2020 Sanayicileri Yildizlari MASKESI Yetkinlik
Dernegi Oduli Odulu

**1950 yilinda 2 milyar olan diinya
nafusu, bugtin 8 milyari asmis
durumdadir. Bu hizli artis, iklim krizi

ve sinirl dogal kaynaklarla birleserek
atiklarin cevresel etkilerini ciddi élctde
artirmaktadir. Bu cercevede, petrokimya
ve ambalaj sektorleri strdralebilir Gretim
ve tiketim uygulamalarinda énemli bir
sorumluluk Ustlenmektedir. Stper Film
Ambalaj, bu sorumlulugun bilinciyle
%90’ tUketici sonrasi geri déntsttrilmus
(PCR) icerikten Uretilen MONO-PP

gida ambalajini gelistirerek déngusel
ekonomiye ve kaynak verimliligine katki
saglamaktadir.

Ambalaj sektériinde geri donustirtlmis
malzeme kullanimi ve déngusel ekonomi
yaklasimlari, cevresel stirdurulebilirlik
acisindan kritik Gneme sahiptir.

Ozellikle plastik ambalajlar geri
kazanilabilir olmakla birlikte, esnek
ambalajlarin geri dontsim surecleri
daha karmasiktir. Bu nedenle, tiketici
sonrasi geri donutstartlmis (PCR) mono-
polipropilen (mono-PP) gida ambalajlari
hem cevresel etkilerin azaltilmasi hem
de ambalaj sektértndn strdardlebilir
doénlstim acisindan stratejik bir rol
oynamaktadir.

SUPCYCLE BOPP filmleri, bu alanda énct
bir ¢6zim sunar. %90 oraninda tlketici
sonrasi geri déonustlrtlmus icerikten
Uretilen bu filmler, fosil kaynaklara olan
bagdimhhdi azaltirken esnek ambalajlarin
geri dontstime uygun hale gelmesini
saglar. Urtin glvenliginden &din
vermeden cevresel strdirdlebilirlige katki
sunar.

Son yillarda, PCR icerikli ambalajlara
yonelik talep hem kiiresel markalarin
sUrdurllebilirlik taahhltleri hem de
dizenleyici kurumlarin getirdigi yeni
yasal zorunluluklar ile hizla artmaktadir.
Avrupa Birligi, 2030 itibariyla piyasaya
slirlecek tim plastik ambalajlarin

geri donustdrulebilir olmasini ve belirli
oranlarda geri donUsttrtlmas icerik
barindirmasini zorunlu hale getirmeyi
hedeflemektedir. Benzer sekilde,

bircok Ulke yeni plastik vergileri, Uretici
sorumluluk sistemleri (EPR) ve minimum
PCR orani gereklilikleri ile sektori
dénustime zorlamaktadir. Bu gelismeler,
mono-PP gibi geri dénlstlrulebilir yapiya
sahip ve yiksek PCR icerigiyle Uretilebilen
malzemelerin stratejik 6nemini daha da
artirmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Siiper Film

Hakkinda

Kurumsal Yonetisim ve
Yonetim Kurulu

>

Super Film’de
stirdiiriilebilir
biiyiime, stratejiyle
ve yonetisimle

guvence altina alinir.

Stper Film’in kurumsal yénetisim yapisi,
sirketin finansal glicinin, cevresel
duyarhliginin ve toplumsal etkisinin sistemli
ve seffaf bicimde ydnetilmesini saglar. Bu
yapl; is modelimizi insa ederken karar alma
sUreclerinin hesap verebilir, etik ve etkin
sekilde islemesine odaklanir.

D

Yonetim Kurulu: Liderlik, Temsil ve Stratejik Gozetim

Stper Film Yonetim Kurulu, strdtrulebilirlik performansinin nihai gézetim
organidir. Strdurdlebilirlik komitesi yilda en az dort kez toplanarak risk-firsat
degerlendirmesi, hedef ilerlemesi ve mevzuat uyumunu giindemine alir. Komite
icra yetkilisi ttim tesislerde politika ve hedeflerin uygulanmasindan sorumludur.
Gelismeler, aylik operasyon toplantilari ve ceyreklik yonetim sunumlariyla izlenir.

Yénetim Kurulu Yapi Ozeti (2024) Sayi/Ora

Toplam Uye Sayisi 7
Kadin Uye Sayisi 2
Erkek Uye Sayisi 5

Ayrica, Stper Film Yoénetim Kurulu, tiim kararlarinda etik sorumluluklari
gozeterek, cikar catismalarindan uzak bir yaklasim benimser.

/6 Yonetim Kurulu Gyeleri, iliskili taraf bildirimlerini yapar;
v/ cikari olan hicbir Gye ilgili oylamalara katilamaz.

@ Tum faaliyetlerde seffaflik ilkesi esastir; bu dogrultuda Gyeler
@/ CSY raporlamalari konusunda dizenli egitimlere katilr.

Her ay gerceklestirilen strdtrilebilirlik toplantilarinda, kurul
Gyeleri CSY gelismelerini izler, riskleri degerlendirir ve performans
hedeflerinin takibini yapar.

Bagimsiz Uye Sayisi 2 (1 kadin, 1 erkek)

Kadin Temsili Orani %28

Yetkinlik, Secim Sireci ve Sorumlulukiar

Yonetim Kurulu Gyeleri, temsil ettikleri alanlarda yiksek uzmanlik, etik durus ve
stratejik katki kriterleriyle secilir.

Kriter Aciklama

Badimsizlik ve Tarafsizli Politik veya cikar ¢atismasi olusturmayan iliskiler

Uzmanlik ve Tecriibe En az 10 yil sektorel ve yonetsel deneyim

Stratejik karar alma streclerine

Liderlik ve Ktk aktif katki sunabilecek yeterlilik

Cinsiyet, yas ve uzmanlik
cesitliligiyle YK profilini tamamlayici yapi

Uyum ve Temsil

Etik Durus Kurumsal degerlerle uyumlu etik yaklasim

Stratejik Sorumluluk Alanlari

» Stratejik Yonetim: Uzun vadeli hedefler ve blytime planlarinin
olusturulmasi

» Finansal Denetim: Sirketin mali yapisinin izlenmesi, i¢ kontrol sistemleri
»  SurdUralebilirlik Liderligi: ESG stratejilerinin gdzetilmesi
» Etik ve Uyum: Cikar ¢atismalarinin édnlenmesi, yasa ve

dizenlemelere tam uyum

» K ve Ucretlendirme: Ust diizey atamalar ve performans
degerlendirmeleri

Ve

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Kurumsal Yonetisim ve
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu’na baglh calisan komiteler, uzmanlik alanlarina gére karar stireclerini derinlestirir ve Super Film'de ISG ve Stirdurilebilirlik Komiteleri, ayda en az bir kez toplanarak
etkinlestirir. Stper Film'de dort stratejik komite aktiftir: faaliyetlerini dizenli bicimde yartlr ve performanslarini bagimsiz denetim

mekanizmalariyla degerlendirir. Diger komiteler ise yilda en az dort kez toplanir.
Komite Adi el Gorevler

Sirketin uyum, risk yonetimi ve i¢ kontrol alanlarinda yirGtulen faaliyetlerine liderlik eder.
Komite, sirketin tiim operasyonlari boyunca risk profilini gdzeterek risklerin tanimlanmasini,
degderlendirilmesini ve kontrol altina alinmasini sagdlar. Buna ek olarak, Riskin Erken

Sirketimiz, kurumsal yonetisimi strdUrtlebilir rekabet gliciini destekleyen etkili bir
yoénetim anlayisi olarak benimser. Bu ydnetisim yapisi sayesinde:

Riskin Eri Saptanmasi Komitesi, sirketin sirdurtlebilirlik ve iklim stratejileri kapsaminda ortaya
Saptanmas Komites] ¢ikabilecek rlsklgrln |zIenmgS| ve yonetilmesi l.Jz.(.erlnde de aktif olarak calisr. Oplelel ve
uyumlayici tedbirler dizenli olarak degerlendirilir ve planlanir. Bu sayede komite, sadece Etik ve seffaf karar alma Paydas guveninin artmasi
mevcut riskleri degil, uzun vadeli iklimsel ve ¢evresel tehditleri de buttinsel bir yaklasimla
Rapor ele alir. Komite Uyeleri, risk yonetimi, denetim ve kalite glivencesi konularinda uluslararasi Komite destekli yapi Uzmanlik bazh hizli ve dogru kararlar
Hakkinda tecriibeye sahip, alanlarinda uzman kisilerdir. - - —
YK lyelerint e Farkl bakis acilariyla dengeli yonetim
Sirketin i¢ denetim, finansal raporlama surecleri, bagimsiz denetgci iliskileri ve is saghdi ve bagimsizhk
» Siiper Film Denetim Komitee givenligi (ISG) alanlarinda yaratilen faaliyetlere liderlik eder. Komite, finansal raporlamanin _— " 3
Hakkinda RO dogrulugunu ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini denetler. Komite Gyeleri, denetim ve Surekli performans izleme Stratejik adaptasyon ve kurumsal dayaniklilik
finansal raporlama konularinda uluslararasi tecriibeye sahip, alanlarinda uzman kisilerdir. o o ) __ i
Stper Filmde ESG odakli kurumsal liderlik Surdurulebilirlik hedeflerine entegre karar strecleri
Safdurwebmruk Bu komite, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekten, Yonetim Kurulu ve Ust
Yolculugu Kurumsal Yén_t_-ztim, Ada duzey yonetim pozisyonlari icin aday belirleme streclerini yaritmekten ve Ucretlendirme
Gosterme ve Ucretlendirme politikalarini degerlendirmekten sorumludur. Komite, sirketin yonetim yapisinin etkin, seffaf
Degerlerin Komitesi ve hesa_p verebilir_sekilde islgmesini d_es_tekler. deleri, icrai gérevde bulunmayan, finans ve K5 - 7’ &4
inde ambalaj sektérlerinde yénetim deneyimine sahip profesyonellerden olusur. Kurumsa yonetl§|m, Super Film’in
. Stratejik Planlama Komitesi, sirketin uzun vadeli stratejik hedeflerini tanimlar, bu guvenle buyumesmln temel dayanagldlr-
Doganin hedeflere ulasmayi saglayacak planlari olusturur ve uygulama siireclerini yakindan izler.
Izinde Strateiik Planl Komitesi Komite, stratejik planlarin performansini degerlendirir, gerektiginde glncellemeler yapar.
) A . Ayrica, yillik finansal planlamayi yonlendirir ve sirketin blyime ve gelisim yol haritasinin
:n»sc;jnm olusturulmasinda kritik rol Ustlenir. Komite, strddrilebilir rekabet avantaji saglamak adina
zinde

stratejik éncelikleri belirler.

Ekler Yénetim Kurulu iSG komitesi ISG Komitesi kapsamindaki aksiyonlar ve dizeltici faaliyetleri yakindan takip edilip nihai
kararlar alinmaktadir.

Surdurdlebilirlik Komitesi, sirketin ¢evresel, sosyal ve yénetisim (ESG) politikalarinin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur. Komite, strdirdlebilirlik hedeflerine
ulasilmasini saglamak Gzere stratejiler belirler, performans kriterlerini izler ve diizenli olarak
Stirdartlebilirlik Komitesi raporlama yapar. Ayni zamanda, sirketin strddrUlebilirlik odakli risklerini yonetir ve strdurile-
bilirlik konusundaki taahhttlerinin tim paydaslara yaygin sekilde benimsetilmesini saglar.

1
Surdurdlebilirlik Komitesi’ne iliskin detayl bilgilere ulasmak icin lGtfen buraya tiklayiniz. -)’R
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Hizmet Verdigimiz Sektérler ve
Urtin Gruplarimiz

Hizmet Verdigimiz Sektérler ve

Siiper Film, genis uriin portfoyii ve Urainlerimizin Kullanim Alanlar,
teknik uzmanhgiyla bircok farkh }

Lo @ f 2 ol B @
sektorln ihtiyacina yonelik yenilikgi ve At A A B
yliksek performansli ambalaj ¢éziimleri I
sunmaktadir. 7] &

Et & Balik & Sut Dondurulmus  Taze Evcil Hayvan
Tavuk  Uranleri Gida & Gidalar Gida

Farkl kullanim alanlarina 6zel gelistirilen film ve kaplama teknolojileri sayesinde Dondurma Ordnleri
hem tlketici glivenligini hem de Urlin kalitesini gdzeten strdirulebilir cozlmler
Uretmektedir. Stper Film’in kapsamli Grlin secenekleri, misterilerinin degisen
taleplerine hizl ve etkin sekilde yanit verme esnekligi saglamaktadir. é@
Kendinden Bobin Kalip Ici
Urtin Gruplarimiz: Ciketer GAL  Echerter WAL D

» BOPP Filmler:
BOPP (Cift Yonlu Gerdirilmis Polyester Polypropylene) filmler, ambalaj
sektoérunde yuksek seffaflik, dayaniklilik ve bariyer 6zellikleriyle éne cikar.

an
Endustriyel Hediye Tekstil  Yapiskan %

Gida ambalajindan etiketlemeye kadar bircok alanda kullanilir. Vel At Ukl B

BOPP filmlerini detayli kesfetmek icin tiklayiniz. 'IB

» BOPET Filmler:

BOPET (Cift Yonlt Gerdirilmis Polyester ) filmler, isiya dayanikli, yuksek ST
. . . . ediKa agll

cekme mukavemeti sunan ve baski ile kaplama islemlerine uygun Bakim

ylksek ytzey kalitesine sahip filmlerdir. Genellikle esnek ambalajlama,
endustriyel uygulamalar ve elektrik yalitim malzemelerinde tercih edilir.

BOPET filmlerini detayli kesfetmek icin tiklayiniz. JVS

» CAST Filmler:
CAST (dokme) filmler, Gretim esnekligi ve maliyet avantajlari sayesinde
genis bir kullanim alanina sahiptir. Esnek ambalajlardan endustriyel
cozUmlere kadar bircok sektdre hizmet eder.

CAST filmlerini detayli kesfetmek icin tiklayiniz. 'IB

» Kapli Filmler:
Kapli filmler, 6zel katmanlarla gtclendirilmis, gelistirilmis bariyer
ozellikleri ve baskiya uygunluk saglayan Urtnlerdir. Bu filmler, 6zellikle
gida glvenligi ve raf 6mrU gerektiren uygulamalarda éne ¢ikar.

N

Kapli filmleri detayli kesfetmek icin tiklayiniz. IR

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Siiper Film’'de

Sdrddrulebilirlik Yolculugu
“HAYALIMiZ SUPER GELECEK”

Super Film olarak, strdtrulebilirligi isimizin kalbine yerlestirdigimiz
bir deger olarak gértyoruz. Bu yolculuga c¢iktigimizda, ¢evresel
sorumlulugumuzu, etik ilkelere baghhdimizi, gt¢li yénetisim
anlayisimizi ve tim paydaslarimizin beklentilerini kapsayan bitinsel
bir strateji benimsedik.

Her kararimizda ve attigimiz her
adimda kendimize su soruyu soruyoruz:

Bu tercih hem gezegenimiz hem de

gelecek nesiller i¢in en iyisi mi?

Bu soruya verdigimiz her olumlu yanit, strddrulebilirlik anlayisimizin
kararllikla hayata gectiginin gdstergesidir.

Bu anlayisla, Grin ve operasyonlarimizin ¢evresel etkilerini azaltirken,
toplumsal katkimizi artirmaya ve paydas memnuniyetini strekli
gelistirmeye odaklaniyoruz. Sardirulebilirlik stratejimizi belirlerken,
sektor dzelinde arastirmalar yapiyor, rakip analizlerinden faydalaniyor
ve veriye dayall 6zgln bir yapi kuruyoruz. Strekli iyilestirme kulttrine
bagl kalarak, hedeflerimizi ve uygulamalarimizi gelismelere paralel
sekilde dizenli olarak glincelliyoruz.

Stratejimizin merkezinde; strdUrllebilir ham madde kullanimi, geri
doénustarulebilir tasarimlar, yasam déngUsl analizleri, enerji ve kaynak
verimliligi, calisan refahi, toplumsal katiim ve yenilik¢ilik yer aliyor.

Bu ¢ok yonli ve kapsayici yaklasim sayesinde sadece bugint degil,
yarini da insa ediyoruz.

Surdirulebilirlik calismalarimizi desteklemek ve kalici kilmak

icin sirket genelinde politikalar ve prosedurler gelistiriyoruz. Bu
yapilarin tamami, Strdirilebilirlik Politikamiz ve ona bagli ilkelere
paralel olarak yarutallyor. Enerji ve kaynak yénetiminden, atik
azaltimina; tedarik zinciri strduralebilirliginden cesitlilige kadar tiim
uygulamalarimiz, bu politika cercevesinde sekilleniyor.

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz icin tiklayin

Siirdiiriilebilirlik ilkelerimiz icin tiklayn

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Surduardlebilirligi hedeflerle somutlastirmakla kalmiyor; bu
yolculugun her asamasinda seffaflik ve hesap verebilirligi 6n planda
tutuyoruz. Calismalarimizi uluslararasi ¢cercevelerle uyumlu hale
getirerek paydaslarimizla glivene dayali bir iliski kuruyoruz.

Sdper Film olarak; Kiiresel Raporlama Girisimi
(GRI) ve Birlesmis Milletler Siirdirilebilir
Kalkinma Amaglari (SKA/SDG’ler) gibi kiiresel
standartlarla uyumlu bigcimde raporlama
yaplyor, suirdiiriilebilirlik performansimizi temel
performans gostergeleri (KPI'lar) ile élgiiyor ve
izliyoruz.

Calisma

EcoVadis ESG
Degerlendirmesl

UN

Global Compact

UN WEPs

SEDEX
Oyeligi

NEXTLOOPP
Projesi

CEFLEX Uyeligi

BOPET
Films Europe

BRCGS
Sertifikasi

LCA
Analizleri

Karbon &
Su Ayak izi

RCV BOPET
Sertifikasi

Sifir Atik
Belgesi

ISCC PLUS
Belgesi

SBTi

OCS - Operation
Clean Sweep

Tanim / Katim

Cevresel, sosyal ve yonetisim performansimizi her yil
bagimsiz olarak degerlendiriyoruz.

Asagdida, 2023 yili itibariyla yurttttgumuz baslica strddrllebilirlik girisimlerini ve bu ¢alismalarin isimize kattigi degeri 6zetliyoruz:

Elde Ettigimi
Sonug / Katk

2023 ve 2024 yillarinda Ust Uste GUmus
Madalya aldik.

insan haklari, cevre ve etik ilkelere bagl kiiresel
inisiyatife imza attik.

Evrensel is prensiplerini kurum kaltiramize
entegre ettik.

Kadinin gliclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligini
temel alan yedi ilkeye bagliyiz.

Cesitliligi ve kapsayiciligi kurum politikamizin
merkezine yerlestirdik.

Etik is uygulamalari ve sorumlu tedarik zinciri
yonetimi icin kiresel platforma Uyeyiz.

CSR programlarimizi SEDEX standartlari
dogrultusunda yurattyoruz.

Gida sinifi geri dénasttralmis PP kullanimini
destekleyen kiresel girisimde yer aliyoruz.

Doéngusel ekonomi ve gida glvenligine katki
sagliyoruz.

Esnek ambalajlarin dénglsel ekonomiye entegrasyonu
icin olusturulan kolektif yapinin parcaslyiz.

Doéngusel tasarim ilkelerini benimsiyor,
geri déntsim altyapisinin gelisimine katki
sunuyoruz.

Avrupa’da surdurlebilir PET film ¢ézimleri gelistirme
platformunda aktif rol aliyoruz.

Malzeme verimliligi ve bariyer performansi
odakl Ar-Ge c¢alismalari yurtttyoruz.

Gida ile temas eden ambalajlarda uluslararasi gtiven-
lik standardina sahibiz.

Gida guvenligi ve izlenebilirligi belgeleyerek
guvenilir Grtin sunuyoruz.

Urtinlerimizin yasam déngiisti boyunca cevresel
etkilerini 6l¢liyoruz.

Daha dustk karbon ayak iziyle strdarilebilir
Grtnler gelistiriyoruz.

ISO 14064 ve I1SO 14046 standartlarina uygun sekilde
hesaplamalar gerceklestiriyoruz.

Tum operasyonlarimizda emisyonlari izliyor,
azaltim calismalarini stirdirtyoruz.

Urtinlerimizde %35 PCR icerigin Intertek tarafindan
dogrulanmasini sagladik.

RECYCLE markamizla ¢evresel etkisi distk film
¢6zUmleri sunuyoruz.

Tum tesislerimizde atik 6nleme ve geri dénistim
sistemlerini uyguluyoruz.

Sifir atik hedefiyle strddrilebilir atik ydnetimini
hayata gecirdik.

Surdurdlebilirlik ve karbon yonetimine yonelik
uluslararasi belgelendirmeye sahibiz.

Dusuk karbonlu, izlenebilir ham maddelerle
sorumlu Gretimi destekliyoruz.

Bilim Temelli Hedefler girisimine (SBTi) bu yil basvuru
slrecimizi baslatiyoruz.

Bilim temelli emisyon azaltim hedefleri
belirleyerek iklim degisikligiyle micadelede
kiresel taahhutlere katki saglamayi
hedefliyoruz.

Plastik hammaddelerin cevreye karismasini dnlemeye
yonelik kiresel programa katildik.

Granul kayiplarini en aza indirerek deniz
ve kara ekosistemlerinin korunmasina katki
sagliyoruz.
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Sistemlerimizin saglamhg, sardurdlebilirlik performansimizin
uluslararasi denetimlerle desteklenmesi sayesinde kanitlaniyor:

Stper Film Ambalaj olarak, yUksek kaliteli ve strdurulebilir ambalaj
¢6zUmlerimizi uluslararasi standartlar cercevesinde gelistiriyor ve
uyguluyoruz. Tum faaliyetlerimiz; ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi ve ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi gibi kapsamli ydnetim sistemleri ile
glvence altina alinmaktadir.

Urtin glvenligimiz, BRCGS Ambalaj Malzemeleri Sertifikasi ile
belgelenmis olup Uretim slreclerimiz gida ile temasa uygunluk,
hijyen ve kalite standartlarinin en yiksek seviyede saglanmasina
yonelik olarak yonetilmektedir. Bununla birlikte; ISCC Plus, Sifir
Atik Belgesi, Covid-19 Guvenli Uretim Belgesi, Raf Omri Sertifikasi
ve farkl Grln gruplarina 6zel mevzuata uyum sertifikalari (BOPP,
BOPET, CAST, BOPA) ile uyumumuzu kanitlyoruz.

Stper Film Ambalaj; strdirulebilirligi karar alma slreclerinin, tGretim
modellerinin ve kurumsal deder zincirinin ayrilmaz bir parcasi
olarak gérmektedir. Kisa vadeli kazanimlarin étesinde, uzun vadeli
ve strdurulebilir blylime hedefiyle hareket eden sirketimiz; etik,
seffaf ve sorumlu Uretim anlayisini stirekli gelistirmektedir. Her
adimda 6l¢lm, izleme ve raporlama slrecleriyle performansimizi
degerlendiriyor, iyilestirme firsatlarini hayata geciriyor ve her zaman
“daha iyisini” hedefliyoruz.

Surdurulebilirlik
Yonetisimi ve Komitemiz

Super Film’de siirdiiriilebilirlik,
yonetim yapimizdan uygulama
modelimize kadar her asamada

sistematik ve seffaf bir yonetisim
anlayisiyla yonetilmektedir

Stratejimiz, Yonetim Kurulu’nun dogrudan sahipliginde

ylrattlmektedir. Strdirilebilirlik politikalarinin gelistirilmesi,

onaylanmasi, izlenmesi ve yillik olarak gézden gecirilmesi bu

yapl icinde gerceklestirilmektedir. Dlzenli toplantilarla iklim

riskleri, raporlama standartlari, CSY performansi ve paydas

beklentileri ele alinirken uzmanlik ve bilgi birikimi karar alma

slireclerine yansitilmaktadir. Her yil organize edilen egitimlerle,

Yonetim Kurulu ve Ust yonetimin strddrilebilirlik konusundaki Komitenin Temel Sorumluluklari:
yetkinlikleri gtincel tutulmaktadir. - ~

¥ Surdarulebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi

Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alisan Strdurdlebilirlik » Hedeflerin yillik planlara entegre edilmesi
Komitesi, cevresel, sosyal ve ekonomik strdirilebilirlik
faaliyetlerini yonlendirme ve izleme sorumlulugunu
Gstlenmektedir.

» Performans gostergelerinin (KPI) izlenmesi ve
degerlendirilmesi

»  Yonetim Kurulu’na diizenli raporlama yapilmasi

( )

» Organizasyon genelinde strdurulebilirlik kaltGrand

Komite, su yaplyla faaliyet géstermektedir: S o
gelistirecek egitim programlarinin kurgulanmasi

0 10 farkli departmandan gelen temsilciler (Ar-Ge,

=" Uretim, Eneriji, Insan Kaynaklari vb.) = =

Komite, yilda en az bir kez performansini gdzden gecirerek,
yapisal iyilestirme énerilerini Yonetim Kurulu’na sunar. Bu
sayede yonetisim yapimiz duragan degdil, gelisime acik ve cevik
bir yapiya sahip olur.

Q 4 Yonetim Kurulu Uyesi
’° Koordinasyon: Is Gelistirme Madurlugu

/0 Baskanlik: Yonetim Kurulu tarafindan atanmis iki Gst
= dlzey yonetici Ayrica, strdurilebilirlik yonetisimimizin saglikli islemesi icin
tim komite Oyeleri, gorev basinda ve gorev slresi boyunca
sUrdartlebilirlik, ESG raporlamasi, risk ydnetimi ve mevzuat

konularinda egitime tabi tutulur.

- J

Komite her ay dizenli olarak toplanir. Gerekli gérilen
durumlarda ilgili birim temsilcileri ve bagimsiz danismanlar
toplantilara katilim saglayarak degerlendirme slreclerine
katkida bulunur.

Gerekli gorulen konularda komiteler, i¢c ve dis danismanlardan
uzman gorisi ve teknik destek alabilir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Surdurdlebilirlik
YoOnetisimi ve Komitemiz

Yonetim Kurulu

- Sirdiridlebilirlik Komitesi

Bakim &

Enerji &
Yardimci
isletmeler

Risk Satin
Analiz Alma

Kalite
Yonetim
Sistemi

insan is

Kaynaklari

Satis ve Stok ve
Pazarlama Planlama

.

Gelistirme

2024’tin Dondsturict Adimi:
Sardurulebilirlik Calisma Gruplari

Surdardlebilirlik uygulamalarinin yalnizca merkezi yonetimle sinirli kalmamasi gerektigine
inaniyoruz. Bu dogrultuda, 2024 yilinda olusturulan Cevresel Surdirulebilirlik Yonetimi Calisma

Grubu, Strdurilebilir Tedarik Yénetimi, Strdarilebilirlik Risk Yonetimi ve Dénglsel Uriin
Gelistirme calisma gruplari olusturduk.

» Sirket genelinde strdurUlebilirlik kiltarint gtc¢lendirmek ve tim streclere entegre
etmek.

» Tedarik zincirinde strdurulebilir uygulamalari yayginlastirarak cevresel ve sosyal
etkileri azaltmak.

»  SUrdardlebilirlik risklerini belirlemek, degerlendirmek ve yonetmek.

» Donglsel ekonomi prensipleri cercevesinde yenilik¢i ve cevre dostu Grdnler
gelistirmek.

Elde Edilen Sonuclar:

¥ Sahiplenme Kuiltiri Gelisti: Farkl birimlerden gondilli katilimla strdirdlebilirlik,
tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugu haline geldi.

» Farkindalik Yayginlasti: Tematik gruplar araciligiyla kurumsal icgéri ve bilgi
paylasimi artirildi.

» Veriye Dayall Karar Destedi Saglandi: Sahadan gelen gdzlemler ve dneriler,
yoénetisim siireclerine dogrudan entegre edildi.

» Yenilik¢i Projeler Hayata Gecirildi: Dongisel ekonomi ve strddrdlebilir risk
ydnetimi gibi alanlarda 6zgun fikirler uygulamaya alindi.

Gelecek Plani: Calisma grubunun faaliyetlerinin l¢iilebilir ¢iktilarla izlenecegi bir
degerlendirme ve geribildirim sistemi gelistirilmektedir.

Kurumsal yénetisim sistemimiz ile strdurdlebilirligi; organizasyonel direncliligi artiran,
paydas gulvenini gli¢lendiren ve uzun vadeli deger yaratan bir yapi olarak ele aliyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Surdurilebilirlik Temelli Risk ve

Firsatlarimiz

Sardardlebilirlik kapsaminda yUrittigumiiz risk yonetimi faaliyetleri dogrultusunda, cevresel ve iklim temelli riskleri sistematik bir sekilde analiz
ettik. Bu analizler sonucunda belirledigimiz riskleri; basliklari, dereceleri, tanimlari ve ilgili Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile iliskilendirerek
batlncul bir yaklasimla yapilandirdik. Bu ¢alisma, strduralebilirlik stratejilerimizin etkinligini artirmayi ve operasyonel stireclerimizde cevresel
uyumu giclendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda hazirladigimiz strdtrdlebilirlik risk analizine iliskin tabloyu asagdida inceleyebilirsiniz:

Risk Bashgi

iklim Degisikligi

Risk Derecesi

Orta .

Tanim

iklim Degisikligi Performans
indeksi- Turkiye

Aciklama

Turkiye'nin iklim degisikligi ile mtcadeledeki performansi,
sera gazl emisyonlari, yenilenebilir enerji kullanimi,

enerji verimliligi ve iklim politikalari gibi kriterlere gére
degerlendirilmektedir. Bu endeks, ithalat ve ihracat
yapilan Ulkelerin iklim risk durumlarini da g6z énlinde
bulundurarak cevre ve atik yénetimi uygulamalarindaki
uyumsuzluklar nedeniyle olusabilecek para cezalari gibi
riskleri icermektedir. Ozellikle 2030 hedeflerine ulasma
dlzeyi bu kapsamda analiz edilmektedir.

iklim Degisikligi

ota @

ihracat Yapilan Riskli Ulke
Konsantrasyonu

Germanwatch tarafindan hazirlanan ve 2000-2019 yillari
arasindaki iklimsel etkileri izleyen iklim Risk Endeksi
dogrultusunda, yuksek riskli Glkelerle yapilan ihracat
miktari dikkate alinmaktadir. Bu Ulkelerdeki iklim riskleri,
firmalarin faaliyetlerini dolayli olarak etkileyebilecegdinden,
bu konsantrasyon énemli bir risk faktort olarak
degerlendirilir.

Cevre ve Atik
Yonetimi

Orta .

Cevre Kanunu Uyarinca Kesilen idari
Para Cezalari

Atik yonetimi streclerinin Cevre Kanunu’na tam uyum
saglamamasi, idari para cezalarina yol acabilecek bir
risktir. Uyum eksiklikleri, isletmenin mali ve operasyonel
yapisini olumsuz etkileyebilir.

Cevre Lisans ve

Orta .

Kanal Baglanti izni Takibi

Atiksu desarjinin yasal mevzuat sinirlarinin disinda
gerceklesmesi, kanal baglanti izinleriyle ilgili olumsuz
sonuglar dogurabilir. Bu durum, cevresel yukamlultklerin
ihlali anlamina gelmektedir.

Sertifika Yonetimi

Orta .

ISO 14001 Sertifikasinin Takibi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda
olusabilecek majoér uygunsuzluklar, sertifikaya uygunlugun
kaybedilmesine neden olabilir. Bu da cevresel yonetim
sUreclerinde glven kaybi ve yasal riskler dogurabilir.

Enerji Yonetimi

Dusik (9

Enerji Kullanim Orani Sapmasi (Fiili
vs Hedeflenen) (%) - BOPP - BOPET-
CAST - METALIZE - YARDIMCI
ISLETMELER

Gerceklesen eneriji tliketiminin, belirlenen hedeflerin
Uzerinde olmasi durumunda ortaya ¢ikan sapma, enerji
verimliligi acisindan dusik duzeyli ancak izlenmesi
gereken bir risktir.

. Orta

. Yiksek

@ Dusik

Stper Film olarak, tim calisanlarimizda operasyonel ve
sUrdurdlebilirlik risklerini tanima ve dl¢cme bilincini gli¢clendirmeyi
6nemsiyoruz. Bu dogrultuda, stire¢ icerisinde risklerin kok
nedenlerini ortaya koymay! ve gerekli aksiyon planlarini
belirlemeyi hedefliyoruz. Riskleri etkin bir sekilde ydnetmenin,
sirketimiz icin yeni firsatlarin 6nind actiginin farkindayiz.

Bu bilincle, yalnizca riskleri degil, ayni zamanda firsatlari da
gucla bir ydnetim anlayisiyla ele aliyoruz. Mevcut durumu

en iyi sekilde analiz ederek potansiyel firsatlari tanimlamaya
odaklaniyor, ekip ici bilgi paylasimini tesvik ederek surekli
iyilestirme calismalarini dnceliklendiriyoruz. Bu yaklasim,
gelecegdi 6ngodren, strdurilebilir blylmeye odaklanan ve gelisim
alanlarini proaktif bir sekilde degerlendiren stratejimizin temelini
olusturmaktadir.
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Surdurilebilirlik
Hedeflerimiz

Super Film olarak enerji, karbon, su, is saghdi ve glvenligi gibi cevresel ve sosyal performans gdéstergelerimizi diizenli olarak izliyor; ESG

hedeflerimize uygun sekilde yapilandiriimis iyilestirme planlarimizi strekli gézden gegiriyoruz. Karbon emisyonlarinin azaltiimasi, strdarilebilir
ham madde kullanimi, su tiketiminin optimize edilmesi, kadin istihdaminin artiriimasi, calisan egitimlerinin gelistirilmesi, is saghgi ve gtvenligi
performansinin iyilestiriimesi ile is etigi alanlarinda kaydettigimiz ilerlemeleri seffaflikla raporluyor, uzun vadeli sirdaralebilir blylime

hedeflerimize kararlilikla ilerliyoruz. Hedeflerimiz ve yillara ait ilerlemelerimiz asagidaki tabloda yer almaktadir:

iLGILI

BOLUM

HEDEF
ACIKLAMASI

PERFORMANS
GOSTERGESI

METRIK

2024 yilinin

2. ceyreginde
Luleburgaz tesisi
devreye alinmistir.

2024
(TUM BAZ YILI

TESISLER)

Kapsam 1ve
Karbon Kapsam 2 Karbon
Emisyonlarini Emisyonlarin baz (tonCO,eq) 64.506,10 68.470,70 63.448,80 53.143,00 65.268,00 2020* 2030 30
Rapor is Azaltmak yila gére azaltiimasi
Hakkinda Cevre Gl (tonCO,eq)
. Baz yila
Super Film BiiyGme Oran % gore %0 -9%7 -%22 %118
Hakkinda .
degisim
p Siiper Film'de Satin alinan
Surdirilebilirlik T strdurdlebilir
Yolculugu Surdarulebilir Ham ham maddenin
Cevre Satis Madde Kullanimini . % %0,01 %0,10 %0,27 %0,30 v %0,83 2020 2030 10
Arttirmak tim ham madde
Degerlerin alimlarindaki oranin
|zinde artirilmasi
DO@OWI’] Yardimel Birim Uretim
izinde Cevre ; Su Cekimi (m®) basina su ¢ekiminin % ° %1,9 = %2,3 %2,24 2021 2030 20
Isletmeler
azaltilmasi
insanin
izinde
) % %4,50 %4,59 %5,18 %5,75 v %1217 2022 2030 20
Exler Istihdam edilen
Sosyal iK Kadin istihdami kadin personel
orani Baz yila
% gore %0 %2 %15 %170
degisim
Personel basi
yillik egitim sdresi
(TUm tesisleri
Personel Egitimini PSR
Sosyal iK g Egitimlerin kapsami Saat = 22 25 22 v 2983 2022 2030 40

Arttirmak

%30 ISG, %20
Cevre ve %50
Sosyal, Etik ve
diger konulardan
olusmaktadir.)

*Lileburgaz tesisimiz ile birlikte baz yilimiz 2024 olacaktir.
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2024 yilinin

2. ceyreginde
Luleburgaz tesisi
devreye alinmistir.

ILGILI

s BOLUM

HEDEF ACIKLAMASI

PERFORMANS
GOSTERGESI

METRIK

2020

2021

2024
(TUM

TESISLER)

BAZ YILI

(%)

is guinl kaybi ile
S KYS Kaza Orani sonuglanan kaza oraninin % %15 %11,7 %15,2 %11,41 %23,83 2020 2030 0
(LTIR) sifira indirilmesi
Yil icerisinde istihdam
edilen yeni calisanlar
’ iK vetenek arasindaenazio Adet 0 0 0 0 1 2024 2030 10
Kazanimi 6drencinin veya yeni
mezunun kuruma
kazandiriimasi
Bildirilen is etigi ve
is Etidi ve Yolsuzluk yolsuzluk sorunlari ile
Uyum $ . g " ) ilgili yapilan incelemelerin % - %100 %100 %100 v %100 2021 2025 100
Bildirim Incelemeleri .
30 glin igerisinde
tamamlanma ylzdesi
Uyum Programi
‘ Uyum PRI ZOMIEIE S CEEEaEs pellile e % - - %50 %87 %100 2022 2025 100
Egitimleri egitimlerin tamamlanma
ylzdesi
Super Film’in
: TP sardUralebilirlik .
. Is_ Sl T performansinin Adet - - 1 1 1 2022 2030 il b
Gelistirme Raporlamasi kez
uluslararasi standartlarda
paydaslara aktariimasi
ESG degerlendirmesinden
A I USEETIE! 256 SR (Eleltl S % NA NA NA NA NA 2025 2030 %70
Gelistirme Performans Izleme toplam tedarikgilere orani

**Tedarik Zinciri degerlendirmesi hedefler arasina yeni eklenmis olup faaliyet verisi bu nedenle eklenmemistir.
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Paydas Katilim Plani:

Etkili Paydas
lletisimimiz iletisim Sikiign

Paydas Grubu Beklentiler iletisim Yontemi

» Sirketin maas politikasi
. s » Duzenli toplantilar, yazili ve s6zlU
» Calisan guvenligi

Calisanlar Calisan egitimi ve gelisim firsatlan iletisim kanallari, toplu sézlesme, ¢alisan
? 9 gells memnuniyeti anketi

Slper Film olarak, faaliyetlerimizde ve karar alma slreclerimizde
paydaslarimizin goris ve beklentilerini dnceliklendiriyor, bu etkilesimi
birlikte deger yaratmanin temel tasi olarak gériyoruz.

Yillk, G¢ ayhk
ve aylik olarak

\

» Calisan haklar
Seffaflik ve dlzenli iletisim prensipleriyle yonetilen Paydas Katilim . 3
Planimiz, uzun vadeli iliskiler kurmamiza, kiresel gelismeleri takip ederek ” Buy.umemn de"ve':'mllllgl, .
o . . . . el y . » Yeni yatirim gérismeleri
firsatlari degerlendirmemize ve riskleri proaktif bicimde yonetmemize )
| K sadil ktadir. Risk ve D tim Komitesi ile Sardralebilirlik vondl » Ticaret kurallarina uyum » Genel kurul toplantilari, yasalara ve Villik Ik
Oana.\ sa.g elzlyggoliic RIS Ve. . enetim romi es'_.l e. u!’ - K?J?SILIlm » Risk ve firsat yonetimi yoénetmeliklere uygunluk, denetimler, yazili ve ! IoI;/reaiyl
Komitemiz, planin kurum politikalarina ve stratejilerimize entegrasyonunu ~ Biitcelerin tutarlii s6z10 iletisim kanallar,
yakindan takip etmektedir. Kilit paydaslarimizi ilgi, baglilik ve etki » Yasal gerekliliklerin karsilanmas
kriterleriyle belirleyerek her grup icin 6zellestirilmis iletisim stratejileri » Sardiralebilirlik yonetimi
gelistiriyoruz. Musterilerimizden tedarikcilerimize, kamu kurumlarindan Sdeme donemieri K | : ofon aBrismeler
topluluklara kadar tim paydaslarimizin geri bildirimlerini degerlendirerek - Haeme donemierl, g ?ntra_t ar,fe-mal \./e telefon goriismeler,
strdurulebilirlik performansimizi strekli iyilestiriyoruz Tedarikeu = Cevresel ve sosyal uyum duzenli degerlendirme toplantilar, saha Duizenli olarak
a P yriestiry ’ Is Ortaklari » Surdurulebilirlik hedefleri icin aksiyon alma kapasitesi ziyaretleri, denetimler, web sitesi, sosyal
HgE;;dO » Kaynaklarin yerel alternatifleri medya hesaplari ve fuarlar
» Pazar dinamikleri _ _
Super Film » Mevcut ekonomik duruma uyumlu sirket yaklasimi, Kontratlar, e-mail ve telefon gérismeleri,
Hakkinda Calisanlarimizla Birlikte Miisteriler ~ Klresel sirdardiebiliiik dinamiklerine uyum el SR e o AR R, SELE Diizenli olarak
R N » Urdn glvenligi ziyaretleri, denetimler, web sitesi, sosyal
Sirdirulebilir Gelecege A T
Super Film'de » Rekabetci gbzlemler Strdurdlebilir Grtnler medya hesaplari ve fuarlar
Siirdiriilebilirlik . o o . . » Mevzuat ve regllasyonlara uyum
Yolculugu Bu yil ilk kez hayata gecirdigimiz strddrllebilirlik degerlendirme
anketi ile ekip arkadaslarimizin sirketimizin yonetisimsel, = Istihdam
Degerlerin cevresel ve toplumsal etkilerini daha yakindan tanimalarini - e Sat.'n a_lma Diizenli toblantil das f | |
izinde sladik. A q I fikirlerini dinl K » Hava kalitesi Uzenli toplantilar, paydas forumlari, yazili
s?g 51 ' : .y_nl.zaman a'on il '_'r_ i '_n eye!’e » Mevzuat ve regulasyonlara uyum ve sOzlU iletisim kanallari, saha ziyaretleri, Gerektiginde
Doganin strdarulebilirlik yolculugumuzu birlikte sekillendirmeye » Yerel ekonomik gelisim farkindalik kampanyalari
izinde basladik. ” Su ve atik yonetimi
” Toplum saghgi
i .. o, 5t . . K
i;smcénem Anketimize callsanlarlm'lzm A)SQ si katihm gosterdl. Paylas.llan ~ iSG bulgularinin paylasiimasi
gbrusler, raporumuzun Is Modeli, Cevre ve Insan béltmlerinde » Enerji, su ve ham madde tedarik
Ekler yer buldu. > Sektor taninirhgi
Isseﬁ:;il:(lggrl,v Yi?i';ﬁiﬁxgugw‘;iiugdeljlirtlleerbllIr“k Toplanti ve konferanslar, yazili ve s6zlu iletisim Siklikla
Bu calismayi her yil tekrarlayarak ekip arkadaslarimizi sadece Dernekith i - ?;evsre ycsnetiyni 4 kanallari, sirket raporlari, forumlar ve fuarlar
slirecin bir parC§S| degil, ayni zamanda b.u. yo.Icqugun (")nq']_5[] » Calisan iliskileri
yapmay! hedefliyoruz. Clnki strdurdlebilir bir gelecek, birlikte » Raporlama standartlari
mumkun. » Universiteler ile is birligi
Yasal OfGuy »” Mevzuat ve regulasyonlara uyum Denetim, yazili ve s6zIU iletisim kanallari Duzenli olarak
Kamu
pa———— 15 etidi
anko Holdin: S N
ve Grill ~ Hedef ve strateji Duzenli toplantllar, yazili ve sozli iletisim Diizenli olarak
istirakleri kanallar, sirket raporlari
» Sanko Holding deger ve kiltlrine uyum
25 Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Siiper Film’'de

Sdrddrdlebilirlik Yolculugu
Onceliklendirme Analizi

SurdurUlebilirlik stratejimizi sekillendirirken, kaynaklarimizi en etkili alanlara yénlendirmek ve paydas
beklentileriyle uyumlu bir yol haritasi olusturmak amaciyla énceliklendirme analizlerine buyik dnem
veriyoruz. Bu analizler, cevresel, sosyal ve ydnetisim konularindaki etkilerimizi daha etkin ydnetmemizi
saglamaktadir.

Paydas iletisim politikamizda yer alan paydas listemizle yapilan anket yontemiyle veriler toplanmis
olup puanlar normalize edilip agirliklandiriimistir ve ydénetim dogrulamasiyla nihai dnceliklendirme
matrisi olusturulmustur. Matris, strateji hedef belirleme stirecinin girdisi niteligindedir. En kapsamli
onceliklendirme analizimizi 2022 yilinda gerceklestirdik. Bu strecte, paydas gorisleri, sektor
karsilastirmalari ve kiresel strdurilebilirlik standartlari temel alinarak Stper Film’in édncelikli konular
belirlenmistir. Analizde Birlesmis Milletler Strduralebilir Kalkinma Amacglari, WEF Kiresel Riskler Raporu,
Refinitiv, EcoVadis ve benzeri kaynaklardan yararlaniimistir. 2023 ve 2024 yillarinda ayrica bir paydas
anketi uygulanmamistir. Ancak, belirlenen konular, sektoér gelismeleri, karsilastirmali raporlar ve global
sUrdurUlebilirlik cerceveleri isiginda yeniden degerlendirilmistir. Yapilan gdzden gecirme sonucunda,
mevcut dncelikli konularin hala gecerliligini korudugu ve stratejimizle uyumlu oldugu teyit edilmistir. Bu
dogrultuda, 2024 yili icin birkac¢ glincelleme yaparak ayni énceliklerle ilerlemeye karar verilmistir.

Kuresel strdurulebilirlik trendlerini, yatirnmci beklentilerini ve sektdérimuizdeki gelismeleri yakindan
izlemeyi strdirlyoruz. SASB, MSCI gibi uluslararasi standartlara uygunluk saglarken sektér liderlerinin

uygulamalari ve raporlamalari Gzerinden i¢c degerlendirmelerimizi diizenli bicimde gincelliyoruz.

Bu yaklasimimizla, degisen kosullara uyum saglayan tutarli, veri temelli ve stratejik bir stirdrdlebilirlik
yoénetimini kararlhkla strdtrlyoruz.

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

» Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Yiiksek Oncelikli Konular

Musteri Memnuniyeti
» |s Saghig ve Guvenligi Operasyonel Atik Yonetimi
» Uzun Vadeli Ticari Blylime Biyocesitlilik
» Kurumsal Yonetisim inovasyon ve Dijitallesme
» insan Haklari Surdurulebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
» Dongusel ve Strdurdlebilir Tasarim is Etigi ve Uyumluluk

» Su ve Atik Su Yonetimi Cesitlilik ve Kapsayicilik

» Uriin Gavenligi ve Kalitesi

Sosyal Sorumluluk

" Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti

Dis Paydaslar icin Onemi

Super Film Onceliklendirme Matrisi

Operasyonel
Atik Yonetimi

' Biyocesitlilik

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Sosyal
Sorumluluk

Enerji ve

Sera Gazl Yonetimi

Is Saghgr
ve Gidvenligi

Kurumsal ; L
Aratic: Insan
Haklari
Dongiisel ve i
Surdurdlebilir Tasarim
Su ve Atik
Su Yénetimi

galll_san KatIILIImI, o
elisimi ve Memnuniyeti Ordin Gavenligi
ve Kalitesi

Uzun Vadeli
Ticari Buyime

inovasyon ve
Dijitallesme

Misteri
Memnuniyeti

is Etigi ve

Sardurdlebilir Tedarik
Zinciri Yonetimi
Uyumluluk
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» Uzun Vadeli Ticari Biiyiime
= Yatirimlarimiz
» inovasyon ve Dijitallesme
» Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi
= Kaynak Kullanimi ve israfin Azaltilmasi
» Uriin Giivenligi ve Kalitesi
» |s Etigi ve Uyumluluk
= Seffaflik
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Degerlerin

Izinde

Uzun Vadeli
Ticari Blylime

Yonetisim Hedefleri — 2024 Performans Ozeti

N Hedef 2024
e Bzl Yili Durumu 2024 DU, Super Film, is modelini stirdUrdlebilirlik ilkeleri ile entegre sekilde yapilandirarak ekonomik performans, yonetisim
, I " ve cevresel sorumluluk alanlarini bitincdl bir kapsamda ele almaktadir. Sirket, strdirilebilir is modelinin uzun
Tum etik bildirimler, 30 giin . L. . . . L o e
071 2025 ‘ icinde titizlikle incelenerek vadeli basarisi ve paydaslari icin yarattigi deger acisindan stratejik bir gereklilik oldugunun bilinciyle hareket

seffaf ve hizl stire¢ yonetimi etmektedir.
saglanmaktadir.
Uyum politikalari ve egitim Dongusel ekonomiye gegis sureci, sadece cevresel performans degil, ayni zamanda rekabet avantaji ve kurumsal

Politikalar 2022 2025 programlari basariyla dayanikhlik unsurlariyla birlikte degerlendiriimektedir. Bu ¢cercevede, Stiper Film’in blylme stratejileri; finansal

‘ tamamlanmis, tim paydaslarin

sardardlebilirligin yani sira kaynak verimliligi, yenilikci yatirim planlamasi ve uluslararasi genisleme hedeflerini
icerecek sekilde yapilandiriimaktadir.

EgitimiSy bilinglendirilmesi saglanmistir.

Yillk sardaralebilirlik
raporlarimiz diizenli olarak

yayimlanmakta, seffaflik Uretim Kapasitesi ve Global Yayilim
ve hesap verebilirlik

taahhidim(z devam Film Tiirii
etmektedir. mp

ESG performans ol¢timi

Surdiriileb 2022 2030 ‘

Rapor

icin hazirhk asamasindayiz;
Hokinaa F 2025 2030 . hedeflere ulasmak adina 130.000
Izleme gerekli adimlar 6nimuzdeki
Stper Film dénemde hizlandirilacaktir.
Hakkinda
Stper Filmde Calisanlarimizin Géziinden Yonetisim Kultirimiz
Surdurulebilirlik
Yolculugu Konu Bashigi Aciklama Calisan Ui Kaig

Degerlendirmesi  / Fik

Tedarik streclerinde cevresel,

Degerlerin Stirdartile | tik risklerin vénetimi
izinde Tedarik .Slos.yla "eb'f’l.' H:'S ‘3”“ yonetimi %76 %2
Zinciri ileiz er)e ilirlik ve er.let'lfljl 184.000
mekanizmalarinin etkinligi. :
Doganin
Izinde Tum faaliyetlerde etik ilkelere ve yasal
v duzenlem__elere_ u_y_umgp_saglanmash %80 %7
insanin seffaf ve Onleyici is etigi yaklasiminin
izinde uygulanmasi. " . . et N : .
2024 yil itibariyla Stper Film, Turkiye, Italya, Almanya, Birlesik Krallik ve Ispanya basta olmak tzere
Ekler Dijital teknolojiler araciligiyla stire¢ yaklasik 50 Ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.
verimliliginin artiriimasi ve yenilikgi %79 %2
¢b6zUmlerin Uretime entegre edilmesi. e . . . . . .. e a ..
Yeni Uretim kapasitemizle Stper Film, Avrupa ve diinya pazarlarinda sektérin 6ncii oyuncularindan biri
Surdurdlebilirlik hedefleriyle uyumlu olmay! hedeflemektedir.
uzun _vadell buyume stratejilerinin %77 %
gelistirilmesi ve kurumsal
dayanikliigin artinimasi. Siiper Film, siirddiriilebilir biyime stratejisini kendi operasyonlarinin 6tesinde miisteri ve tedarikgileriyle
i S S S s is birligi icinde yiirdttigd projeler araciligiyla genisletmektedir.
o ) ; . o o
verebilirlik ve etik degerlerin kurumsal %74 %9 Sertifikall Grtin Gretimi faaliyetleri strdtrtimektedir. Bu driinler hem kalite hem de cevresel standartlara
klltlre entegre edilmesi. _ . :
uygunlugu temsil etmektedir.
Yasal gerekliliklerin 6tesine
gecen kalite kontrol sistemleriyle e S T f i I P .
Uriin gavenliginin saglanmasi %82 %2 Geri donastartlmis icerik kullanimina yonelik projeler, tedarik zinciri icinde birlikte gelistirilmektedir.
Kalitesi ve calisanlarin bu konuda
bilgilendirilmesi. Bu is birlikleri, cevresel etkilerin azaltilmasinin yani sira strddrilebilir Griin portféyldnin genisletiimesine
katki sunmaktadir.
28 SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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Degerlerin

Izinde

Slper Film, strddrtlebilir blytime yaklasimi kapsaminda, pazardaki gelismeleri ve teknolojik
déndsimleri yakindan izlemektedir. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi fuarlara katiim saglayip sektorel
etkilesimlerde bulunarak yenilikgi is birliklerine zemin hazirlamaktadir.

4 N

Bu temaslar sayesinde:

» Kiresel trendler dnceden 6ngodrilmekte,
» Paydas ihtiyaclarina daha etkin sekilde cevap verilmekte,

»  Sirketin uluslararasi taninirhdi ve rekabet glict pekistiriimektedir.

. _

Stper Film, strdartlebilir bllyime hedeflerini Gretim kapasitesi, kurumsal yonetisim, paydas etkilesimi
ve cevresel sorumluluk bilesenlerini bitlinsel bir cercevede ele alarak belirlemektedir. is birligine dayali
blyime modeli sayesinde sirket, uzun vadeli deger yaratimini strddrtlebilir temeller Gzerine insa
etmektedir.

Yatirimlarimiz

2024 yil, Stper Film’in stratejik blyUime yolculugunda déniim noktasi niteliginde yatirimlarla
sekillenmistir. 2023’te temelleri atilan LUleburgaz retim tesisi, 2024 itibariyla faaliyete gecerek Stiper
Film’in Gretim glclnU bir Gst seviyeye tasimis ve kiresel blUylme stratejisinde kritik bir esik olmustur.
Bu yeni Uretim UssU; cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve tedarik zincirinde
esneklik saglanmasi acisindan énemli bir vizyona sahiptir.

Luleburgaz yatirimi kapsaminda:

60.000
ton/yil

Toplam film Uretim
kapasitemiz

kapasiteli 184.000

dorduncu ton |I
BOPP Hatti /y

Toplam

11.000 Metalize

kaplama

tOl‘l/YI' kapasitemiz
7.Metalize Hatti 50.000

alinmis

d
evreye ton /y"

10,4 metre genisligindeki BOPP hatti; yUksek
verimlilik, dustk gramaj ve gelismis bariyer dzellikleri
ile ileri teknolojiye sahip, strdurulebilir Grinlerin
dretimine imkan tanimaktadir.

Slper Film, insan kaynaklari
politikalarini sirket stratejisi ile
uyumlu sekilde yurattrken yerel
istihdami desteklemeyi ve kadin
calisanlari 6nceliklendirmeyi temel
bir ilke olarak benimsemektedir. Bu
yaklasim hem bdélge ekonomisine
katki saglamakta hem de ¢esitlilik ve
kapsayiciligi gtclendirmektedir.

Yeni hattin devreye girmesiyle,
Urtnlerimizde hem hacim hem de
kalite yoninden kayda deger bir
ilerleme saglanmistir. Strdurulebilir
ambalaj ¢oztmlerinde kiresel
rekabette farklilasmamizi saglayan
bu gelisme, Stper Film’in teknik
derinligini de bir kez daha ortaya
koymustur.

Yeni tesisin hayata gecirilmesiyle
birlikte Stper Film, Gretim ve insan
kaynadi yatirimlarina odaklanmanin
yani sira yerel otoriteler ve CEVKO
gibi kurumlarla is birliklerini
glclendirmistir. Bu kapsamda
okullara yapilan ziyaretlerde
o6grencilere cevre ve ambalaj

bilinci kazandirilmis; ambalaj
kitapcig tanitilarak strdardlebilir
ambalaj ¢ozimlerinin 6nemi
paylasiimistir. Toplumsal farkindahgi
artiran bu calismalar, sirketimizin
sarduralebilirlik vizyonunu yerel
dizeyde somutlastirmaktadir.

Super Film, bu yatirimi yalnizca
Uretim artisi olarak degil,
sardurdlebilir kalkinma vizyonunun
kritik bir bileseni olarak ele almistir.
LUleburgaz tesisinin tasarimi
cevresel kriterler dogrultusunda
gerceklestirilmis Stper Film,
Lileburgaz’'daki yeni Gretim tesisini

LEED Gold sertifikasi ile
belgelendirerek cevresel
sUrdurllebilirlik konusundaki
kararhhidini uluslararasi bir standartla
tescillemistir. LEED Gold sertifikasl;
enerji verimliligi, disidk karbon
emisyonu, su tasarrufu, geri
donustaridlebilir malzeme kullanimi,
atik ydnetimi ve calisan sagligi gibi
kriterleri kapsamaktadir.

Tesis tasarimi ve Uretim sdreclerinde
enerji kullanimi optimize edilerek
karbon emisyonlari azaltiimis,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan
faydalanilmistir. Su yénetimi
sistemleriyle su kaynaklarinin
korunmasi saglanirken geri
donustarilebilir ve cevre dostu
malzeme kullanimi ile atiklarin
minimize edilmesi ve geri kazanimi
hedeflenmistir. ic mekan hava
kalitesi, dogal aydinlatma ve
ergonomik tasarim ile ¢alisan saghgi
onceliklendirilmistir.

LEED Gold sertifikasl, tesisin
cevresel etkilerini azaltan somut
uygulamalari belgelendirirken
Stper Film’in strdurtlebilir Gretim
kltGrinl glclendirmektedir. Bu
yaklasim, sirketin karbon ayak izini
azaltmasina, verimliligi artirmasina
ve sektorde iyi uygulama 6rnegdi
olusturmasina katki saglamaktadir.
Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda
Liderlik (LEED) sertifikasi
hedeflenerek enerji verimliligi, dogal
kaynak tasarrufu ve atik yonetimi
gibi unsurlar yatirim stirecine
entegre edilmistir.
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Stratejik lokasyon avantaji sayesinde:

» Avrupa’daki ana pazarlara daha yakin mesafede hizmet sunulmakta,

»  Nakliye surecleri sadelestirilerek karbon ayak izi azaltiimakta,

» Marmara bdlgesindeki tedarik zinciri merkeziyle bittnlesme
saglanmakta ve

Limanlara yakinlk sayesinde Afrika, Asya ve Amerika gibi yikselen
pazarlara erisim kolaylasmaktadir.

Bu yatirimin lokasyon secimi, ayni zamanda tedarik zinciri kirillganliklarina karsi
bir yanit niteligindedir. Ana pazari olan Avrupa’ya daha yakin olma stratejisiyle
Marmara boélgesindeki varligini gticlendiren Stiper Film, Gretim noktalarini
cesitlendirerek risk ydnetiminde proaktif bir adim atmistir. Yerel ham maddelere
erisim ve optimize edilen tasima rotalari, cevresel etkiyi azaltirken operasyonel
verimliligi artirmaktadir. Strateji ile Gretimin kesistigi bu noktada, strddrulebilirlige
yon veren kararlarimiz artik fiziksel gerceklige donlismts durumdadir.

Ltleburgaz tesisi, 6zellikle diistik gramajli ambalaj filmleri ve ylksek bariyerli
metalize ¢dztmlerin Gretimine odaklanacaktir. Bu sayede birim basina daha az
kaynakla daha fazla verim alinarak cevresel strdartlebilirlik hedeflerine katki
saglanmaktadir. Daha azla daha fazlasini Uretmek artik bir ilke degil, Stper Film’in
Uretim modelinin 6z{ haline gelmistir.

Yeni tesisin hayata gecirilmesiyle birlikte insan kaynagdina yonelik yatirimlar da
hiz kazanmistir. Gaziantep’teki bilgi birikimi ve teknik tecrtibe, Luleburgaz'daki
yeni kadrolara aktarilmis; Gretim strecleri, kalite standartlari ve strddrulebilir
uygulamalar dogrultusunda kapsamli egitimler gergeklestirilmistir. Her bir
calisanimiz bu yeni hikayenin tasiyicisi olmus; kurum kalttrimaz, cografi sinirlari
asarak strddrulebilir blytmenin teminati haline gelmistir.

Enerji Yatirimlarimiz

»  Siper Film, Gretim kapasitesini artirirken cevresel
sorumluluklarini da genisleten battncil bir yaklasimla
hareket etmektedir. 2022 yilinda Gaziantep
yerleskesinde devreye alinan ve 2024 yilinda
tamamlanan 6,8 MWp kurulu glice sahip glines enerji
santrali, yillik ortalama 9.200 MWe elektrik Gretimi
saglayarak yaklasik 4.288 ton CO, salimini dnlemistir.

Bu yatirim, Stper Film’in yenilenebilir enerjiye gecis
slirecinde 6nemli bir ddoniim noktasi olmus; karbon ayak
izini azaltma hedefini dogrudan desteklemistir.

» 2024 yili itibariyla, temiz enerji satin alimina yénelik yeni
planlamalar baslatilmis, yenilenebilir enerji kullanimini
artiracak projeler glindeme alinmistir. Henliz planlama
asamasinda olan bu adimlar, enerji ydonetim sistemimizle
uyumlu bicimde strdtrulebilirlik hedeflerimize entegre
edilmektedir.

SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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Slper Film icin inovasyon, strekli gelisimi destekleyen ve rekabet
avantajini strddrulebilir kilmayi hedefleyen stratejik bir unsur olarak
konumlanmaktadir. Urin gelistirme faaliyetleri; degisen piyasa
ihtiyaclarina hizli ve etkin yanit verebilen, yiksek performansli, cevresel
etkisi azaltilmis ve ekonomik acidan avantajli ¢éztmler tGretme
amaciyla yruttlmektedir. Ar-Ge altyapisi, dijital dénisim uygulamalari
ve Universite-sanayi is birlikleriyle desteklenen bu yaklasim; sirketin
hem sektor liderligini pekistirmesine hem de strdurilebilir blyime
stratejilerini gl¢clendirmesine olanak tanimaktadir.

>

Ar-Ge Merkezi, 2024 yili sonu

itibariyla 20 Kisilik uzman kadrosuyla
faaliyet gbstermektedir. Stiper Film
kampiisiinde yer alan merkez; 269 m2’si
ofis alani, 697 m?2'si test bolimlerinden
olusmak Uzere toplamda 966 m2 alana
sahiptir.

D

Bu hatta bes katli BOPP ve

" SL.Jpe’r Film, Uc katl BOPET film Gretim
Turkiye'de tek ve kapasiteleri bulunmaktadir.

Avrupa’nin sayili Pilot Uretim hatti; deneme
ornekleri arasinda maliyetlerini duistirmekte, ticari
yer alan gift yonli Uretim hatlarini etkilemeden test
gerdirme ozellikli slireclerinin gerceklestirilmesini

Y A ors mumkUn kilmakta ve Griin
P gelistirme déngusini

sahiptir. hizlandirmaktadir.

Ar-Ge binyesinde yer alan laboratuvar ve test merkezlerinde;
karakterizasyon, oksijen ve su buhari gecirgenligi, paket sizdirmazlik
ve baski similasyon testleri yapilmaktadir. Bu sayede Urlnlerin fiziksel
ve kimyasal 6zellikleri optimize edilmektedir. S6z konusu teknik
altyapi sayesinde Ar-Ge c¢alismalari, sektdre ve strdarilebilir gelecek
hedeflerine dogrudan katki sunmaktadir.

Ar-Ge calismalari sonucunda gelistirilen Griin ve teknolojilerin fikri
mulkiyet haklari korunarak yenilikler ticarilestirilerek rekabet avantajinin
sardurdlebilir kilinmasi saglanmaktadir. 2020-2024 dénemi icerisinde
toplam 7 patent, 7 faydali model basvurusu gerceklestirilmistir. Ayrica,
Ar-Ge ciktilar; makale, teknik yayin ve bilimsel sunumlar aracihigiyla
sektorel paydaslarla paylasiimakta ve bilgi ekosistemine katki
saglanmaktadir.

Toplam
7 patent, 7 faydali
model basvurusu

&

Gelistirilen Grinlerin timinde Stper Film’in strdarulebilirlik vizyonu
dogrultusunda distk agirlikh, enerji tasarruflu ve geri déntsttrilebilir
c6zUmlerden faydalaniimaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Ar-Ge 2021

Ar-Ge Cal 21 23 19 20
Patent Ba
(Adet) 2 3 1 1

Stper Film, 2024 yilinda Ar-Ge ve Uretim tesislerinde gerceklestirdigi calismayla, polipropilen (PP) kaplarla
uyumlu ve yiksek oranda geri donlsttrtlmis ham madde iceren yeni nesil beyaz kapak film gelistirmistir.

Geri Dénustirtlmus Malzeme iceren ve PP Kaplara Yapisabilen Beyaz Kapak Film
Gelistirme Projesi

Proje
Adi

Yeri ve

Tarihi Ar-Ge ve Uretim Tesisleri - 2024

Polipropilen (PP) kaplarla uyumlu, ayni zamanda yUksek oranda geri déndstirtlmis ham
madde iceren beyaz kapak film gelistiriimesi amag¢lanmaktadir. Proje kapsaminda hem
sUrdirulebilir malzeme kullaniminin artiriimasi hem de ambalajin monomalzeme yapiya
uygunlugunun desteklenerek geri dénlisiim zincirine katki sunulmasi hedeflenmektedir.

Ozellikle yogurt, sutlii tatlilar, bitkisel bazli triinler gibi PP kap kullanilan gida ambalajlari
icin 6zel Urlin tasarlanmistir.

»  Geri donUstirtlmus icerik barindiran ve PP kaplarla uyumlu yeni nesil beyaz kapak film
basariyla gelistirildi.

»  Uriin, hem baski hem de sizdirmazlik acisindan endustri standartlarini karsilayan
performans gosterdi.

Sonuglar

Sardurulebilir ambalaj portfoyltine eklenen bu Grin ile karbon ayak izinin azaltilmasina
katki saglandi.

»  Geri donustirulebilirlik ve dongtsel ekonomi ilkeleriyle tam uyumlu bir Grlin ortaya

-'

kondu.
Gelecek i Benzer yapida geri dénustiralmus icerikli filmlerin farkh kap tarleriyle de uyumlu hale
Planlar getirilerek Urln ailesinin genisletilmesi planlanmaktadir.

Universite-Sanayi Is Birlikleri

SUper Film, Ar-Ge ve inovasyon alanindaki kapasitesini Gniversitelerle kurdugu stratejik is birlikleriyle
daha da glclendirmektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen projeler asagida listelenmistir:

» inénii Universitesi ile USIP (Universite-Sanayi Is Birligi Programi) kapsaminda bir proje gelistirilmis
olup degerlendirme slireci devam etmektedir.

» Gaziantep Universitesi ile hazirlanan TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi basvurusu
onaylanmistir.

» SANKO Universitesi ile baslatilan TEYDEB projesi icin 2024 yilinin tictinct ceyreginde TUBITAK a
basvuru yapimistir.

i} Super Film’in One Gikan Projeleri

Yil One Cikan Calismalar

Alev koronali BOPP filmlerle
metal adezyonu ve bariyer
iyilestirme

Ambalaj malzemelerinin
performansi
iyilestirilmistir.

Bilimsel yayinlar ve poster
sunumlari:

» “An Experimental Study on
the Parameters Affecting the
Thermal Seal Force of Coated
Bidirectional Stretched Pet
Film for Food Packaging
Applications” makalesi,

» “ Synthesis and Spectro-
Electrochemical Properties of

New Metallophthalocyanines
Having High Electron Transfer
Capability” makalesi,

» Gida Paketleme Uygulamalarinda
Isil islemle Yapisabilir Yuzey
Kaplamali Cift YonlU Gerilmis
Pet Film Uzerinde Deneysel Bir
Calisma (poster)

Yayinlar araciligiyla
Stper Film’in calismalari
sektorle bulusmus,

is birligi firsatlar
desteklenmistir.

Gaz bariyer ve termal
ozellikleri incelenmistir.
Ambalaj 6mri ve
kalitesinin korunmasina
yonelik iyilestirmeler
yapilmistir.

sunulmasi

Dusuk 1sil yapismali BOPP Film
gelistirilmesi, BOPET filmlerde
cevresel etkilerin azaltilmasi igin
PCR iceriginin artiriimasi

Yuksek bariyer 6zellikli jel film
kapli BOPP yapilarin arastiriimasi
ve Polimer Kongresi’'nde

Dusik sicaklikta yapisan
yeni film gelistirilerek
geri dénustaralebilir
artnler sunulmustur.

%90 PCR icerige sahip mono-PP
gida ambalajinin gelistirilmesi.

WorldStar “Ambalaj Malzemeleri
ve Bilesenleri” 6dult PP Kaplarla
Uyumlu, Geri Dénustirdlmus

icerikli Beyaz Kapak Film
Gelistirme Projesi

Surdurdlebilirlik odakh
artn gelistirme basarisi
uluslararasi alanda kabul
goren WorldStar 6duli
ile tescillenmistir.

Geri dénusturalebilirlik
ve déngusel ekonomi
ilkeleriyle uyumlu, yeni
nesil strdaralebilir
kapak film Gretilmistir.

2024 yili sonu itibariyla toplam 15 Ar-Ge projesi basariyla tamamlanmistir.

SUrdurulebilirlik Raporu 2024
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Dijital D6nlislim

Stperfilm 2020 — 2027 dijital dondsim sureci 3 asamali olarak gergeklestirilecektir:

2020

2021

2023

2024

2027

'

oz

Mevcut Durum Analizleri ile firmanin
glncel durumunun tespit edilmesi.

Sektordeki iyi uygulamalar ile
karsilastiriimasi.

Mevcut Olgunluk seviyesinin ve
hedeflerinin belirlenmesi.

Dijital DonlGstm yol haritasinin
hazirlanmasi.

Yol haritasinda en kolay sonug¢
alinabilecek projelerin ve streclerin
belirlenerek yikici-yenilikgi
iyilestirmelerin yapilmasi.

Yikici-yenilik¢i iyilestirmelerin
sonuclarina gore yeni dijital is
modelinin olusturulmasi.

Stper Film, 2020-2027 dénemini kapsayan
dijital dontstm yol haritasi dogrultusunda
slireclerini veri odakli, entegre ve yapay zeka
destekli bir yapiya kavusturmaktadir. 2023
yiliitibariyla tamamlanan Faz 1 kapsaminda;
SAP MiIl, SCADA, Power BI, eBA, Salesforce
CRM ve SAP MDG gibi altyap!i projeleri
devreye alinarak kurumsal verilerin battncal
bicimde ydnetilmesi, operasyonel verimliligin
artirlmasi ve karar destek mekanizmalarinin
glclendirilmesi saglanmistir.

2024 yilyla birlikte yol haritasinin Faz 2
asamasina gecilmis ve bu dénemin ilk
donustirtct yenilik¢i uygulamasi olarak
SANKOGPT hayata gecirilmistir. Yapay zeka
temelli bu raporlama ve karar destek sistemi,
operasyonel verilerin analizini hizlandirmakta,
yonetsel kararlarin daha dogru ve zamaninda
alinmasina katki saglamaktadir.

Bilgi gtivenligi ve dijital altyap! yatirimlari,
Sanko Holding Bilgi islem Koordinatérligu

ile esgldim icinde yurutilmekte olup, aruba
controller ve data domain yedekleme sistemleri

ile desteklenen guvenli erisim altyapisi
sayesinde kesintisiz is strekliligi saglanmaktadir.
SAP MDG entegrasyonu ile masteri, tedarikgi

ve Urln verilerinde tekillesme ve merkezi
kontrol olusturulmus; Salesforce CRM ile
mdasteri iliskileri yonetimi veri odakli bir yapiya
kavusturulmustur.

Dijital dénlstm projeleri yalnizca verimlilik
degil, ayni zamanda strdurulebilirlik hedeflerine
de katki sunmaktadir. Kagitsiz stire¢ yonetimi,
enerji tiketiminin optimizasyonu ve veri tabanli
is modelleri sayesinde karbon ayak izinin
azaltilmasi desteklenmektedir.

Gelecek donemde Faz 2’nin devami olarak;
UiPath Process Mining entegrasyonu ile
sdreclerin uctan uca dijital izlenebilirliginin
artiriimasi, SANKOGPT’nin diger is
fonksiyonlariyla entegrasyonunun genisletilmesi
ve yapay zeka tabanli 6ngorusel analiz
araclarinin dretimden musteri iliskilerine kadar
tim deger zincirine yayillmasi planlanmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Tedarik Zinciri YOnetimi

Sdper Film, tedarik zincirini sirddirdilebilirlik hedefleri
dogrultusunda biitiinsel ve uzun vadeli bir yaklasimla
ybénetmektedir. Satin alma, stok yénetimi, planlama, lojistik
ve kambiyo siireclerini tek cati altinda toplayan Tedarik Zinciri
Direktorliigd, entegre ve izlenebilir bir yapi olusturmustur.

2025’te devreye alinacak Tedarikci izleme Platformu, tedarikcilerimizin cevresel ve
sosyal performansini seffaf ve sistematik sekilde degerlendirmemizi saglayacaktir.
Musterilerden gelen strdurdlebilirlik anketleri ise bagimsiz platformlar Gzerinden
ylrittilmekte, sonuglar Kapsam 3 emisyonlarinin izlenebilirligi acisindan titizlikle
degerlendiriimektedir. EcoVadis streci ile global musterilerimiz, strdirulebilirlik
performansimizi uluslararasi standartlara gore gorebilmekte; anket sonuclarimiz
talep eden paydaslarla platform Gzerinden paylasiimaktadir. Tedarikgilerle is
birligi 6ncesinde, cevresel ve sosyal uyum, performans ve risk profili kriterleri g6z
onlnde bulundurulmaktadir ve gerekli belgeler tamamlanmadan hi¢bir faaliyet
baslatilmamaktadir.

Slper Film, tedarik¢i performans degerlendirmelerinde strdtrulebilirlik kriterlerini
entegre bir sekilde dikkate almaktadir. Cevresel ve sosyal uyumu gticli olan
tedarikcilerle is birligi dnceligi verilerek calismalar strdrialmekte; gerekli kriterleri
karsilamayan tedarikciler icin ise gelistirme planlari uygulanmaktadir. 2025’te devreye
alinacak Tedarikci izleme Platformu ile bu degerlendirmeler daha seffaf, izlenebilir ve
sistematik hale gelecektir

Surdirilebilir Tedarik

Surdirilebilir tedarikei davranis kur:
imzalayan tedarikgilerin yiizdesi

Cevre, is giicii ve insan haklari gere
iliskin htikiimler iceren sozlesmeler:
tedarikgilerin yiizdesi

Anket ile siirdiirilebilirlik degerlend
gecgen tedarikgilerin ylizdesi

Yerinde siirdiiriilebilirlik denetimind
tedarikgilerin yiizdesi

Surdirilebilir tedarik konusunda'eg
satin alma ¢alisanlarinin yiizdesi

SUper Film, tedarik zincirinde olusabilecek riskleri ydnetmek adina bircok satin alim
kategorisinde alternatif tedarikgi iliskileri gelistirmistir. Bu sayede, bolgesel krizler
veya arz sorunlari gibi durumlarda tedarik zincirinin devamliligi giivence altina
alinmistir. Risk Uyum Departmani ile birlikte yUrtalen dizenli denetimlerle, tim
slrecler surdirulebilirlik ekseninde sirekli gdzden gecirilmektedir.

Super Film, tedarik zincirinde olusabilecek riskleri ydnetmek adina bircok satin alim kategorisinde
alternatif tedarikgi iliskileri gelistirmistir. Bu sayede, bolgesel krizler veya arz sorunlari gibi
durumlarda tedarik zincirinin devamliligi givence altina alinmistir. Risk Uyum Departmani ile
birlikte yiritulen dizenli denetimlerle, ttm sirecler strdirdlebilirlik ekseninde sirekli gdzden
gecirilmektedir.

Siirdiiriilebilir tedarik zinciri siireclerini yénlendiren temel politika ve araclar asagidaki tabloda

6zetlenmistir:

Satin alma sUreclerinde goreyv, yetki ve sorumluluklari belirler; hangi
yontemlerin kullanilacagdini aciklar.

Tedarikgilerin ISO sertifikall yonetim sistemlerine sahip olup olmadigini ve
risk yonetimi uygulamalarini sorgular. REACH, SDS, TDS ve Gida Uygunluk
gibi standartlara uygunlugu olcer.

Tedarikgilerin performans, cevresel ve sosyal risk profillerini degerlendirerek
is birligi 6nceliklerini belirler.

Ekonomik, cevresel ve sosyal strdurtlebilirligi buttncul sekilde ele alan yol
haritasidir. KPI'lar Uzerinden tedarikgilerin izlenmesini saglar.

insan haklari, isci haklari, cevre ve etik davranislar konusunda tedarikgilere
net ilkeler sunar. is birligi stirecinin basinda tiim tedarikcilere iletilir ve
karsilikli beklentilerin net sekilde tanimlanmasini saglar.

Tedarik zinciri boyunca izlenebilirlik saglar, sera gazi emisyonlarini ve sosyal
strdurulebilirlik taahhltlerini belgelendirir.

Tedarik zinciri yonetiminde etik standartlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi streglerinin sistematik sekilde strdirtlmesini saglar.

Platformu

Super Film, yalnizca kendi calisanlari icin degil, tedarikgileri ve onlarin ¢alisanlari icin de giivenli

bir sikayet mekanizmasi isletmektedir. Bu kapsamda, “Muhbir Prosediir(i”miz tedarikcilerimizi,
taseronlarimizi ve is ortaklarimizi da kapsamakta olup; etik disi, yasa disi veya insan haklari ihlallerine
iliskin tim bildirimler gtvenli sekilde iletilebilmektedir. Bildirimler, etik@superfilm.com adresi
Uzerinden dogrudan Etik Kurulu’na ulastiriimakta, gizlilik ve anonimlik esasina gore incelenmektedir.

Prosedr, ihbarda bulunan kisilerin kimliginin korunmasini ve misillemeye maruz kalmamasini
glvence altina almaktadir. Béylece tedarikci calisanlari veya tedarik zincirindeki diger hak
sahipleri, calisma kosullari, Gcretlendirme veya insan haklariyla ilgili yasadiklari sorunlari gtivenli
sekilde paylasabilmektedir. Gelen bildirimler kayit altina alinmakta, sorusturma sirecleri Etik Kurul
koordinasyonunda ydrattlmekte ve sonuclari ilgili taraflara seffaf bicimde iletilmektedir.
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L Kaynak Kullanimi ve israfin Azaltilmasi
Tedarik Zinciri Yonetimi

Sarf ve ham madde ydnetiminde hayata gecirilen Emniyet Stok Uygulamasi ile gereksiz
stok birikimi 6énlenmis, tedarik slreleri optimize edilmistir. Bu sayede hem depolama

2024 yili igerisinde Tedarik Zinciri Departmani tarafindan “Dijital Tedarik¢i Degerlendirme ve Risk izleme maliyetleri azaltilmis hem de malzeme israfinin éniine gecilmistir. Uygulama, tedarik zincirinin
Platformu” projesi gelistirilmistir. surdaralebilirligine katki saglarken kaynak verimliligini artirmaktadir.
Proje Lo ) .
Dijital Tedarik¢i Degerlendirme ve Risk Izleme Platformu Proje ;
Adi Sarf ve Ham Maddelerde Emniyet Stok Uygulamasi
YeriS Tedarik Zinciri Departmani - 2024
Tarihi p Yeri ve Planlama Departmani - 01.01.2025 itibariyla ham madde, 01.04.2025

Tarihi itibariyla sarf malzeme kullanimina agilacaktir.

Tedarikgi iliskilerinin strdurilebilirlik, kalite ve kurumsal risk kriterlerine gore dijital
ortamda butinsel olarak izlenmesi ve yonetilmesine ek olarak degerlendirme
sureclerinin daha seffaf, karsilastirilabilir ve veri temelli hale getirilmesi

Amag ve hedeflenmektedir.

Aksiyonlar

Yapay zeka ve yazilim algoritmalari kullanilarak risk degerlendirme
kriterlerini de g6z déniinde bulunduran matematiksel bir model ile
emniyet stoklar hesaplanmistir.

Amag ve
Aksiyonlar

Tum tedarikgilerin finansal istikrari, ESG performansi, is gvenligi uygulamalari, etik
uyum durumu ve sertifikasyon yapisi tek merkezde toplanarak anlik ve donemsel
Rapor degerlendirmelerin gerceklestiriimesini saglayan bir platform gelistirilmistir.
Hakkinda

Ham madde yonetiminde stok tutma miktari olarak %30 daha az stok

Sonuclal ile yonetim saglanmustir.

Uygulamanin sarf malzemelere entegre edilmesiyle birlikte, 2025
yilinin 3. ¢eyreginin sonunda bu Urtin grubunda %20 oraninda stok
azaltimi hedeflenmektedir.

Gelecek i¢in

Sonuglar Tedarik zinciri izlenebilirliginde sistematik bir strecin ilk adimi atildi. Planlar

SUper Film
Hakkinda
. L gglsgik g Platform kapsaminda degerlendirilen tedarikcilerin oraninin artiriimasi planlanmaktadir.
Super Fiim'de
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Super Film, heniiz tedarikcilere veya yUklenicilere yonelik dodrudan cevresel ve sosyal politika egitimleri
gercgeklestirmemistir. Ancak, bu ihtiyac ESG Eylem Plani kapsaminda tanimlanmis olup 2025 yili itibariyla
baslatilmasi planlanan yillik egitim programlariyla, basta cinsiyete dayali siddet (GBV) olmak (zere; istismar, etik
disi davranis ve insan haklari ihlalleri konularinda tedarikgilerde farkindalik yaratiimasi hedeflenmektedir.

Tedarik zincirindeki bu battncil yaklasim yalnizca dis paydaslarla sinirli kalmamis, sirket icinde de
yayginlastiriimistir. Satin Alma ile Satis & Pazarlama departmanlarinda ¢alisanlara 6zel sirdirtlebilir tedarik
egitimleri dizenlenerek kurum ici farkindalik ve yetkinlik artiriimistir.
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Degerlerin

Izinde
Urtin Guvenligi
ve Kalitesi

SuUper Film, gida ile dogrudan temas eden esnek ambalaj Grtnleri Gretmenin
getirdigi yuksek sorumlulugun bilinciyle hareket etmektedir. Entegre Yonetim
Sistemleri Politikasi kapsaminda yurattlen tGriin glvenligi streclerinde teorik,
pratik ve fiziki gereklilikler eksiksiz sekilde saglanmaktadir.

Sirketin gelistirdigi ambalaj coztimleri, gidalarin tazeligini ve besin degerini
koruyarak raf dmrint uzatmaktadir. Bu sayede Urln kalitesi muhafaza
edilirken gida israfinin ®nlenmesine katkida bulunulmaktadir. Uriin gtivenligini
ve tlketici sagligini temel dncelikleri arasinda konumlandiran sirket, Grtnlerini
ve Uretim streclerini ulusal ve uluslararasi mevzuatlara tam uyumlu sekilde
yUratmektedir. Asagidaki tabloda bu dizenlemelere dair bilgiler yer
almaktadir:

Sertifika /

Mevzuat

Tanim Uygula

BRCGS Ambalaj tretimi icin uluslararasi
Packaging kalite, hijyen ve gtivenlik
Materials standardidir.

Uluslararasl

FDA Title Gida ile temas eden plastiklere Amerika Birlesik
21 CFR iliskin dizenlemedir. Devletleri
EU Gida ile temas eden plastiklerin
Regulation glvenligini diizenleyen AB Avrupa Birligi
No. 10/2011 mevzuatidir.
Kimyasal maddelerin
REACH kaydi, degerlendirilmesi ve Avrupa Birlidi
Regulation sinirlandiriimasi tizerine bir P 9
duzenlemedir.
Gicy Gida ile temas eden drdnler igin Turkiye /
UyguniSy yasal uygunluk beyanidir. Uluslararasi
Beyani ’
Helal Urtinlerin islami kurallara Uluslararas!
Deklarasyon uygunlugunu belgeler.
Glivenlik . I I 9
Bilgi Formlar Kimyasal igeriklere iliskin saglik T

ve guvenlik bilgilerini icerir.

(SDS)

Siiper Film, 2008 yilindan bu yana BRCGS Packaging Materials standardi
denetimlerinden ge¢mektedir. 2024 yilinda gergeklestirilen habersiz son
denetim dogrultusunda AA Grade ile sertifikalandirilmistir. Sirketin tim
Grdnleri ayni zamanda yasal gida uygunlugu beyanina sahiptir.

Slper Film’in Grin glvenligi yonetim sistemi kapsaminda
gerceklestirilen dis analizler ve migrasyon testleri ile Grinlerin
glvenligi dogrulanmaktadir, i¢c denetimlerde ise potansiyel
riskler degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir. Uriin gtivenligi
yénetim sistemi cercevesinde tanimlanan fiziksel ve kimyasal
risk kaynaklari takip ve kontrol altinda tutulmaktadir. Ayrica,
Uretim alanlarinda hasere ve kemirgen kontrolt saglanmaktadir.

Bunun yani sira, yurUrlikteki Gida Savunma Plani cercevesinde
tesislerimizde gida glvenligi ve misteri sagligina yénelik
tehditlerin (6r. sabotaj, kasith kontaminasyon veya tedarik
zincirinde olasi glivenlik aciklari) belirlenmesi, dnleyici
kontrollerin tanimlanmasi ve bu kontrollerin diizenli olarak
dogrulanmasi saglanmaktadir. Plan kapsaminda kritik kontrol
noktalari, izleme yontemleri ve acil durum senaryolari kayit
altina alinmis; bu kayitlar ilgili sorumlu ekipler tarafindan dtzenli
sekilde glincellenmektedir.

Sirket, Grtnlerin saglik ve gltvenlik risklerini belirlemek amaciyla
HACCP Planlar!’ cercevesinde diizenli kontroller gerceklestirerek
Urdnlerin glvenligini sistematik olarak gézden gecirmektedir.
2024 yilinda yaratulen risk analizlerinde, insan sagligini tehdit
edebilecek bir bulguya rastlanmamistir. Olasi geri cagirma
durumlarinda, olay yonetimi ve iyilestirme adimlari, HACCP
Sistemi Dogrulama Degerlendirme formuna uygun olarak
yarattlmektedir.

Urtin gtivenligi ve misteri saghigina iliskin risk degerlendirmeleri;
dis laboratuvar analizleri, migrasyon testleri, hasere kontrol
raporlari ve SAP tabanli izlenebilirlik sistemi Gzerinden strekli
olarak gbzden gecirilmektedir. Bdylece yalnizca mevzuata uyum
degil, ayni zamanda musteri gtivenligi acisindan olasi tehlikelerin
onceden belirlenmesi ve engellenmesi hedeflenmektedir.

Siiper Film biinyesinde (iriin giivenligiyle iliskili gérev ve
sorumluluklar asagidaki birimler tarafindan yerine getirilmektedir:

4 B

» Kalite Gelistirme Birimi: Ar-Ge ve Satinalma ile
birlikte ham madde tedarikine iliskin kritik limitlerin
tanimlanmasindan sorumludur.

» Uriin Giivenligi Ekibi: Kalite Yonetim ile birlikte Grtin
glvenligi yonetim sistemini kurar, uygular ve strekli
iyilestirir.

» Ar-Ge ve Satinalma: Yeni hammadde gelistirme,
tedarikci secimi ve denetimlerinde kritik limitlerin
belirlenmesine katki sadlar.

A J

Uriin glvenligi konusundaki sistematik yaklasim, Stper Film’in
strdartlebilirlik odadiyla butlnlesmekte; yasal uygunluk, tiketici
saglhdi ve cevresel etkilerin azaltiimasina yonelik kurumsal
taahhUdund yansitmaktadir.
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Siiper Film, faaliyet
gosterdigi tim alanlarda
etik ilkelere dayall,

seffaf ve sorumlu
bir kurumsal yapiy!
benimsemektedir.

Bu yaklasim, yalnizca sirket ici operasyonlari
degil, ayni zamanda tedarik zincirinin

tim halkalarini kapsayacak sekilde
yapilandiriimistir. insan haklari, diiristlik,
adalet ve hesap verebilirlik gibi temel
degerler hem i¢ streclerde hem de is
ortakliklarinda gozetilerek tim paydaslar
icin glvenilir ve adil bir is ortami saglanmasi
amaclanmaktadir.

Bu cercevede, Etik ilkeler Rehberi tim
calisanlara dagitiimis ve imza karsiliginda
teslim alinmistir. Bdylece, tim c¢alisanlarin
sirketin etik standartlarini resmi olarak kabul
etmesi saglanmistir. Ayrica, calisanlarin,

alt ytklenicilerin ve tedarikcilerin Stper
Film Etik ilkeler Rehberi’ni anlamasi ve
benimsemesi hedeflenmektedir.

2024 raporlama déneminde, toplam 772
calisana cevrim ici portal Uzerinden Etik ve
Davranis Kurallari egitimi verilmistir. Egitim
icerigi; drustluk, yolsuzlukla mucadele,
taciz karsiti politika, ¢ikar catismalari

ve ihbar mekanizmalarini kapsayacak
sekilde hazirlanmistir. Egitimlerin ardindan
bilgi testleriyle katilimcilarin kavrama
duzeyi 6lctlmuUstar. Etik farkindalik, ofis
calisanlariyla sinirl kalmadan ydklenicilere
ve kilit tedarikcilere yénelik bilgilendirme
oturumlari ve s6zlesmelere eklenen etik
taahhUt maddeleriyle de desteklenmistir.

Slper Film, is yerinde cinsel taciz ve
benzeri etik disi davranislara kars! sifir
tolerans politikasi uygulamaktadir. insan
Kaynaklari ve Risk & Uyum birimleri
tarafindan yoénetilen bu sirecte, yoneticilere
etik davranis, sikayet yénetimi ve hassas
vakalarda magdur odakl yaklasim
konularinda 6zel egitimler verilmistir.
Bildirimler anonim olarak yapilabilmekte
ve ihlaller gizlilikle ele alinmaktadir. Tim
slrecler, magdurun korunmasini esas alan
bir yapida ve uluslararasi standartlara
uygun bicimde yuratalmektedir.

Etik davranisi desteklemek ve olasi ihlalleri
onlemek amaciyla sirket binyesinde
kurulan Etik Hattr; tim calisanlara,
tedarikcilere ve topluluklara acik bir bildirim
mekanizmasidir. Sirket ici kutular araciligiyla
veya etik@superfilm.com adresi (izerinden
yapilan bildirimler, Etik ilkeler Kurulu
tarafindan gizlilik icinde degerlendirilir.
Bildirimlere hizli, yapici ve caydirici yanitlar
verilmesi, Stper Film’in etik bGtinligand
koruma kararliliginin gdstergesidir.

Topluluklara yoénelik olarak sikayet
mekanizmasinin bilinirligi artirlmaktadir.

Bu dogrultuda, yerel paydaslara yonelik
toplantilar, brosurler ve web sitesi Gizerinden
farkindalik calismalari yUrttlmektedir.
Bdylece yalnizca calisanlar degil, sirket
faaliyetlerinden etkilenebilecek tim
bireylerin kendilerini gliivende hissedecekleri
bir iletisim hattina erismesi saglanmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Cikar Catismasi

SlUper Film, kurumsal yénetim yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak
cikar ¢atismalarinin dnlenmesini ve seffafligin gdivence altina alinmasini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda c¢ikar ¢atismalarinin yénetimine iliskin
sUrecler, Risk ve Denetim Komitesi’nin koordinasyonunda yurutilmektedir.

Sirketin cikar catismalarina yonelik yaklasimi, asagida belirtilen
prensiplere dayanmaktadir:

»  Tum direktorler ve calisanlar, ortaya ¢ikan veya ¢cikmasi
muhtemel her tirll ¢ikar catismasi durumunu gecikmeksizin
Yoénetim Kurulu Baskani’na bildirmekle yukimltduar. Bu bildirim
slireci, ikinci dereceye kadar olan kan veya sihri hisimlari
kapsayacak sekilde yapilandiriimistir.

» Yoénetim Kurulu Gyeleri, kendilerini ilgilendiren c¢ikar catismasi
gundemlerinde ilgili toplantilara katilamamakta ve oylamalarda
yer alamamaktadir.

» Risk ve Denetim Komitesi, ¢cikar ¢catismalarini tespit etmek,
degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almakla gorevlidir. Komite,
bu slrecleri bagimsizlik ilkesi cercevesinde strdirmektedir.

»  Gercek veya tlzel kisilerle kurulan iliskilerde, uygunsuz olarak
algilanabilecek hicbir menfaat, indirim veya ayricalik teklif
edilmemekte; teklif geldiginde ise kabul edilmemektedir.

» Hediye, seyahat veya agirlama gibi durumlar icin acik onay
mekanizmalari uygulanmakta, bu strecler Etik ilkeler Rehberi
ve ilgili prosedtrler dogrultusunda yonetilmektedir.

» Etik olmayan etkilesimlerin dnline gecmek icin ¢alisanlar;
tedarikciler, musteriler ve Uclinct taraflarla ytrttilen iliskilerde
seffaflik ve tarafsizlik ilkesine uygun davranmakla yakiamladdar.

-

Bu prensipler, sirketin yonetim organlarinin ¢ikar ¢atismalarini etkin
ve butincul bir sekilde ele almasini saglarken seffaflik ilkesinin kurum
kaltGranin temel bir parcasi olarak benimsenmesini desteklemektedir.

Yolsuzlukla Mticadele

SUper Film, faaliyet gdsterdigi tim cografyalarda yolsuzlukla micadeleyi
temel bir kurumsal sorumluluk olarak gérmekte ve bu dogrultuda seffaf, hesap
verebilir ve hukuka uygun bir is yapis bicimini benimsemektedir.

Sirketin etik ilkeleri; hukukun GstlnligUne, insan haklarina saygiya, duristlik
ilkesine ve uzun vadeli deger yaratmaya dayanmaktadir. Risvet, yolsuzluk ve

cikar ¢atismalarina karsi sifir tolerans politikasi izlenmekte; ilgili tim strecler etik

standartlarla uyumlu sekilde yirttilmektedir.

Yolsuzlukla miicadele kapsaminda yapilan risk degerlendirmesi calismalari;
sirketin is siireclerinden kaynaklanabilecek potansiyel ve mevcut risklerin
sistematik bicimde tanimlanmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda:

Vs

A\

Etik ilkeler Rehberi tiim
calisanlara egitim olarak
aktariimakta ve olasi stpheli
durumlara karsi rehberlik
sunmaktadir.

Turk Ceza Kanunu ve diger
yolsuzlukla micadele yasalarina
tam uyum saglanmakta,

kamu kurumlariyla tim
temaslarda seffaf bir durus
sergilenmektedir.

Yolsuzluk risklerine karsi
hazirlanan Uyum Risk
Envanteri ile sirketin risk istahi
dogrultusunda tanimlanan
riskler, kontroller, aksiyon
hedefleri ve sorumlular
belirlenmis, bu gdstergeler Kilit
Risk Gostergesi (KRG) olarak
izlenmektedir.

Ozellikle Satis, Satin AlIma
ve Finans birimlerine ydnelik
dUzenli rekabet ve etik
egitimleri planlanmakta ve
yUrattlmektedir.

| 8

|

Yolsuzlukla micadele
kapsaminda, G¢UncU taraflarla
yapilan ticari iliskilerde gerekli
durum tespitleri (due diligence)
yapillmakta, etik disi risk tasiyan
taraflarla iliski kurulmamaktadir.

Risk ve Denetim Komitesi, alinan
onlemlerin etkililigini izlemekte
ve iyilestirme onerilerini
Yonetim Kurulu onayina
sunmaktadir.

Gecmis veriler ve uzman goérisi
Gzerinden ylksek riskli alanlar
belirlenmistir.

ic ve Uiclincl taraf denetcilerden
destek alinarak mevcut
kontroller ve uyum programlari
degerlendirilmistir.

Calisan gorasmeleri ve anonim
anketlerle risk farkindaligi
Olctlmustr.

Ozellikle denizasiri
operasyonlarda satin alma ve
tedarikci yonetimi strecleri
detayli olarak analiz edilmistir.

Bu calismalar sonucunda tespit edilen zafiyet alanlarina yonelik i¢c kontrol yapisi

glclendirilmis ve 6nleyici aksiyon planlari olusturulmustur.
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Yolsuzlukla Miicadele

Yolsuzlukla micadele kapsaminda 6zellikle ham madde ve sarf
malzeme tedarikgilerimiz gibi kilit gruplara ESG degerlendirme
anketleri yonlendirilmektedir. Bu anketlerde, tedarikgilerimizin
yolsuzlukla micadele adina bir politika veya prosedire sahip olup
olmadiklari sorgulanmakta; politika bulunmadigr durumlarda ise
tedarikcilerimiz bilgilendirilerek bu konuda aksiyon almalari yéninde
yonlendirme yapilmaktadir. Boylece, tG¢lincl taraflarla yarutilen

is birliklerinde seffaflik ve risk tabanli yaklasim gozetilmekte;

dizenli veri toplama ve karsilastirmalar araciligiyla tedarik¢i uyumu
sistematik sekilde izlenmektedir.

Siper Film’in yolsuzlukla miicadele konusundaki taahhditleri, kurumsal
politika ve prosediirlerle desteklenmektedir. Bunlar arasinda:

4 R

» Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
» Rekabet Hukuku Uyum Politikasi
» Sosyal Sorumluluk Politikasi

Tedarikgi Etik ilkeler Rehberi

AN J

\

gibi temel belgeler yer almaktadir. S6z konusu politikalar, tim
calisanlar ve is ortaklari icin baglayicidir.

Yolsuzlukla miicadele kapsaminda, sirket icinde aktif olarak kullanilan
bir etik ihbar hatti bulunmaktadir. Strekli denetim saglayan i¢
denetim departmani araciligiyla, streclerin seffaf ve mevzuata uygun
sekilde yirutilmesi giivence altina alinmaktadir. Ayrica, Kara Para
Aklanmasinin Onlenmesi (AML) programi cercevesinde, sirketin ticari
iliskileri; terér finansmani, kara liste kontrolleri ve sahiplik yapilarinin
yasalligi gibi baslklar altinda sistematik olarak izlenmektedir. Tim

bu uygulamalar, yalnizca yolsuzluk risklerini azaltmayi degil, ayni
zamanda paydaslar nezdinde yasal uyumu sirdtrilebilir bicimde
saglamayi amaclamaktadir. Sirket, G¢lncl taraflarla yartttigu

ticari iliskilerde etik ilkelere uyumu saglamak amaciyla yolsuzlukla
mucadele durum tespiti uygulamaktadir.

Risk ve Denetim Komitesi’nin koordinasyonunda uygulamaya alinan énlemlerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Bu dogrultuda yapilan risk analizleri ile yolsuzlukla iliskili tehditler sistematik bicimde gbdzden geciriimekte;
egitim programlarinin etki diizeyi dlctlmekte ve i¢ kontrol ile i¢c denetim fonksiyonlari cercevesinde risk bazli denetim yapilari
uygulanmaktadir. ic denetim stirecleri, Ydnetim Kurulu’nun onayi ile baslatiimakta ve sirketin politika ve prosedirlerine uygunluk
acisindan sistematik bicimde yirutilmektedir.

Proje

Adi Compliance Catalyst: Veri Tabanli Uyum ve Risk Yonetim Platformu

Yeri ve
Tarihi 20

Uctinci taraflarin (misteri, tedarikci vb.) risk degerlendirme streclerinin veri temelli, dlceklenebilir ve hizli bir
yaplya kavusturularak uyum streclerinin daha etkin bir sekilde ydénetilmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda uygulanan baslica aksiyonlar:
» Musteri kabul (onboarding) ve musteri durum tespiti (CDD) slreglerinin otomasyonu,

Musterini Tani (KYC), kara para aklama ile mlicadele (AML), rlsvet ve yolsuzlukla micadele (ABAC)

Amac ve Aksiyonla arastirmalarinin dijitallestirilmesi,

Grid risk veri tabani (olumsuz haberler, yaptirimlar, izleme listeleri, PEP’ler) ile Orbis sirket veri tabaninin
entegrasyonu,

» Kullaniclya 6zel yapilandirilabilen risk analiz moddullerinin gelistirilmesi,
P Kurumun kendi i¢ verilerinin sistemle entegre edilerek analizlere dahil edilmesi,

P ESG risk gostergelerinin degerlendirme moduliine entegre edilmesi.

» Yuksek riskli kisi ve kurumlarin daha erken tespiti mimkun hale geldi.
Sonuglar P Yaptirimlar, PEP’ler ve olumsuz medya verileriyle capraz analiz yapilabilir hale geldi.

» Yasal uyumluluk ve operasyonel seffaflik artirldi.

Gelecek igin

Planlar Surekli gelisim kapsaminda glincellemelerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

\ \
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Rekabete Aykiri Davraniglar

Siper Film, rekabet yasalarina tam uyumu
hedefleyen bir politika benimsemekte ve tiim

ticari faaliyetlerini bu dogrultuda yiiritmektedir.
Rekabete Uyum Politikasi kapsaminda,

ekonomik, cevresel ve insan haklarina dair etkiler
degerlendirilmekte; yiiksek etik standartlarini
korumak amaciyla is ortakliklari ve siirecler diizenli
olarak gézden gecirilmektedir.

Etik ilkeler Rehberi ile birlikte yiriirliikte olan
Rekabet Hukuku Uyum Politikasi hem sirket ici
calisanlar hem de tedarikgilerle paylasiimakta;
potansiyel risklerin 6nlenmesine yonelik ac¢ik
kurallar icermektedir. Bu dogrultuda, 2022 yilindan
bu yana satin alma ve satis departmanlarinda
gorev yapan tiim ¢alisanlara kapsamli egitimler
verilmistir. Yeni personel i¢in bu egitimler diizenli
olarak tekrarlanmakta, olasi vakalar kayit altina
alinmakta ve gelen sikayetler takip edilmektedir.

ic denetim, uyum ve risk yénetimi birimleri
tarafindan ydritiilen takip mekanizmalariyla, alinan
onlemlerin etkinligi degerlendirilmektedir. Egitim
katilimi izlenmekte ve siireglerin biitinltigl diizenli
olarak denetlenmektedir.
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Veri Gizliligi ve Glvenligi Seffaflik

Siiper Film, bilgi giivenligi, veri gizliligi ve yasal mevzuatlara tam uyum ilkesini is yapis biciminin ayrilmaz bir Slper Film, sosyal strdirllebilirligi; calisanlar, misteriler ve toplum nezdinde bultiincil bir

pargasi olarak ele almaktadir. Bu kapsamda ydiriitilen uygulamalar asagidaki temellere dayanmaktadir:

Kategori _

Bilgi Glive
Yoénetimi

ISO 27001 ve Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) El Kitabi yonergeleri
uygulanmaktadir.

Uyum Risk Envanteri kapsaminda, sirketin risk istahina gore belirlenen riskler
tanimlanmakta; bu riskler icin sorumlu kisiler ve kontroller belirlenerek aksiyon planlari
olusturulmakta, Kilit Risk Gostergeleri (KRG) ile takip edilmektedir

Bilgi gtivenligine iliskin tim slreclere dair kayitlar sistematik bicimde tutulmaktadir.

yaklasimla ele almaktadir. insana deger veren bir sirket olma anlayisiyla hareket eden Stiper
Film, calisanlariyla olan iliskilerini etik ilkeler dogrultusunda; diristltk, seffaflik ve adalet
temelinde yarttmektedir.

Yonetisim yapisinin temelini olusturan seffaflik, hesap verebilirlik ve etik davranis prensipleri,
tim faaliyetlerin strdiralebilir sekilde gerceklestirilmesini saglamaktadir. Bu ¢ercevede sirket,
glvenilir ve saygin bir is ortadi olmayi strdiirmekte; misterilerden hissedarlara, calisanlardan
topluma kadar tim paydaslar icin uzun vadeli deger tGretmektedir.

Slper Film, sorumlu is davranisi taahhtlerini kurumsal politikalarinda acik¢a tanimlamakta
ve bu taahhatleri seffaf bicimde paylasmaktadir. Ayni ilkeler dogrultusunda tim

Rapor e ) . . ; :
Hakkinda VERBIS kayd tamamlanmistir. paydaslarinin da durdstluk, dogruluk, adillik ve seffaflik degerleriyle uyumlu hareket etmesi
beklenmektedir.
) , Kisisel Vel KVKK Kriz Midahale Prosedirl devreye alinmaktadir.
SUper Film Korunma
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Uciincii T:

Gilivencel

Farkindal

Cift tarafli gizlilik sézlesmeleri ve Antetli Gizlilik S6zlesmesi araciligiyla, veri isleme,
paylasim ve saklama suregcleri yasal glivence altina alinmaktadir.

Uciinci taraflarla yarGtilen bilgi alisverislerinde giivenlik ve gizlilik denetimi
yapilmaktadir.

Bilgi gtivenligi ve etik uyum degerlendirmesi amaciyla tedarik¢i anketleri ve SEDEX
degerlendirmeleri uygulanmaktadir

Bildirim
Mekaniz

Risk Yon

Bilgi glivenligi ve etik konularinda diizenli egitimler saglanmaktadir.

Egitim katilimlari izlenmekte, etkinlik degerlendirmeleri yapilmaktadir

Tum calisanlar, etik veya bilgi gtivenligi ihlallerini Etik ilkeler Kurulu’na bildirme hakkina
sahiptir.

Bilgi GUvenligi Risk Yonetim Prosediri kapsaminda, tanimlanan riskler Risk Analiz
Tablosu’nda analiz edilmekte ve énlemler planlanmaktadir.

is stireclerinin etkinligini ve ilke temelli uygulamalarin strekliligini saglamak amaciyla,
kilit performans gostergeleri (KPI'lar) ve cesitli anket mekanizmalari ile diizenli izleme ve
degerlendirme faaliyetleri yuritalmektedir.
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Cevresel Hedefler — 2024 Performans Ozeti Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

2024 Durum o2 Dilnya, enerji kaynaklari ve iklim sistemleri agisindan geri déntsu zor bir esige yaklasiyor. Bu baglamda enerji ve
Durumu emisyon yonetimi, yalnizca strddrulebilirlik departmaninin degil, tim is stratejisinin konusu haline gelmistir. Stper
Film olarak bu déndstimin farkindayiz; attigimiz her adimi bu bilingle planliyor ve uyguluyoruz.

Hedef Basligi EYA Hedef Yih

Emisyonlarda kayda
deger azalma

. saglanmistir.
Hedefe ulasmak
icin calismalar
hizlandiriimaktadir.

Karbon
Emisyonlarinin 2020 2030
Azaltilmasi

Enerji Yonetimi

Siiper Film, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi dogrultusunda enerji kullanimini optimize etmekte ve 2030 yilina
kadar birim iliretimdeki enerji yogunlugunu %8 oraninda azaltmayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda 2021
yilindan itibaren ytratalen enerji verimliligi projeleri ve dijitallesme uygulamalari, 2024 itibariyla somut ve 6lctlebilir
faydalar Uretmistir.

Oran her yil istikrarli
sekilde artmaktadir.

Surdirilebilir .
Hedef dogrultusunda

Ham Madde 2020 2030
Kullanimi

ilerlenmektedir.

Su Kullaniminin B 2030 .
Azaltiimasi

Su tlketiminde
sUrekli iyilesme
saglanmaktadir.
Azalma trendi

korunmaktadir.

Bunlara ek olarak, 2024 yilinda temiz enerji satin alim siireglerine yénelik ¢alismalar yatirim planlari arasindadir.
Bu adim, yenilenebilir enerji kullanim oranini artirmayi ve 6zellikle Kapsam 2 kaynakl emisyonlarin daha da
azaltilmasini amaclamaktadir.

Enerji verimliligini artirmaya yonelik uygulamalar yalnizca satin alim diizeyinde degil, Gretim streclerinde de etkisini
gostermektedir. Bu uygulamalardan biri olan ve BOPP 3 hattinda devreye alinan atik i1si geri kazanim sistemi, TDO

Rapor . . .. N
Hakkinda firinlarindan cikan 1sinin tekrar kullanilmasini saglayarak yilda 2,5 milyon kWh termal enerji tasarrufu saglamaktadir.
Bu sistem hem enerji verimliligini artirmakta hem de kaynak kullaniminda strdtrulebilirligi desteklemektedir.
alisanlarimizin Goztinden Cevresel Sorumlulugumuz
SUper Film g 3 (; & GZT
Hakkinda
Konu Basligi Aciklama C§I|$an A_nket . Ka_ra_r5|2|m /
Stper Fimde DegerencigiEs FlkHIIREE Enerji Gostergeleri (kWh) 2021 2022 2023 2024
Surdurdleilirlik Tesis faaliyetlerinin cevresel
Yoleulugu 52@!??'2\ aarflaalrtmkkmmali] ggga' Toplam Enerji Tiiketimi 173.060.450 166.493.998 149.100.345 147173.790
Degerlerin Biyocesitity ekosistem Gzerindeki etkilerin %75 %4
izinde minimize edilmesine yonelik Yenilenebilir Enerji Tiiketimi - 8.050.641 9.314.762 9.039.378
uygulamalar.
Doganin m Gy Lo 3
izinde Su kaynaklarinin verimli kullanimi, Enerji Verimliligiyle Saglanan Tasarruf 1.514.244 1.082.728 403.200 704.542
Su ve Atik Su atik suyun cevreye zarar vermeden
) Yénetimi bertarafi ve geri kazanimi %80 %7
insanin ‘6netimi PPt .
n: gibi strdurilebilir su yonetimi LLB
Izinde streclerinin etkinligi.
Toplam enerji tiketimi
Ekler Enerji verimliligi, karbon ayak @ p J
Enerii ve Ser izinin azaltilmasi ve sera gazi 32.632.252
1S emisyonlarinin kontrolU icin o o
Gazi Emisyon teknoloiik izl ) lerivl %81 %2 " . I M
Yénetimi de rt10k<|3Jl izleme _§IS§emt.erl_y e 2021-2024 déneminde toplam enerji titketimi %15 oraninda
Us;jarigf:nene”' yonetimi azalmis; yenilenebilir enerji payi ise 2024 yilinda toplam
tiiketimin %6,T’ine ulasmistir
Uretim sureclerinde olusan
operasyonel atiklarin
Operasyonel azaltilmasi, ayristiriimasi ve geri %78 %2
Atik Yonetimi dénastaralmesi yoluyla kaynak ° °
verimliligini artirmaya yoénelik
stratejiler.
Urtin tasariminda geri
Déngiisel ve dondsturdlebilir malzemelerin
Stirdarilebilir tercih edilmesi, yeniden kullanim %78 %7

43

Tasarim

ve atik azaltimi gibi déngusel
ekonomi ilkelerinin gozetilmesi.
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Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Enerji performansini yalnizca toplam tiketim Gzerinden degerlendirmek
yetersiz olur. Gercek etki, bu kaynaklarin organizasyon yapisina, is gticiine ve
fiziksel altyapiya ne kadar verimli yayildigiyla élctltr. Bu kapsamda asagdida
yer alan enerji yogunlugu gostergeleri, verimlilik artisinin kurum geneline
nasil yansidigini acik¢a gostermektedir:

ZT

(9]

Enerji Géstergeleri 2021 2022 2023 2024 Degisim

Calisan Basina

Elektrik Tiiketimi (GJ) el 610 248 a4l %35
Rt oy SRR T 183 164 164 %15
T’*&i‘;‘?ﬁ'?&?;?)"“gaz 0,05 0,06 0,02 03

LLB

Enerji Yogunlugu

Calisan Basina Elektrik Tiiketimi (GJ/Calisan)

Alan Basina Elektrik Tiiketimi (GJ/m?) 0,77

Alan Basina Dogalgaz Tiiketimi (GJ/m?) 0,357

Bu sonuclari mimkan kilan baslica uygulamalar arasinda; Uretim hatlarinda
enerji verimli ekipmanlarin kullanimi, dijital izleme sistemleri, atik is1 geri
kazanimi ve yenilenebilir enerji yatirimlari yer almaktadir

2022 yih itibariyla
Gaziantep tesisimizde
kurulu olan 6,8 MWp
GES sistemi yillik
9.200 MWh elektrik
iiretmis ve yaklasik

4.288 ton CO, salimini
onlemistir.

Ayrica Liileburgaz tesisimizde enerji
verimli chiller tiniteleri, IE4-1E5 motorlar
ve yeni atik isi1 sistemleri planlanmis;
catisina kurulacak giines panelleri ile
toplam elektrik ihtiyacinin %10’'unun
yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi
hedeflenmektedir.

Luleburgaz tesisi ayni zamanda LEED Gold sertifikasi ile belgelendirilmistir. Bu sertifika; enerji verimliligi,
distk karbon emisyonu, su yonetimi, geri donustdrtlebilir malzeme kullanimi ve calisan sagligi gibi kriterleri
kapsayarak, tesisin strdardlebilirlik yaklasimini uluslararasi diizeyde tescillemektedir. Boylece yapilan yatirimlar
yalnizca operasyonel verimlilik saglamakla kalmamis, ayni zamanda sirketin karbon ayak izini azaltma ve
cevresel etkiyi minimize etme stratejisinin kalici bir parcasi haline gelmistir.

Enerji yonetiminin sirket genelinde etkili bir sekilde strdrtlmesinde kritik rol oynayan Enerji Yonetim
Sistemi (ENYS) Ekibi, her ay diizenlenen toplantilarla strecleri degerlendirir. Bu toplantilar, ENYS Temisilcisi

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Kurumsal enerji farkindaligini artirmak amaciyla cesitli egitim ve
iletisim faaliyetleri de yiiriitiilmektedir:

2025 yili itibariyla ise asagidaki enerji

» ENYS Farkindalik Egitimi: Eneriji yonetim sistemine dair yatiimlari planlanmaktadir:
bilgilerle calisanlarin stirece aktif katihmi tesvik edilmektedir.

Yeni Kurutucu Alimi

- B A
Evde Enerji Verimliligi Egitimi: Calisanlarin giinliik yasamda (Yardime Tesisler)s

da enerji tasarruf aliskanhgi gelistirmesi desteklenmektedir.
Mevcut basin¢li hava kurutucusunun, daha disik enerji
» Sanko Akademi dijital egitim icerikleri ve gorsel iletisim tuketimine sahip yeni ve verimli bir modelle degistirilmesi
materyalleri, enerji kiiltirinln sirket geneline yayilmasini planlanmaktadir. Bu yatirm ile yilda yaklasik 28.000 kWh
saglamaktadir. enerji tasarrufu ve 12.040 kg CO, esdegeri emisyon azaltimi
La hedeflenmektedir.

Rapor 2024 yili icinde dretim verimliligini hedefleyen bir proje de
Hakkinda devreye alinmistir:

Super Film Proje Adi Uretim Verimlilik
Hakkinda
SUDer Film'de Urenm ) 2024

Sardurtlebilirlik
Yolculugu

Frekans Kontrollii Pompa
Doénlisiimii (SAACKE Kazan):

Kizgin yag sirkilasyon sisteminde bulunan sabit devirli
pompanin, frekans kontrol Unitesine sahip enerji verimli bir
modelle degistirilmesi planlanmaktadir. Bu yatirim ile, sistem
ihtiyacina gore calisan pompa sayesinde yillik 84.354 kWh
Tam film tipleri icin 6ncelikli olarak ABC analizleri enetji tasarrufu ve 36.272 kg CO, esdegeri emisyon azaltimi

Ll o apilmis ve bu dogrultuda sadelestirmeye gidilmistir. = i (] i

Alinan yaplimis PIULRE) SECIESHIATEYS Cle kil saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, pompanin strekli tam
Degerlerin Aksivonlar Kalan malzemeler, hangi Uretim hattinda daha verimli . o . . e
inde y calisiyorsa o hatta yonlendirilmek tizere planlanmistir. devirde calismasinin oniine gecilerek ekipman omrintn

uzatilmasi, bakim maliyetlerinin distrdlmesi ve operasyonel

, Uygulama yeni devreye alindidi i¢in sonuglar verimliligi ;
& . ) erimliligin artirlmasi beklenmektedir.
Doganin EldeIRdiEy test asamasindadir ve kesin veriler heniiz elde 9
izinde Sonuclar . P
edilmemistir.

Bu projeler yalnizca eneriji verimliligi degil, ayni zamanda bakim
insanin Sadelestirme sonrasinda daha karli Griinlere ; ; : R L s
izinde Gelecek odaklanmak hedeflenmektedir. Bu Urlnlerin, en ma“y?tle”nde azalm? ve ekipman omriinde iyilesme gibi uzun
Planlan verimli tiretim hatlarinda Gretilmesiyle fire oranlarinin vadeli faydalar da saglamaktadir.

Ekler azaltilmasi ve karlihgin artirlmasi amaclanmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Emisyon Yonetimi

SUper Film, tim emisyonlarini ISO 14064 standardi ve GHG Protokolii 2023 yilinda Gaziantep lokasyonunda 300.802 tCO,e
cercevesinde hesaplamakta; bu strecte kullanilan emisyon faktérleri DEFRA olarak hesaplanan Kapsam 3 emisyonlari, 2024 yilinda
ve IPCC gibi uluslararasi kaynaklardan alinmaktadir. Kapsam 1,2 lokasyon Kapsam 3 495.526,78 tCO,e seviyesine yukselmistir. Ayrica,

bazll hesaplanmakta olup kapsam 3’de satinalinan malzeme, yukari akis Emisyon Kategorileri 2024 yihinda Luleburgaz lokasyonu icin de Kapsam 3
tasimacigi ve kullanim ve kullanim émur sonu kapsaminda detayli hesapla emisyonlari hesaplanmis olup 137.231,14 tCO.e olarak
yontemi kullanilmistir. Tim hesaplamalar, sirketin operasyonel kontrol ilkesi Sirket, emisyon azaltim calismalari kapsaminda Kapsam gerceklesmistir.

dogrultusunda yaratilmekte ve dogrulamalar akredite kuruluslar tarafindan 3 hesaplamalarina dahil ettigi 15 kategori icin verileri

gerceklestiriimektedir. sunmaktadr: Bu artisin temel nedeni, 6nceliklendirme yapiimaksizin
tim kalemlerin kapsama dahil edilmesidir. Sirket icin
bu yaklasim kritik dnem tasimaktadir ¢cink( deger
zincirinin tamami dikkate alinarak gercekci ve seffaf bir
karbon ayak izi ortaya konmakta, tedarikci yonetimi,
risk analizi ve misteri beklentileri acisindan guvenilirlik

Gaziantep Lokasyonu Servisler

Emisyon is Seyahatleri (Havayolu)

Verileri
(tCOe)

Ham Maddelerin Nakliyesi

Rapor saglanmaktadir.
Hakkinda Kapsam 1 19.725 21.801 15.853 15.809,78
Atiklarin Nakliyesi
Super Film 48.725 41.950 37.327 37.439
Hakkinda Sermaye Mallari
Surdurdlebilirlik Elektrik lletimi ve Dagitimi
Yolculugu
- Liileburgaz Lokasyonu Sermaye Mallarinin Nakliyesi
Degerlerin
izinde
Emisyon Verileri (tCO,e) 2024 Atiklar
> Doganin
insanin - . o
WTT (Well-to-Tank) Yakitlar

Suyun Aritilmasi

Bu verilere gére Gaziantep Tesisi;

7 N Uriinlerin Yasam Déngiisii Sonu
1 ! A [+
» Kapsam 1emisyonlari 2021e gore %19,93 azalmistir Ham Madde Emisyonlari
» Kapsam 2 emisyonlarinda %23,16 dusUs saglanmistir
» Kapsam 3 satin alinan malzemeler icin dnceliklendirme
analizi yapilmadan tim kalemler dahil edilmistir bu nedenle;
» Kapsam 3 emisyonlari ise %8,31 oraninda artmistir.
- J
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Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

Emisyon Azaltim stratejimiz dogrultusunda hayata gecirilen baslica uygulamalar:

iklim Uyum

Elektrikli Liileburgaz Lokasyonu ve Teknolojik

Forkliftlere Gegis: iyilestirmeler ile Karbon Emisyonlarinda Azalma:

Stper Film, 16 dizel forkliftini elektrikli
modellerle degistirerek i¢ mekan hava
kalitesini artirmistir. Bu doniisimle 170 ton
CO, emisyonunun salimi engellenmistir.

Demiryolu Tasimaciligi
ile Emisyon Azaltimi:

Stper Film, ham madde lojistiginde karayolu

Stper Film, 2024 yilinda Lileburgaz tesisini
faaliyete gecirerek karayolu tasimaciligi
kaynakli emisyonlarini énemli dl¢tide
azaltmistir. Yeni lokasyon, i¢ piyasa ve
Avrupa sevkiyatlarinda zaman, maliyet ve
emisyon avantajl saglamaktadir.

Liman mesafesinin Gaziantep’te 200 km
iken Luleburgaz’da sadece 60 km olmasi,
ham madde ve Urtn tasimaciliginda ciddi
bir avantaj yaratmistir. Bu yatirimla birlikte,

iklim krizi, is dinyasini yeniden tanimlayan en kritik kiresel
tehditlerden biri haline gelmistir. Siper Film, bu krizle mlcadeleyi
yalnizca cevresel bir sorumluluk degil, ayni zamanda kurumsal
dayanikhlik ve uzun vadeli deger yaratimi icin stratejik bir 6ncelik
olarak gérmektedir. Bu anlayisla, iklim risklerinin yonetimi

ve bu risklere karsi direncli bir yapi olusturulmasi, sirketin
sUrdUrdlebilirlik stratejisinin merkezine yerlestirilmistir.

Bu kapsamda:

» Her yil diizenli olarak iklim riski analizleri yapilmakta, elde

2.400 ton CO, esdegeri emisyonun salimi . o e i s .
Egiﬁ;dg _yerine demiryolunu tercih ederek Mersin, engellenmisti; >0€9 y ed?len bulgular.lk.!lm Deglslkl.lgl. Rlsk Enva.nterlne entegre
Iskenderun ve Adana’dan Gaziantep’e yapilan edilerek proaktif dnlemler gelistiriimektedir.
Stper Film tasimalarda karbon emisyonlarini nemli Ayrica, LUleburgaz tesisinde proses isisi
Hakkindo dlcude azaltmaktadir. Ancak deprem sonrasi ihtiyaci, Gaziantep'te kullanilan kizgin yag » 2024 yilinda Siiper Film, kiresel iklim hedefleriyle uyumlu
demiryolunda onarimlar yapilmasi nedeniyle sistemi yerine, daha cevreci ve verimli bir hareket etmek amaciyla, SBTi (Science Based Targets
. L yontemle, dogrudan dogalgaz kullanilarak, s L o A
Super Film'de uygulama simdilik durmustur. Karsilanmaktadir initiative) strecine resmen katilmis ve bilim temelli emisyon
Surdurulepilirtik | azaltim hedeflerini belirleme calismalarini baslatmistir.
Yolculugu
Degerlerin Ambalaj iyilestirmesi Siper Film’in 2020 baz yilina gére belirledidi iklim hedefleri,
izinde ile Emisyon Azaltimi: Paris Anlasmasr’nin 1,5 °C senaryosuyla tamamen uyumludur:

Doganin SUper Film, ambalaj tasarimini optimize ederek gereksiz malzeme kullanimini azaltmis ve geri » 2030 yilina kadar Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinda %30
izinde doénustarulebilir malzemelere gecis yapmistir. Siper Film, ambalaj tasarimini optimize ederek gereksiz azaltim hedeflenmektedir.
) malzeme kullanimini azaltmis ve geri dénustdrulebilir malzemelere gecis yapmistir. Bu sayede ambalaj 3 o B _
};Z%gm Uretimi ve tasimaciligi kaynakli karbon ayak izi distrtlmustir. Ayrica, streg film liretiminde otomasyon B}_J he_de_ﬂer glogr.ulttisunda. ge!lstmlen enerji ve e"m.llsyo"n o
yatirimlari sayesinde %50’nin iizerinde tiiketim azaltimi saglanarak cevresel etki dnemli 6lctide yonetimi projeleri, Stper Film’in yalnizca yasal yakamldltklerini
Ekler azaltilmistir. yerine getiren bir sirket olmadigini; bilim temelli kararlarla iklim
liderligi UGstlenen, risklere karsi proaktif ¢cozimler gelistiren
ve sUrdUrulebilir ddntisim odaginda hareket eden bir kurum
Bu sayede, ambalaj liretimi ve tasimaciligi kaynakh karbon ayak izi diistiriimastiir. oldugunu acikca gostermektedir.
Emisyon Azaltimi ve
SUper Film, Gretim slreclerinde ucucu organik bilesik (VOC) emisyonlarini azaltmak amaciyla filtrasyon
sistemlerini iyilestirmis, ayrica artan enerji verimliligiyle sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina katki
saglamistir.
Hava kalitesini izlemek amaciyla, her iki yilda bir kazan ve isletme bacalarinda emisyon él¢ctimleri
gerceklestirilmektedir. 2021 ve 2023 6lcim sonugclarina gore, CO, NO,, NO, SO,, toz ve VOC dahil tim
emisyon degerleri yasal sinirlarin icinde kalmistir. Ozellikle elektrostatik filtreler, toz partikillerinin etkin
sekilde tutulmasini saglayarak emisyonlarin sinirlarin cok altinda seyretmesine katki sunmaktadir.
47 Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Doganin

Izinde

Su ve Atik Su YOonetimi

Ve

Kuresel 6lcekte derinlesen su krizi; kaynaklarin korunmasi ve verimli h
kullanimi konusunu her 6lcekte kurulus icin stratejik bir dncelige » 2024 boyunca gerceklestirilen izleme faaliyetleri
.dér.]ilsti]rmektedir. Stiper Fllm?u sorumlulugu cevresel etkileri en aza Versee e a T vese] ciny st e aeiTae:
’ duyulmamustir. daha dogru veriler, daha az kayip, daha ¢evik operasyon
Bu kapsamda, su yonetimi uygulamalari su cekimi, tiketimi ve desarj Dinya Kaynaklari Enstittst (WRI) verileri dogrultusunda TR RSSO LR S
lokasyon bazinda takip edilmektedir. Bu dogrultuda, dijitallesme, geri su stresi analizleri yapilmakta, sonuglar operasyonel » 202Tden bu yana Gaziantep tesisinde tretim basina
kazanim, izleme kapasitesinin artirilmasi ve yasal uyum alanlarinda planlamalara entegre edilmektedir. disen su tiiketimi %20 oraninda azaltild.
kapsamli bir dontsimden gecirilmistir. Bu déntsimle birlikte su,
yalnizca bir tretim girdisi olmaktan cikmis; strdirilebilirlik stratejisinin Olasi su kesintilerine karsi tim tesislerde yiiksek kapasiteli Lileburgaz tesisinde yagmur suyunun toplanarak
temel bilesenlerinden biri haline gelmistir. gizrgrk\lll |T|l: g::/aiztlla;;tn?azgﬁ? r:;t;tlgg?rkta, operasyonel aretimde kullanimas! icin proje planiamas! icin
Uyguladigimiz adimliar él¢iilebilir, seffaf ve cevresel etki odaklidir: fallsMmalargeyamistincktedis
Tiim bu uygulamalarin etkin sekilde islemesi ve siirekli
gelisimi icin, izleme ve kontrol sistemlerinin dogrulugu Dijital sistemler sayesinde tiiketim sapmalari erken
biyiik Gnem tasimaktadir. Bu dogrultuda teknik tespit edilmekte, miidahale slresi dnemli dlclide
»  Tum calismalar ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi altyapi giiclendirilmis, izlenebilirlik dijital sistemlerle kisaltiimaktadir.
kapsaminda ylrittlmekte ve cevresel performans bu sistem desteklenmistir:
Uzerinden izlenmektedir. SCADA ve dijital sayag¢ sistemleri ile raporlama
Analog sayaclar, dijital sayaclarla degistirilmekte; boylece slirecleri sadelesti, hata pay! minimize edildi.
» Su Politikasi cercevesinde belirlenen kaynak koruma su tlketimi gercek zamanli olarak izlenmekte ve veri kalitesi
taahhutleri, seffaflik ilkesine bagl olarak tim paydaslarla artinlmaktadir.
aclk sekilde paylasiimaktadir.
Yer alti boru hatlari yenilenerek yer Ustiine ¢ikarilmakta; bu
» Su kullanimi ve geri kazanim performansi, KPI’lar araciligiyla sayede su kacaklari aninda tespit edilebilmekte ve midahale
dizenli olarak 6l¢tlmektedir. slieed bl it TeLEeli:
» Ters ozmoz sistemi* ile aritilan su, yeniden sisteme Kanalizasyon aItya?pl.s.,l, her yil kanal gortntaleme cihazlarl
S I : ile denetlenmekte; c6kme, deformasyon ve sizinti riskleri en
kazandirilarak tiketim azaltilmakta; boylece geri kazanim aza indirilmektedir.
doénglst saglanmaktadir.
SCADA sistemi*** devrede tutulmakta; tim su hareketleri
» Chill roll (sogutma merdanesi)** prosesi icin kurulan kapali dijital ortamda izlenmekte, kayip ve ariza durumlarinda
sistem sayesinde proses kaynakli atik su desarjl tamamen otomatik uyarilarla erken mudahale saglanmaktadir.
ortadan kaldirilmaktadir.
Su ayak izi 6lctimleri 2027den bu yana dizenli olarak
> Sogutma sistemlerindeki geri kazanim uygulamalari g"erce_klestirilme_k_tedir. 2024 y|||qda buuélcl'Jmler dogrulama
gelistirilmis, proses suyu kullanimi optimize edilerek birim stirecinden gecirilerek dis denetimle gtivence altina
Uretim basina su tiketiminde azalma saglanmistir. UL
) . ] ) 2024 su ayak izi hesaplamalarina GZT Kirlilik Yuku Katkisi
> Atik sular, Organize Sanayi Bolgesi (OSB) kanalizasyon verileri dahil edilerek yalnizca miktar degil, kalite temelli
altyapisina aktariimakta ve cevre mevzuatina uygun sekilde cevresel etki de analiz edilebilmektedir.
aritilmaktadir.
2023’te Gaziantep tesisinde bdlgesel su stresi analizleri
» Gaziantep Su ve Kanalizasyon idaresi (GASKI) tarafindan yapilarak, risk bazli stratejik aksiyon planlari olusturulmustur.
duzenli yapilan denetimlerde tiim parametrelerin yasal
sinirlar icinde kaldigi teyit edilmektedir.
J

-

*Ters 0zmoz (RO - Reverse Osmosis) sistemi, suyun ytksek basing altinda yari gecirgen bir membran filtreden gecirilerek ¢c6zinms tuzlar, mineraller, mikroorganizmalar ve diger kirleticilerden arindirilmasini saglayan ileri aritma teknolojisidir.

**Chill roll, film Uretim streclerinde eriyik hammaddeyi istenen kalinlikta ve diizglin ylizeyle katilastirmak amaciyla kullanilan sogutma merdanesidir.

***SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition), endUstriyel tesislerde altyapi sistemlerinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve otomatiklestirilmesini saglayan dijital gdzetim ve veri toplama sistemidir.
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Su ve Atik Su YOonetimi

Bu yolculugun 2024 yilindaki en somut érnegdi, tesis genelinde uygulanan dijital sayac gecis projesidir.
Bu sistemsel donlUstimle birlikte, veri kalitesi yikselmis, operasyonel ceviklik artmis ve su yonetimi daha
stratejik bir yapilya kavusmustur:

Proje Su Ti‘lketi_minde Dijital Sayag Sistemine
Adi Gegis ve Izleme Verimliliginin Artiriimasi

Yeri ve

Tarihi Tum Tesisler - 2024

Analog sayaclarin tamami dijital sistemlerle degistirildi
| Su tlketimi gercek zamanli ve merkezi olarak izlenebilir hale getirildi
Amac ve Aksiyonlar ) o
Su kayiplari azaltildi, izleme kalitesi artirildi

Raporlama slreci daha hizli ve hatasiz hale geldi

Su tuketimi artik anlik, dizenli ve ayrintili bicimde izlenebiliyor

Tuketim sapmalari aninda tespit edilerek midahale stresi kisaldi
Elde Edilen Sonuglar Kayip-kacak oranlari belirgin sekilde azaldi

Raporlama sirecleri sadelesti, hata pay! minimize edildi

Su yonetimi veri temelli stratejik bir yapiya déntstu

Gelecek igin

Planlar izleme verimliligini artiracak yeni dijitallesme projeleri hayata gecirilecektir

SUper Film’in 2024 su ve atiksu yonetimi uygulamalari; kaynak verimliligini artirmis, cevresel etkileri
minimize etmis, izlenebilirligi gliclendirmis ve gelecege donlk dijital strdtrulebilirlik altyapisini
saglamlastirmistir. Bu dontstim, suyun her damlasina gosterdigimiz degerin 6lcllebilir, seffaf ve
sorumlu bir ifadesidir.

Dongiisel ve Siirdiiriilebilir Tasarim

Stper Film, tretim streclerinde kullandigi ham madde ve ara mallarin ¢cevresel ve
ekonomik etkilerinin farkindaligiyla hareket ederek bu alanlarda déngtsel ekonomiye
katki saglayan uygulamalari sistematik sekilde hayata gecirmektedir.

Kullanilan ham maddeler, sirketin Grtin portféyind olusturan BOPP, BOPET, CPP,
Cast bariyer, metalize, 6zel kapli ve yapiskan bant Urlnlerinin performans ve
kalite 6zelliklerini belirlemektedir. Bu kapsamda, ambalaj malzemeleri, yagdlar,
sarf kimyasallari ve yedek parcalar gibi ara mallar tGretimin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Bu girdiler, Grtn kalitesinin artiriimasi, tretim verimliliginin
saglanmasi ve sektorde farklilik yaratiimasi acisindan stratejik bir &neme sahiptir.

2024 itibariyla Stper Film, bu girdiler ézelinde sarf
malzeme kullanimini azaltma, yeniden kullanma ve

geri doniistiirme temelli projeler yirtitmektedir.

Ham maddeler icin ISCC Plus gibi strdtrlebilirlik sertifikasyonlari saglanmakta,
tedarik zinciri boyunca sertifikali izlenebilirlik ve uygunluk denetimleri
gerceklestirilmektedir.

Sirket, 2024 itibariyla bu stireci Geri Dénustirilmus icerik Dogrulamasi (RCV)

ve ISCC sertifikalari ile belgelemektedir. Ayrica, Is Gelistirme Departmani sirketin
Avrupa Birligi regtilasyonlarina uyumlulugunu izlemektedir. Buna ek olarak,
sUrddrulebilir ham maddelere iliskin KPI ve metriklerin takibi, cevresel sorumlulugun
6lciimlenmesine ve slrekli iyilestirme streclerine altyapi sunmaktadir.

*ISCC PLUS: Tarim, gida, yem, kimya ve enerji sektérlerinde kullanilan strddrdlebilir ham maddelerin
izlenebilirligini ve cevresel standartlara uygunlugunu belgeleyen génulli bir sertifikasyon sistemidir. Fosil
olmayan kaynaklardan elde edilen malzemelerin sdrddirdlebilirligini dogrulamak amaciyla, dretimden tiketime
kadar tim tedarik zincirini kapsayan izlenebilirlik saglar.
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Dongusel ve Surdurlebilir Tasarim

Surdurdlebilir Oriin Tasarimi

SuUper Film, déngisel ekonomi yaklasimini Grlin tasarimina entegre
ederek monomateryal yapilar, geri dondstirtlmus icerikler ve
yiksek islevsellikte cevre dostu ¢ézimler sunmaktadir.

Uriin
Grubu

Coklu Ambalaj
DIVEVLIETLE]

Alternatif Mono
Yapilar

Ozellikler ve Cevresel Katki

SUper Film, mono malzeme paketleme
uygulamalari gelistirerek laminasyon
sonrasinda geri kazanimi kolaylastirmakta ve
geri donlstm zincirini etkinlestirmektedir.

BOPP ve BOPET filmler tizerinde isiya
direncli, bariyer 6zellikli, tek katmanl yapilar
tasarlanmakta ve kullanicinin tek tip ambalajla
cevresel yUuki azaltmasi hedeflenmektedir.

Ust Kapak
Uygulamalari
icin Tekil Yapilar

Taze meyve-sebze ve hazir gidalarda
kullanilan Ust kapak filmleri, tekil kullanima
ve laminasyona uyumlu yUksek bariyer
ozellikleri saglamaktadir.

Malzeme ¢esitliligini azaltarak daha
srdurUlebilir ambalaj tasarimlarina olanak
tanimaktadir.

Metal icermeyen
Yapilar

Ozellikle oksijen bariyer ihtiyacina

yonelik gelistirilen bu filmler; seffaf,

geri doniistiiriilebilir ve yiiksek bariyer
performansina sahip yapilariyla hem gida
glvenligini hem de cevresel strdarulebilirligi
desteklemektedir.

Metal kullaniminin ortadan kaldirilmasi, geri
donustrulebilirlik uyumunu artirmakta ve
karbon ayak izini distrmektedir

Biyopolimer
Igerikli Filmler

Fosil ham madde bagimhligini azaltarak daha
dusik bir karbon profili sunmaktadir. Yosun
bazli biyopolimerle gelistirilmis hibrit BOPP
filmi, WorldStar éddltne layik goralmustar.

Yenilenebilir
Kaynak Igerikli
Filmler

Bitkisel atiklardan dretilen filmlerle fosil
kaynak bagimlihgi azaltilarak karbon salimi
dusurdlmektedir.

Tiiketici

Sonrasi Geri
Donastartlebilir
Filmler

Post-consumer malzemelerle Uretilen BOPET
ve BOPP filmler, cevreye duyarh Uretim
slreclerini desteklemektedir.

Bu yenilikci Grin gruplari sayesinde, Stper Film cevresel etkilerini
azaltmanin yani sira miisteri beklentileri, regiilasyon uyumu ve
uluslararasi standartlara uygunluk acisindan da rekabet avantaji

elde etmektedir.

Urlin Yasam DOngtisli

Stper Film, Griin yasam doéngusl boyunca cevresel
etkileri azaltmak amaciyla LCA (Life Cycle Assessment)
analizlerini sistematik olarak uygulamaktadir ve

ham madde cikarimindan atik yénetimine kadar

tim operasyonlari cevresel etkileri kapsaminda
degerlendirmektedir.

2024 yilinda yapilan analizlerde, SUPEX 2011 20p BOPP
filmi icin 1 kg Urln basina 3,20 kg CO,, PETLAIN BT 1011
12p BOPET filmi icin ise 3,90 kg CO, esdegeri potansiyel
etki hesaplanmistir.

S6z konusu LCA calismalari, ISO 14044-44 ve I1SO
14067 standartlarina uygun sekilde gerceklestirilerek
karbon ayak izi 6lciimune dair *besikten kapiya (cradle-
to-gate)® veri saglamaktadir. Bu yontem, Stiper Film’in
Urdin bazl cevresel performansini seffaf ve bilimsel

bir cercevede raporlamasini mimkan kilmaktadir.

LCA analizlerin kapsami, BOPP ve BOPET gruplarinin
yani sira metalize Urlin gruplarini da icerecek sekilde
genisletilmistir.

Siiper Film’in cevresel etki azaltimi stratejisi, analiz
temelli raporlama siireclerine ek olarak ambalaj tasarimi
ve malzeme secimi (izerinden uygulamall adimlarla
desteklenmektedir. Sirket, irettigi ambalajlarin yasam
6mri boyunca cevre (izerindeki etkilerini en aza
indirmek icin:

»  Ambalaj miktarini azaltma,

» Ambalaj malzemelerinin geri
doénustardlebilirligini artirma,

»  Geri donustarilmus icerik kullanimi,
» [novasyon odakli ambalaj ve Uriin tasarimi,

» Dongusel tedarik zinciri yénetimi gibi
yéntemler benimsemektedir.

G

3R Yaklasimi

Slper Film, dongisel ekonomi ilkesini “Azalt (Reduce),
Yeniden Kullan (Reuse), Geri Donustir (Recycle)”
odakli 3R stratejisi ile sistematik hale getirmistir. Bu
strateji Uretim sUreclerine ek olarak tedarik zinciri,
ambalaj tasarimi, ham madde kullanimi ve operasyonel
uygulamalarin tamamini kapsamaktadir.

Azalt

Slper Film, ambalaj malzemelerinde kullanilan ham
maddelerin kalinhgini optimize ederek dogrudan

malzeme kullanimini azaltmaya ve boylece cevresel
etkileri distrmeye yonelik calismalar yUritmektedir.

»  Film Kalinligi Optimizasyonu:
BOPP ve BOPET film gruplarinda
yapilan proses iyilestirmeleri sayesinde
film kalinhklari dastrtlmis, buna
karsilik mekanik ve optik performanslar
korunmustur. Bu uygulamalarla 15 farkli
Urlinde %35’e varan verim artisi saglanmistir.

»  Enerji ve Malzeme Tasarrufu:
Urtin kalinhigindaki azalma, daha az ham
madde kullanimi ile daha yiksek metraj elde
edilmesini mumkin kilmakta; ayni zamanda
enerji tuketiminde verimlilik yaratmaktadir.

» Strec¢ Film Optimizasyonu:
2023 yilinda baslatilan 6lctim ve ambalaj
projeleri sayesinde strec film kullanimi
azaltilmis, bu da hem malzeme hem de
enerji tasarrufu saglamistir.

» Ahsap Kullaniminda Agirlik Azaltimi:
Geleneksel tasima sistemlerindeki ahsap
kullaniminda, yapilan malzeme ve 6lcl
degisiklikleriyle tasima agdirligi azaltiimistir.
Bu sayede nakliye optimizasyonu saglanmis;
cevresel yik ve karbon salimi dolayli olarak
dusardlmustar.

G

Besikten kapiya (cradle-to-gate): Bir trlinin yasam dongisinde, ham madde c¢ikarimindan baslayarak tretim streci tamamlanana kadar olan asamalari kapsayan
cevresel degerlendirme yaklasimidir. Bu kapsam, Grinin kullanim asamasini ve bertarafini icermez, yalnizca Grinin fabrika cikisina kadar olan cevresel etkilerini analiz
etmeyi amaclar. Genellikle karbon ayak izi ve yasam dongust degerlendirmesi (LCA) ¢alismalarinda kullanilir.
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Donglsel ve Sirdurtlebilir Tasarim
Yeniden Kullan
SUper Film, hem Uretim hem de sevkiyat slreclerinde yeniden

kullanilabilir sistemleri tercih ederek malzeme dénglstni uzatmayi
ve atik olusumunu azaltmay! hedeflemektedir.

. 2\

»  Palet Uygulamalari:

= Plastik ve ahsap paletler, sevk sonrasinda sistematik
bicimde geri toplanip hasarl paletler onarildiktan
sonra yeniden kullaniimaktadir.

= Yurt disina yonelik sevkiyatlarda kullanilan plastik
basliklar da faturalandirilarak geri kazanim
belgeleriyle izlenmektedir.

Plastik Endboard Kullanimi:
Ahsap endboard’larin neden oldugu atiklarin éniine

» gecmek amaciyla, daha uzun 6murlt plastik endboard
sistemine gecilmistir. Bu parcalar, misterilerden geri
toplanarak temizlenmekte ve yeniden kullaniimaktadir.

Geri Donustur

Geri dontstm stratejisi kapsaminda Stper Film, tGretim hatalarinda
olusan malzemeleri yeniden degerlendirerek hem i¢ déngusel
slreclerle hem de endustriyel is birlikleriyle atik olusumunu
minimize etmektedir.

. 2\

» Uriinlerin Geri Kazanim:
Uretim stirecinde ortaya cikan fire ve hatali Grinler,
regrantlasyon yoluyla yeniden Uretim slrecine dahil
edilmekte; bdylece ham madde israfi &nlenmektedir.

» Ahsap Paletlerin Geri Kazanimi:
Kullanim émrini tamamlayan ahsap paletler,
bertarafa gdnderilmek yerine geri déntsiim tesislerine
yonlendirilerek malzeme geri kazanimi saglanmaktadir.

- J/

Bu uygulamalar, Stper Film’in déngusellik ilkesini yalnizca Grinlerinde
degil, tiim lojistik stireclerinde uyguladigini géstermektedir.

Operasyonel Atik Yonetimi

SuUper Film olarak, atik yonetimi stireclerimiz, Yonetim Sistemleri
Politikamiz ve sirket ici prosedurlerimize uygun sekilde, sistematik
ve mevzuata uyumlu bigimde yirtttilmektedir. Ayrica, tim dretim
tesislerimiz 1ISO 14001 sertifikasina sahiptir.

Atiklarin olusumdan bertarafa kadar olan her asamasi planli,
izlenebilir ve iyilestirilebilir bir yapiyla ele alinmaktadir. Atik
yonetiminde benimsedigimiz strateji, cevresel risklerin olusmadan
tanimlanmasi, minimize edilmesi ve geri déntsim kapasitesinin
artirilmasina odaklanir. Bu kapsamda uyguladigimiz baslica
aksiyonlar:

)

Risk bazli yaklasim: DUzenli risk analizleriyle 6nleyici
tedbirler belirlenir.

=
S

(

)

=

Danismanlik destegi: Profesyonel cevre danismanlidi ile
mevzuat uyumu ve slre¢ gelistirme saglanir.

=

(

Saha denetimleri: ISG uzmani denetimleriyle stireclerin
gtvenligi ve surekliligi saglanir.

(<)

)

=

Atik sorumlulugu: Tum operasyonlarda yetkili ve egitimli
atik yonetimi sorumlulari gérevlidir.

=

(

Ayristirma ve takip: Atik tlrleri kaynaginda ayristirilir,
kodlara gére siniflandirilir ve izlenir.

Q

Tehlikeli atik yonetimi: Mevzuata uygun, izole depolarda
guvenli sekilde saklanir.

(<

Geri doniisiim odakl model: Bertaraf dncesi dncelikli
olarak geri déntisim, yeniden kullanim ve enerji
kazanimi uygulanir.

(<

/6 Doéngiisel hammadde kullanimi: Yenilenebilir ve
) stirdirtlebilir hammaddelere éncelik verilir.

/6 MOTAT ile dijital seffaflik: Tim atik beyanlari Cevre
4 Bakanligrnin sistemine dizenli olarak islenir.

Sirketimiz, 2022 yilinda Sifir Atik
Yoénetim Sistemi’ni kurmus ve

2027 yilina kadar gecerli Sifir Atik
Belgesi almaya hak kazanmistir.

Ayrica Siiper Film, Endiistriyel
Atik Yonetim Plani (EAYP) onayina

sahiptir. Bu kapsamda 6zel aritma
ve tehlikeli maddelerin giivenli
bertarafi saglanmaktadir.
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Operasyonel Atik Yonetimi
Performans Verileriyle Gliclenen Bir Sistem

2024 yili itibariyla Siper Film hem siirec kalitesini hem de ciktilarinin
etkisini sayisal verilerle ortaya koymaktadir:

Ve

» Toplam tehlikeli atik miktari, 2023’te 304.870 kg iken,
2024’te %28 azalarak 220.264 kg’a dustrtlmustar.
Bu basari, 2024 yilinda Liileburgaz tesisinin devreye
alinmasiyla iiretim kapasitesinde yasanan artisa ragmen
saglanmistir. Operasyonel genisleme esliginde tehlikeli
atiklarin azaltilmasi, Stper Film’in entegre atik ydonetimi
stratejisinin etkinligini acikca gdstermektedir.

» Geri doniistiiriilen girdi materyallerinin agirhigi, 2023’te
6.274.920 kg iken, 2024’te 14.002.084 kg’a yikselmis ve
boylece %123’liik bir artis elde edilmistir.

¥ Geri doniistiiriilebilir iiriin yiizdesi, 2024 yilinda %98,47 ile
ylksek seyrini stirdirmastar.

» Kaydedilen kazara atik dokiimii sayisi, hem 2023 hem
de 2024’te sifirdir — bu, kontrol ve 6énleme sistemlerinin
basarisini géstermektedir.

» Sifir atik kapsaminda hicbir atik bertarafa iletilmemis,
tamami geri kazanim streclerine yonlendirilmistir.

Atik Yonetim Plani ve
Uygulama Detaylari

Stiper Film’in onayl Atik Yonetim Plani, atiklarin
tiirtine gore siniflandiriimasi, kodlanmasi, gecici olarak
depolanmasi, yasal siirelerin takibi ve lisansli firmalara
gonderilmesini iceren detayli bir cerceve sunar.

Tehlikeli atiklar sizinti dnleyici sistemlerle donatiimis
Ozel depolarda tutulur.

Depolama alanlarinda tasma tavasi sistemleri yer
almakta; zeminde gecirimsizligi saglayan epoksi
kaplamalar kullaniimaktadir.

Mudahale ekipmanlari hazir bulundurulur.

Kimyasal maddeler, ayri bir depolama matrisine gére
saklanir.

Kimyasal alanlarda koputkli otomatik séndirme
sistemleri, tehlikeli kimyasal makinelerde ise

karbondioksitli sistemler mevcuttur.

Depolama alanlari sadece yetkili personele aciktir.

Calisanlara, bu sistemlere iliskin ayristirma, dokilme
yonetimi ve miidahale egitimleri diizenli olarak
verilmektedir.

Lokasyon Bazli 2024 Atik Verileri

Geri
Déniisiim
Yéntemi

Depolama ve
Isleme Yontemi

Atik Turi Yillik Miktar

Yasal stireyle gegici

;&:Il;!:;eli = 220.264 kg : r?]e;iglzrr;z; : désgghm

2‘;';'::::::' 13.781.820 kg Yasaldséigglyalrengedd déﬁgghm
(maks. 12 ay)

Iiglikeli - Oko i i

B 691.350 ko Yasaijggglsg;gedd doﬁjsrhm

(maks. 12 ay)

2023 ve 2024 yillarinda, Cevre Bakanhgi denetimlerinde herhangi
bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.

2025 yili itibariyla Stper Film, yalnizca Uretim streclerinde dedil
lojistik operasyonlarinda da strdurdlebilirlik performansini artirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda baslatilan Avrupa’ya Plastik

Palet Sevkiyati Artirilmasi projesi, donglsel ekonomi yaklasimini
dogrudan sahaya tasiyan 6rnek bir uygulamadir.

Ahsap palet yerine geri donustirulebilir plastik
paletler tercih edilmekte, génderilen Grinlerin ulastigi
Avrupa’daki depolarda paletler toplanarak tekrar
kullanilmaktadir.

Bu sistem ayni zamanda plastik endboard kullanimiyla
desteklenmektedir.

Plastik paletler, G¢linct donldstim sonrasi ahsap paletlere
kiyasla daha az maliyetli hale gelirken; kirilma, kiflenme,
bozulma gibi kalite sorunlarini da ortadan kaldirmaktadir.

ilk etapta ingiltere lokasyonu ile baslayacak proje, Avrupa
geneline yayilacaktir.

Projenin amaci, Avrupa’daki lojistik stireclerde daha
stabil, ekonomik ve cevreci bir altyapi kurmaktir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Bilingli Ekip, Gl¢lt Sistem

Sdrd(irdlebilir basari icin insan odadini unutmuyoruz. Siiper Film,
calisanlarina yénelik kapsamli cevre yonetimi egitimleri ile tim sistemi
desteklemektedir:

Atik azaltimi, ayristirma ve tehlikeli madde midahalesi
egitimleri

Sifir Atik Egitimleri ile calisan farkindahgdinin artiriimasi

Su, enerji, atik ve cevresel uyum konularinda teknik
gelistirme

Rapor

Hakkinda Egitimler yillik periyotlarla ¢cevre danismani rehberliginde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

SUper Film

Hakkinda Avrupa’daki geri doniistim yasalarinin takibi ve uyumluluk
durumu, is gelistirme departmani tarafindan dizenli olarak

SUper Film'de . .
‘ izlenmektedir.

Surdurulebilirlik
Yolculugu

Degerlerin

izinde Atigin olustugu andan nihai isleme kadar tim sireci sahiplenmekteyiz.
Azaltmak, ayristirmak, izlemek ve geri kazandirmak, bizim icin yalnizca

i'zi‘:‘%‘;"'" bir cevre politikasi degil; Gretim disiplinimizin ayrilmaz bir parcasini
olusturmaktadir. 2024 yilinda benimsedigimiz bu atik ydnetimi

insanin yaklasimi, daha az tehlikeli atik, daha yUksek geri déntsum orani ve sifir

izinde kayipla sonuclanmaktadir. Gelecek planlarimiz ise bu yapiyi yalnizca

sirdirmekle kalmayip, strekli olarak gelistirmeye odaklanmaktadir.
Ekler

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Biyocesitlilik Yasal Uyum ve Ekosistem Hassasiyeti

SuUper Film olarak, faaliyetlerimizi dogal yasamin korunmasi ve ekosistemlerin strdtrlebilirligi ilkesiyle yarittyoruz.
Bu kapsamda biyocesitliligin korunmasi, cevre politikalarimizin merkezinde yer almakta ve tim Gretim kararlarimiz
bu duyarlilikla sekillenmektedir.

SUper Film, cevreyle ilgili tim yasal izin ve ruhsat
sUreclerini yetkili kurumlarla tam is birligi icinde
yUratmektedir. Arazi kullanimi, altyapi hizmetleri,
ulasim ve diger cevresel etki alanlarinda tim yasal

Dogaya Saygili Tesis Yerlesimi yukamlultkler eksiksiz yerine getirilmektedir.

Sirket, biyocesitlilik acisindan hassas alanlarda veya bu alanlarin yakin ¢evresinde tesis kurmamaktadir. Faaliyet
gosterilecek bolgeler belirlenirken, nadir ya da tehlike altindaki tirlerin yasam alanlari gézetilmekte; dogal yapiya
zarar vermeyecek, cevresel riski distk alanlar tercih edilmektedir.

Bu bitincil yaklasim sayesinde sirket, dogal
yasamin korunmasina da aktif katki saglamaktadir.
Slper Film’de her yeni tesis, her yeni proje; dodanin
dengesini bozmadan, canlilarin yasam alanlarina
zarar vermeden, slrddrUlebilir bir gelecek hedefiyle
hayata gecirilmektedir. Biyocesitlilik bizim icin bir

Bu anlayis dogrultusunda,

Liileburgaz’da kurulacak tesisin yer se¢imi dogal zenginlik degil, korunmasi gereken bir yasam
vapilirken de yerel ekosistem, flora ve fauna teminatidir. Bu anlayisla tretir, bu ilkeyle blydr, bu
R . . . u . =T p .
S iizerindeki potansiyel etkiler titizlikle analiz sorumlulukla gelecege yatinm yapariz.

edilmistir. Sonug olarak, biyocesitlilige zarar
Super Film vermeyecek, siirdiiriilebilirlik kriterlerine

Hokkanda uygun bir lokasyon tercih edilmistir.

Super Fiim'de

Surdurilebilirlik

Yolculugu . . o o
OCS Programi ile Mikroplastik Kirliligine Karsi Etkin Miicadele

Degerlerin

izinde Stper Film, 2024 yili itibariyla Operation Clean Sweep (OCS) belgesini alarak bu klresel cevre programina resmen
dahil olmustur. OCS, plastik Uretim ve tasima streclerinde granul, pelet ve toz formundaki plastiklerin dogaya

4 P?%“"'" sizmasini 6nlemeyi amaclayan uluslararasi bir sorumluluk hareketidir.

zZinae

insanin

izinde

Ekler
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Is Saghgi ve Giivenligi

Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti
Miisteri Memnuniyeti

Sosyal Sorumluluk
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Sosyal Hedefler — 2024 Performans Ozeti

Hedef
Bashdi

Kadin
Istihdaminin
Artirlimasi

Personel
Egitim
Siresi

Kaza Or ani
(LTIR)

Geng
Yetenek
Kazanimi

Hedef 2024

Yil Duri Durum Ozeti

Baz Yili

Kadin ¢alisan orani

. %14’e ylUkseldi, hedefe
dogdru istikrarli ilerleme
kaydediliyor.

Egitim sUresi artis

gosteriyor, hedefe ulasmak
icin ilerleme kaydediliyor.

Kaza orani istenilen
seviyenin Gzerinde,
iyilestirme calismalari
sarayor.

ilk adimlar atildi, genc
yetenek kazaniminda
ilerleme kaydediliyor.

Calisanlarimizin Goziinden insana Deger Yaklasimimiz

Konu
Bashgi

is Saghgi ve
Giivenligi

insan Haklari

Calisan
Katilimi,
Gelisimi ve
Memnuniyeti

Sosyal
Sorumluluk

Cesitlilik ve
Kapsayicilik

Musteri
Memnuniyeti

Calisan Anket Kara
L Degerlendirmesi Fiki
Calisan saghgi ve glvenligini

etkileyebilecek tiim risklerin

sistematik bicimde analiz edilmesi,

gerekli 6nlemlerin alinmasi ve strekli

iyilestirilmesi

Sirket faaliyetlerinde ve tedarik
zincirinde insan haklarinin korunmasina
yonelik politika, editim ve denetim
mekanizmalarinin etkin sekilde
uygulanmasi

Calisan goruslerinin karar alma
slreclerine dahil edilmesi, adil kariyer
gelisimi olanaklari sunulmasi ve isyeri
memnuniyetinin butincadl sekilde
desteklenmesi

Yerel topluluklarla etkilesim, gonalltluk
projeleri ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerine calisan katihminin
kurumsal diizeyde tesvik edilmesi

Firsat esitligi ilkesi dogrultusunda
cesitliligi destekleyen, kapsayici ve
esitlik¢i bir is ortami yaratmaya yonelik
kurumsal uygulamalar

Musteri geri bildirimlerinin sistematik
sekilde degerlendirilmesi ve bu verilerin
kalite streclerine entegre edilerek
hizmet kalitesinin artiriimasi

insan Haklari

Stper Film olarak insan haklarina iligkin tiim uygulamalarimizda
ayrimciligin 6nlenmesini, is yerinde esit firsatlarin sunulmasini,
calisan katihminin giivence altina alinmasini ve givenli bir calisma
ortaminin tesis edilmesini esas aliyoruz.

2024 yilinda giincelledigimiz insan Haklar Politikamizi
Sosyal Sorumluluk Politikamiz ve Etik ilkeler Rehberimiz
ile entegre sekilde ylritiyoruz. ise alim siireglerimizde,
insan Kaynaklari birimimiz tarafindan yurattlen
oryantasyon sunumu ile yeni ¢alisanlarimiza kurumsal
yapimiz, sirket kurallarimiz ve etik prosedurlerimizin
yani sira insan Haklari Politikamizi da aktariyoruz. Bu
bilgilendirme kapsaminda, insan haklarina saygi ilkesini
esas alarak durustlik, gtiven, yasalara uyum ve etik
degerlere dayali bir disiplin prosedurt tanimliyoruz.
Yaptirim gerektiren davranis bicimlerini ve bunlara
iliskin kurumsal uygulamalari ¢alisanlarimiza seffaf bir
sekilde aktariyoruz.

Disiplin Yonetmeligimiz, ayrimcilik ve taciz gibi
durumlar karsisinda alinacak aksiyonlari ve bilgi
guvenligi inlallerine iliskin ilkeleri kapsamaktadir. Bu
dokiman ayni zamanda, etik disi tim insan haklari
ihlallerine karsi kurumsal durusumuzu ifade etmektedir.
Tum calisanlarimizin bu yonetmeligi bilmesi ve kurallar
dogrultusunda hareket etmesi beklenmektedir.

insan haklari risklerini sistematik olarak tanimliyor,
degderlendiriyor ve tespit edilen durumlara karsi sifir
tolerans ilkemiz dogrultusunda aksiyon aliyoruz. Zorla
calistirma, cocuk isciligi, ayrimcilik ve taciz gibi ihlallerin
onlenmesine yonelik glcli politikalar ve prosedurler
yurarltge koyuyoruz. Bu konular hem insan Haklari
Politikamizda hem de Etik ilkeler Rehberimizde acik bir
sekilde tanimlanmaktadir. Olasi ihlalleri tespit etmek
amaclyla etik degerlendirmeler, fabrika incelemeleri ve
bagdimsiz denetimler gerceklestiriyoruz.

Ayrica calisanlarimiz ve paydaslarimiz icin seffaf

bir ihbar mekanizmasi olusturulmus olup, tim
bildirimler gizlilik ve misillemeye karsi koruma ilkesi

ile incelenmektedir. ihlal siiphesi durumunda devreye
alinan proseduirler; olayin agirlidina gére orantili disiplin
yaptirimlari uygulanmasini, magdurlar icin gerekli

tibbi, psikolojik veya sosyal desteklerin saglanmasini

ve ¢dzUmun etkinliginin dizenli olarak izlenmesini
kapsamaktadir.

2024 yil boyunca gerceklestirilen 2 fabrika incelemesi
ve 1 denetim sonucunda herhangi bir zorla calistirma
veya cocuk isciligi vakasina rastlanmamis; taciz ve
psikolojik siddet iddialarina iliskin yapilan incelemelerde
herhangi bir hak ihlali tespit edilmemistir.

Guvenli ve adil bildirim mekanizmalari,
insan haklari ihlallerini 6nlemede en etkili
araclarimizdandir.

Etik ihbar Hatti: etik@superfilm.com

Bu kanal Gzerinden iletilen bildirimler; G¢

ana departman maduard tarafindan, gizlilik,
tarafsizlik ve misillemeye karsi sifir tolerans
ilkesi dogrultusunda degerlendirilir. Bildirimler
anonim veya acik kimlikli yapilabilir ve strecler
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insanin

Izinde
insan Haklari

2023 yilinda basladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi catisi altinda yurdtilen “is
Dunyasi ve insan Haklari” programini 2024 yili icerisinde tamamlayarak insan haklari yénetimine
dair 6nemli kazanimlar elde ettik. Program kapsaminda insan haklari risklerini belirleme, etkilerini

degerlendirme ve uygun 6nlemleri hayata gecirme konularindaki kurumsal yetkinligimizi gelistirdik.

insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi normlara tam uyum icinde hareket etmeye devam
ediyoruz. Bu konudaki yaklasimimizi politikalarimizdaki taahhttlerimizin 6tesinde kurumsal
kaltarimzin ayrilmaz bir parcasi olarak uygulamaya geciriyoruz. Bu tutum hem calisanlarimiza
duydugumuz sayginin hem de etik degerlerimize bagdlihdimizin somut bir gdstergesidir.

Sosyal strdurilebilirlige yonelik politikalarimizi dizenli olarak izliyoruz. Politika uygulamalarini
takip eden ekibimiz, elde edilen ¢iktilari Yonetim Kuruluna raporlamakta ve bu dogrultuda paydas
beklentilerine uyumlu gelistirme énerileri sunmaktadir.

Sosyal Diyalog

ise alim ve oryantasyon sireclerinden itibaren calisanlarimizla kurdugumuz acik, katimci ve
karsilikl glvene dayali iletisim; sosyal diyalog anlayisimizin temelini olusturmaktadir. Stper
Film olarak, ¢alisanlarimizin gorUs ve katkilarini sadece dinleyen degil, bu katkilarla politikalarini
sekillendiren bir yapi insa etmeye odaklaniyoruz.

Calisanlarimizin sendikalasma ve toplu pazarlik hakkini temel bir insan
hakki olarak gériyoruz. Toplu is s6zlesmesi kapsaminda:

( N

» 631 mavi yaka calisan toplu is sdézlesmesi kapsamindadir.

» 4 sendika temsilcisi ve 3 calisan temsilcisi aktif gorev
almaktadir.

» Calisanlarimiz demokratik temsil mekanizmalariyla yénetime
geri bildirim iletebilmektedir.

Calisan Haklari

Calisanlarimizin gticli ve gelisime acik yénlerini belirleyerek geri bildirim mekanizmalariyla
gelisimlerini destekliyor, motivasyonlarini artirmayi ve is tatminlerini saglamayi hedefliyoruz.
Yonetici ve ¢calisanlar arasinda etkili iletisimi tesvik ederek calisanlarimizdan islerine dair geri
bildirim aliyor ve bu sayede cift yonlU bir iletisim ortami olusturuyoruz.

2024 yili boyunca, ¢calisan basina ortalama 29 saat olacak sekilde toplamda 772 ¢alisanimiza
egitim sagladik. Onceki yillarda yiiz yiize gerceklestirdigimiz insan haklar ve sosyal sorumluluk
egitimini, 2024 yili itibarniyla ETS ¢evrim i¢i egitim ve webinar platformuna tasiyarak daha genis
kapsamda erisim sagliyoruz. Bu egitimlerde; kadin haklari, tcret ve calisma saatleri, sendika
0zgurluga, is sézlesmesi, cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, ayrimcilik, disiplin, misilleme, taciz ve
istismar, yolsuzlukla miicadele, ¢ikar catismasi gibi basliklarda bilgilendirme sagladik.

Tum calisanlarimizi, yetkinlik ve liyakat esasina dayali olarak, esit firsatlar sunan bir sistem icerisinde
degerlendiriyoruz. Performans ydnetiminde belirledigimiz yillik performans gdstergeleri (KPI),

Ust yénetim dahil olmak Uzere tim c¢alisanlarimizi kapsamaktadir. Bu sistem sayesinde yetenek
yonetimi, yedekleme planlamasi, terfi, tayin, transfer, rotasyon, gelisim planlamasi, tcret yonetimi
ve is s6zlesmesinin sonlandirilmasi gibi uygulamalari veri temelli kararlarla ytrttyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

Slper Film olarak cesitliligi bir zenginlik, kapsayicildi ise kurumsal glicimizin temel
dayanaklarindan biri olarak gériyoruz. insan Kaynaklari Politikamizda, tim calisanlarimiza,

is iliskilerinde dil, irk, cinsiyet, din, mezhep, cinsel yénelim, ailevi sorumluluklar, engellilik,

yas, saglik durumu, sendika liyeligi gibi herhangi bir ayrim gézetmeksizin adil ve saygili
davranilmasini esas aliyoruz. Tim c¢alisanlarimizi adil ve esit esaslara dayali bir yaklasimla seciyor
ve yetkinliklerine uygun rollere yerlestiriyoruz.

Kor ise alim uygulamamizla birlikte ise alim stireclerinde ényargilari azaltmaya yonelik calismalar
yUratlyoruz. Bu dogrultuda, 2025 yili aralik ayinda kor ise alim uygulamamizin etki analizini
tamamlamayi hedefliyoruz. Uygulamalarimizda kapsayici istihdami destekleyen bir yaklasim
benimseyerek yas, cinsiyet, etnik kdken, engellilik durumu gibi farkli 6z gecmislere sahip adaylara
esit firsatlar sunuyoruz.

Ise alim, terfi ve degerlendirme siireclerimizi seffaflik esasina dayali bir
sistem icinde degerlendiriyoruz:

( R

» Esitlik ve Adalet: Tim adaylara ve calisanlara firsat esitligi saglanir.
» Liyakat Esasi: Terfi ve atamalarda yalnizca yetkinlik ve performans dikkate alinir.

» Veri Tabanl Karar Alma: KPI’'lar dogrultusunda yapilan degerlendirmeler, tim
slireclerimize objektiflik kazandirir.

Bu yapi sayesinde performans yonetimi, yetenek planlamasi, terfi ve rotasyon gibi temel
uygulamalarimiz; esitlik, objektiflik ve dlctlebilirlik ilkeleri dogrultusunda, butlncul bir sistem icinde
yaratdlmektedir.

Ucretlendirme yaklasimimizda “esit ise esit ticret” ilkesini esas aliyoruz. Cinsiyet ayrimi
gdzetmeksizin tim ¢alisanlarimiza adil Ucret paketleri sunuyoruz. Kadin ve erkek calisanlarimiz
arasindaki Ucret oranlarinin takibi SAP sistemi Uzerinden anlik veri toplama ve izleme yoluyla
yapllabilmektedir. Yapilan analizlerde, ayni dénemde ise baslayan ve benzer yetkinlik, deneyim ve
donanima sahip kadin ve erkek calisanlar arasinda maas farki olmadigi gértlmastar. 2024 itibariyla
toplam 772 kisiden olusan kadromuzun 94’0 kadin, 674’0 erkek calisanlardan olusmaktadir.

674
Erkek

. )
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Ayrica bakim sorumlulugu olan ¢alisanlarimiz icin uygun durumlarda
2023 ylllnda 8 olan saha kadrosundaki kadin callsan esnek calisma modelleri sunulmaya devam edilmektedir. Bu kapsamda,

sayimiz 2024 yilinda neredeyse 6 kat artarak 55’e uygun pozisyoniarda uzaktan calisma, yart zamanh calisma, esnek saat
uygulamalari ve is paylasimi imkani sunuyoruz. Boéylece calisanlarimizin is

yUkselmlst’r' Bu ge/lsme' slrket/m/zm toplumsal cms:yet ve 6zel yasamlarini dengeli bir sekilde strdirebilmelerini destekliyoruz.
esitligini destekleyen insan kaynaklari politikalarinin

somut bir géstergesidir. Tum bu uygulamalar, is-yasam dengesi, calisan refahi ve toplumsal

cinsiyet duyarlligina dayanan sosyal politika yaklasimimizin bir parcasidir.
Amacimiz, 6zellikle aile ve kariyeri birlikte ylriten kadin calisanlarimizin her

SUper Film olarak, cesitlilik ve kapsayicilik ilkesini ydnetim kademelerinde de hayata geciriyoruz. asamada desteklendigdi ve deger gordigu bir calisma ortami saglamaktir.
Yonetim kurulumuzda kadin orani %28 dlzeyindedir. 7 kisilik kurulda iki kadin Gyenin yer almasiyla

birlikte, karar alma stireclerinde kadin temsilini artirmak adina énemli bir adim atmis bulunuyoruz. SUper Film olarak, cinsiyet esitligini yalnizca bir hedef degil, ayni zamanda
Bu degisiklik, kurumsal esitlik yaklasimimizin stratejik diizeydeki yansimasidir. Calisan profili kurumsal sorumlulugumuz olarak ele aliyoruz.

performans gostergeleri kapsaminda altinda bu ilerlemeyi kayit altina alarak izliyoruz. ) ) ) . i
Bu kapsamda, Birlesmis Milletler Kadinin Gliclenmesi

Rapor
Hakkinda @ Prensipleri’ne (WEPs) imzaci olarak katildik.
Super Film Bu Uyelik ile is yerinde, pazarda ve toplumda toplumsal cinsiyet esitligini
[ ) [ ] [ ] [ ] . . . . g . .
Hakkind Uclendirmeye yonelik taahhidimzi resmi olarak ortaya koyuyoruz.
aHne Kadin istthdamini artirmak amaciyla gesitl iclendimeye Rl
. ° ° U Herkes icin iyi bir calisma ortami yaratma motivasyonumuzla paralel
SUper Fim'de i
Surdurulebilirlik UygU|ama|ar gEI |§t| I'm eye devam edlyo ruz- olarak Is glicimuz icerisinde toplam 25 engelli calisana istihdam
Yolculugu 5 . . _— 3 _ sagliyoruz. Calisma ortamlarimizi erisilebilirligini artirmak ve engelli
Bu kapsamda olusturdugumuz “Aday Onerme Siireci” platformu araciligiyla acik pozisyonlara calisanlanmizin kurumumuza rahathikla entegre olabilmesi icin gerekli
Degerlerin Onerilen ve tanidiklari is arayan kadinlari énerebilen ¢alisanlarimiz sayesinde, kadin istihdamini yapisal ve killtirel dizenlemeleri hayata geciriyoruz
zinde guclendiriyoruz. Ozellikle teknik alanlarda kadinlarin temsiliyetini desteklemek tizere Naci '
Dogann szcluoglu M.eksledlf Yuksekokulu is birligiyle yarittigumz staj programi kapsaminda gen¢ kadin is giicimiiziin yas bakimindan cesitliigini kapsayiciligin énemfi
lzinde adaylan tesvik ediyoruz. bir boyutu olarak gériiyor, farkli yas araliklarindan yeteneklerin
. @ is glictine katilimini aktif sekilde destekliyoruz.
P insanin
izinde
Ellor Aile dostu ve destekleyici bir is ortami yaratma hedefimiz dogrultusunda, yeni annelerin ise
uyumunu kolaylastirmak amaciyla tesislerimizde 6zel bir emzirme odasi olusturulmustur. Bu
alan, annelerin glvenli, hijyenik ve mahrem bir ortamda emzirme veya sit sagma ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde diizenlenmistir.
59 Sardurulebilirlik Raporu 2024
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is Sagligi ve Glvenligi

SUper Film olarak tim calisanlarimizin saglikl,
glvenli ve saygili bir calisma ortaminda gorev
yapma hakkina sahip oldugu inanciyla hareket
ediyoruz. Is saghgi ve gtivenligi kurumumuz

icin yasal bir yakamlaligun 6tesinde, insan
odakli kaltarimzan ve etik sorumlulugumuzun
vazgecilmez bir parcasidir. Bu anlayis
dogdrultusunda, tim slreglerimizi ¢alisan refahin
onceliklendirerek yapilandiriyor, ¢alisanlarimizin
bu sirece aktif katihmina 6nem veriyoruz.

Entegre Yonetim Sistemleri Politikamiz
dogrultusunda tim c¢alisanlarimiza givenli

ve saglikli calisma kosullari sunarken iSG
uygulamalarimizi uluslararasi standartlarla
uyumlu hale getiriyoruz. Bu dogrultuda, tiim
tesislerimiz ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi
Y6netim Sistemi sertifikasina sahiptir.

Ayrica,

> 6331 sayill is Saghig ve Glvenligi
Kanunu

» 4857 sayili is Kanunu

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu

ve ilgili yonetmeliklerdeki degisiklikler dizenli
olarak takip edilerek slreclerimize entegre
edilmektedir.

( )

& J

iSG ydnetimine ve yasal yukimliltklere
verdigimiz énemi ISG Kurulumuz ile kurumsal bir
yaplya kavusturuyoruz. Kurulun amaci is saghgi
ve guvenligi calismalarini tim lokasyonlarda
etkin bir sekilde ylritmek ve uygulamaktir.
Kurul; isveren vekili, ISG uzmani, is yeri

hekimi, proses sorumlulari, calisan temsilcisi,
sendika temsilcisi ve gerektiginde ilgili diger
personellerden olusmaktadir. Olagan isleyiste
iki ayda bir dizenli olarak toplanan Kurul; agir
is kazasl gibi olagantstt durumlarda ayni glin
icerisinde acil toplanti gerceklestirmektedir.

Kurulun gérevleri kapsaminda:
s B

» Acil durum yoénetimi,

Dogdal afetlere hazirlk,

iSG egitim planinin hazirlanmasi,
Yasal mevzuatlara uyum,

» ISG denetimleri,

» |SG uygulamalarinin takibi ve
kazalarin incelenmesi ve diger ISG
faaliyetleri yer almaktadir.
N\ J

Kurul, aylik olarak giincellenen veri analizleri
Uzerinden ¢alismalarini sirdirmektedir.
Onleyici kiiltiiriin icsellestiriimesine yonelik
oddiillendirme uygulamalari ile calisan katilimini
tesvik etmektedir. Onleyici faaliyet planlari,
risk yonetim birimi tarafindan hazirlanan aylik
raporlar ile diizenli olarak glincellenmektedir.
Operasyonel degisikliklerden dogabilecek
yeni risklerin yonetiminde ise Risk ve Denetim
Komitesi ile Yonetim Kurulu’nun onayi
alinmaktadir.

SUper Film olarak, faaliyet gosterdigimiz esnek
ambalaj sektértnde is saghdi ve glvenliginin
tasidigi kritik 5nemin farkindayiz. iSG ve Cevre
Faaliyetleri Talimati kapsaminda bu alandaki
faaliyetlerimizi sistematik bicimde tanimliyor ve
uygulamaya koyuyoruz.

iSG risklerimizi Cevre ve iSG Risk
Degerlendirme / Cevre Boyutlari Prosediirii
dogrultusunda fiziksel, kimyasal, biyolojik

ve psikososyal tehlike tlrlerine gére
siniflandiriyoruz. Bu kapsamda hem rutin
isleyis hem de operasyonel degisikliklerden
kaynaklanan riskleri diizenli olarak analiz
ediyoruz. Olusturdugumuz risk degerlendirme
tablolari ve haritalar sayesinde yiksek riskli
alanlarn 6nceliklendirerek onleyici tedbirler
aliyoruz. Acil durum yénetimimizi bu analizler
ve Acil Durumlara Hazirlik Prosediirii
dogrultusunda yapilandirarak 6zel politika
gerektiren gruplari (gebeler, emziren kadinlar,
stajyerler, engelli calisanlar) da slreclerimize
dahil edebiliyoruz.

Acil Durumlara Hazirlik Prosediri, iSG ve
cevre kurullari tarafindan belirlenen cesitli acil
durumlari kapsamaktadir. Ornegdin, prosediirde
dogal afetler gibi dogal kaynakl acil durumlara
da yer verilmistir. Yasal mevzuata ve prosediire
uygun sekilde hazirlanan acil durum planlari
tim Super Film calisanlarina duyurulmustur. Bu
planlarda olasi acil durumlar tanimlanmis, acil
durum aninda yapilacak islemler ve sorumlu
kisiler net bir sekilde belirlenmistir.

Acil durum ydnetimi kapsaminda olusturulan
ekipler; séndlirme, koruma, ilk yardim, enerji
kesme ve kurtarma operasyonlarindan
sorumludur. Bu ekipler diizenli olarak hem
6nceden duyurulan hem de habersiz olarak
yapllan tatbikatlara katilmaktadir. Tatbikatlarin
sonucunda ekipmanin durumu, operasyonel
hazirlik seviyesi ve calisan farkindalig
degerlendirilmektedir. Ornegin, birimlerde
meydana gelebilecek yangin gibi acil durumlara
karsi dnlem olarak, kritik noktalarda strekli
kullanima hazir yangin sondlrme tupleri
bulundurulmaktadir ve bu tlplerin periyodik
kontrolleri diizenli olarak gerceklestiriimektedir.
Ayrica, 6zel politika kapsamindaki personeller
(6rnegdin, hamile ve emziren kadinlar, engelli
bireyler, stajyerler) icin ayri refakat ve tahliye
ekipleri olusturulmustur. Tatbikatlardan elde
edilen bulgular dogrultusunda uygunsuzluk
tespit edilmesi halinde dlzeltici faaliyetler
planlanmakta ve takip edilmektedir.

Gaziantep tesisimizde mevcut acil durum
eylem planlari her ¢ceyrekte glincellenmekte

ve calisanlara ise giris-cikis streclerinde
bildirilmektedir. Lileburgaz tesisimizde ise
saglik, glvenlik ve is strekliligi acisindan acil
durum eylem planlarinda risk degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

insaat ve yap! isleri ise grup firmamiz
blnyesindeki is giivenligi uzmanlarinin
koordinasyonunda yuritilmekte, sirketle
esgudum icinde gerekli iyilestirme adimlari
planlanmaktadir. Bu yapi, daha uygulanabilir
ve somut ¢dztmler gelistiriimesine olanak
tanimaktadir.

Super Film olarak, is kazalarinin 6nlenmesini
is saghgdi ve glivenligi yonetimimizin temel
unsurlarindan biri olarak ele aliyoruz. Bu
kapsamda, tehlikeye maruz kalma ihtimali
bulunan tiim calisanlara temin edilen kisisel
koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi
zorunludur. KKD kullanim kurallari ilgili
personele ise baslamadan dnce aktarilmakta,
tehlike belirtici uyari isaretleri ve levhalar ise ilgili
calisma alanlarina tesis edilmektedir. Kullanilan
ekipman ve malzemelerin dizenli kontrol ve
bakimi saglanmaktadir.

ise girislerde verilen temel iSG egitiminin yani
sira is basi egitimleri, makine ve ekipman
6zelinde operatodrlik belgeleri ile desteklenen
teknik egitimler ve yasanan ramak kala
olaylara yonelik bilgilendirme oturumlari
gerceklestiriimektedir. Bu ¢cok katmanli egitim
yaklasimi sayesinde, ¢alisanlarin is saghdi ve
glvenligi konularinda bilgi diizeylerinin strekli
olarak glincellenmesi saglanmaktadir.
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is Sagligi ve Glvenligi

is sagligr ve glvenligi kapsamindaki egitim faaliyetleri, yillik plan
dogrultusunda yuruttlmektedir 2024 yilinda Stper Film Ambalaj’da toplam
10.565 adam/saatlik egitim gerceklestirilmis olup, calisanlar ve taseron/
ziyaretciler icin ISG kurul egitimi, kaldirma operasyonlari, kimyasal dékintd
yonetimi, acil durum ekip egitimleri, ise baslama oryantasyonu ve dénemsel
ISG egitimleri dahil kapsamli is sagligi ve glivenligi egitimleri verilmistir.

is sagligr ve glivenligi politikamiz, yalnizca kazalari dnlemenin yani sira
calisan motivasyonu, verimlilik ve is glict strekliligini artirilmasina da
katki saglamaktadir. Risklerin dogru sekilde yonetilmesiyle, is stireclerinde
yasanabilecek aksakliklar ve buna bagli maliyetler azaltilarak operasyonel
verimlilik ve Gretim sarekliligi korunmaktadir.

Olasl is kazalarinda izlenecek adimlar, ilgili prosedurlerde tanimlanmistir.
Kazanin nedenleri arastirilarak benzer olaylarin dnlenmesini amaclayan
duzeltici faaliyet raporu olusturulmakta ve uygun muthendislik yaklasimlariyla
toplu korunma énlemleri dncelikli olmak Uzere gerekli dnlemler
belirlenmektedir. Ayrica, kaza sonrasi ise dénen ¢alisanlara 6zel planlanan
egitimlerle yinelenen kazalarin 6nline gecilmesi hedeflenmektedir.

ISG Uygulamalarimiz

Entegre Yonetim Sistemleri Politikamiz = 1.
ve ISG yaklasimimiz cercevesinde: ‘

»  Tum calisanlara ayrim gézetmeksizin kisisel koruyucu ekipman
temin edilmekte, dizenli bakimlari saglanmaktadir.

Periyodik saglik kontrold, isitme ve solunum testleri
uygulanmaktadir.

Yangin gtivenligi, makine gtvenligi, hijyenik tesislere erisim
ve acil midahale olanaklari tim alanlarda erisilebilir hale
getirilmistir.

Tum stireclerde ISG’nin bir kltir haline gelmesi icin gtivenlik
bilinci tesvik edilmektedir.

Kullanilan kimyasallarin malzeme glvenlik bilgi formlarinin Tarkge
versiyonlari ile temini, satin alma birimi tarafindan saglanmaktadir. Kisisel
koruyucu donanim siniflandirmasi, ¢calisanlara uygun ekipman temini ve
degisim sikhidi gibi konular da iSG ve Cevre Faaliyetleri Talimati kapsaminda
dlzenlenmektedir.

Alt yiklenici firmalara isletmeye girisleri sirasinda iSG rehberleri
teslim edilerek yasal sigorta belgeleri ve iSG belgelerinin kontrolii
saglanmaktadir. Ardindan, ilgili personellere gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Calisan saghgi, ISG yaklasimimizin temel bilesenlerinden biridir.
Her yil yenilenen 6zel saglik sigortasi ile tim calisanlarimiza

ek saglik glvencesi sunuyor, yeni baslayan calisanlarimizin ilk
saglik muayenelerini ve gerekli harcamalarini karsiliyoruz. Buna
ek olarak, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu uyarinca,
tim calisanlarimizin Gg yilda bir dizenli saglik kontrollerini
gerceklestiriyoruz.

isyeri saglik ekibimiz, kismi zamanli gérev yapan bir doktor ve tam
zamanli bir saglik calisanindan olusmakta olup ¢alisanlarimizin
periyodik saglk kontrolleri bu ekip tarafindan yarttilmektedir.

Calisanlarimizin kisisel saghgi kadar calistiklari ortamin gtivenligini
de dizenli olarak takip ediyoruz. Bu kapsamda, gerceklestirdigimiz
duzenli hijyen élctimlerinde tespit edilen yUksek degerler
dogrultusunda iklimlendirme sistemlerinin bakimi, ortam temizligi
ve gerekli teknik iyilestirmeler uygulanmaktadir. Ayrica, holding
genelinde Isi stresi prosedir( olusturulmustur. Bu kapsamda, insan
Kaynaklari Birimi, Strdirdlebilirlik Birimi ve is Saghgi ve Guvenligi
(ISG) Birimi is birligiyle calisanlarin dinlenme siireleri, mola alanlari
ve benzeri destekleyici uygulamalar gelistiriimektedir.

Calisanlarin saghgi, giivenligi ve konforunu artirmak amaciyla
cesitli cevresel ve fiziksel 6nlemler uygulanmaktadir:

/@ Sicak dénemlerde isi stresini azaltmak icin ek
A= dinlenme molalari verilmektedir.

/é Ortam sicakligini dengelemek ve hava
v/ sirktlasyonunu saglamak amaciyla fanlar ve klima
sistemleri kullanilmaktadir.

/6 Calisanlarin diizenli su ttketimini tesvik etmek
4 amaclyla kolay erisilebilir noktalarda soguk icme
suyu bulundurulmaktadir.

/6 Hava kosullarina uygun koruyucu is kiyafetleri
/ (6rnegin serinletici yelekler, termal giysiler) temin
edilmektedir.

/6 Aydinlatma ekipmanlari diizenli olarak kontrol
4 edilmekte ve bakim calismalari ile yeterli 1sik
seviyesi saglanmaktadir.

/6 ic hava kalitesini korumak amaciyla nem orani
7 surekli izlenmekte, gerektiginde nemlendirici veya
nem giderici cihazlar kullanilmaktadir.

/6 isletme icinde girtltiyd kaynaginda azaltmak

4 amaclyla 6zel girdltd kabinleri insa edilmis, bu
sayede ses yayilimi 6nlenerek ¢alisma ortaminin
konforu artirilmistir.

isletmede kullanilan basincli kaplar, kaldirma iletme ekipmanlari,
yangin tesisatlari, endUstriyel raf sistemleri, havalandirma tesisatlari,
elektrik sistemleri, su numuneleri, topraklama ve paratoner
sistemleri, yangin algilama sistemleri ve endUstriyel kapilar gibi
donanimlarin kontrolleri de periyodik olarak yapilmaktadir.

Yapay zeka destekli kamera sistemleri ile 7/24 izlenmekte olan
sahadaki tanimli alanlarda meydana gelen kurallara aykiri durumlar
anlk olarak tespit edilmekte ve sistem izerinden kayit altina
alinmaktadir. Bu dijital izleme altyapisi, ISG risklerinin erken

tespiti ve hizli midahale ag¢isindan kritik bir destek mekanizmasi
olusturmaktadir.
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2024 yili saha uygulamalart kapsaminda is saghgi, guvenligi ve cevre alanlarinda farkindaligr artirmak iSG Denetim Calismalari
amaclyla “iSG-C Kaptanlar Programi” hayata gecirilmistir.

iSG uygulamalarinin sahaya etkin sekilde yansimasi adina diizenli denetimler gerceklestiriyoruz.
Denetimler sirasinda tespit edilen tehlikeli durumlar icin ilgili bélimlere dizeltici ve 6nleyici faaliyet
raporlari olusturarak calisan kaynakli tehlikeli hareketlerde ise yazili uyari mekanizmasi uyguluyoruz.
QDMS sistemi Gzerinden yurattlen bu slirecte, uygunsuz durumlar gorsellerle birlikte sorumlu kisilerle
paylasiimaktadir. Ardindan ilgili bolim yoéneticileri tarafindan hazirlanan kék neden analizi ve gelisim

- raporu dogrultusunda tanimli termin tarihlerine gére gerekli diizeltmeler yapilarak iISG biriminin

Is gavenligi ve cevre konularinda farkindaligr en st seviyeye cikararak ramak onayina sunulmaktadir. Termin siresi icinde kapatilmayan uygunsuzluklar icin ise her sabah saat

kala olaylarin, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve atik A . . . . .
SEmE i S i el BT s e Lo crEie 08:00°de sistem tarafindan otomatik hatirlatma e-postalari gdnderilmektedir.

yayllmasi hedeflenmektedir.

Proje !SG-C Kaptanlari Programi:
Adi Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Farkindaligini Artirma

Yeri ve

Tarihi Saha Uygulama Alanlar - 2024

SuUper Film olarak, is saglidgi ve gtvenligi risklerini tanimlamak ve yonetmek icin bircok i¢ ve dis
mekanizmadan faydalaniyoruz. Bu kapsamda, Fine Kinney Risk Degerlendirme metodolojisini esas
alarak tehlikeli ortam 6lctmleri, saha denetimleri, calisan bildirimleri, ramak kala olay kayitlari ve yapay

Proje kapsaminda uygulanan baslica aksiyonlar:

Amag ve Aksiyonlar

» s sagligi ve glvenligi acisindan daha elverisli bir calisma ortami olusturulmasi,

Rapor . . R - ) . e
Hakkinda ~ LU”; Ckalhsamam surece dahil edilmesini tesvik ederek kulttrel dontstiman zeka destekli gozlem araclari ile risklerimizi belirleyerek, analiz sonuclarina gére dnleyici faaliyetler
estexienmest, gelistiriyoruz.
Stiper Film P Sahada atik yonetiminin etkinliginin kontrol altinda tutulmasi ve strekli
Hakkind iyilestirme saglanmasi ; . . . L e
aKkinda ISG konusundaki kararhhidimizi bir adim daha ileriye tasimak amaciyla, 2024 yilinda liglincii taraf
_ » Sahadaki risklerin erken tespit edilmesiyle &nleyici aksiyonlarin hizla alinmasi denetim siirecini baslatarak mevcut durumu titizlikle degerlendirmeye almis bulunuyoruz. KARNE®
gifdeiramﬁk SEEIEME], iSG Denetim Sistemi; iSG Yonetimi ve Liderlik, Temel Mevzuat Gereklilikleri, Tehlikelerin Yénetimi
Yolculugu L~ g:"é?r?ézr;lgaz'”dgifea;f:erf%rik'”da“@ guclendi ve sahadaki uygunsuzluk ile Egitim ve Calisan Katilimi olmak Gzere dort ana alanda yaklasik 350 soruluk kapsamli bir kontrol
Elde Edilen Sonuclar y i ’ listesi ile kurumlarin ISG performansini 8lcmektedir. KARNE kapsaminda yapilan degerlendirmede 100
Degerlerin Atik yénetimi uygulamalarinda 8lcilebilir ivilesme saglandi, puan tzerinden 75 puan alarak ISG yénetiminde saglam bir performans sergiledigimizi, ancak belirli
zinde > Eg{%%%?ﬂgg;ﬁ%gaha gtvenli, strddrdlebilir ve cevreye duyarli bir calisma alanlarda iyilestirme firsatlarimiz bulundugunu teyit etmis bulunuyoruz. ISG uygulamalarindaki giicli
Doganin i yonlerimizi ve gelisim alanlarimizi belirledigimiz bu degderlendirme streci, etkili aksiyon plani olusturma
izinde Gelecek icin Kaptanlarin rolind strekli egitimlerle gtclendirilmesine ek olarak dijital slirecimizin ilk adimi niteligindedir.
Planlar izleme ve raporlama sistemleriyle streclerin daha verimli hale getirilmesi
» insanin planlanmaktadir.
izinde
Ekler
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Katilim ve iyilestirme

Calisanlarin ISG uygulamalarina dair géris ve dnerileri; 6neri kutulari,
calisan temsilcileri, internet sitesi veya dogrudan iSG birimi araciligiyla
iletilmektedir. Calisan temsilcileri, iki ayda bir toplanan iSG kurul
toplantilarina katilarak bu geri bildirimleri kurul Gyelerine aktarmakta,
ayrica temsilcilerle dlzenli olarak yapilan gérismelerle saha kaynakli
bildirimler detayl sekilde degerlendiriimektedir.

Beyaz yaka calisanlarla gerceklestirilen haftalik toplantilarin yani

sira, her ay farkl bélimlerden secilen mavi yaka calisanlarla yalnizca
is gUvenligi konularina odaklanan &zel toplantilar yapilmaktadir. Bu
yapllar, ¢alisan katilimini ve geri bildirim mekanizmalarinin strekliligini
desteklemektedir.

iSG ile ilgili tum bildirimlerin seffaf bir sekilde tarafimiza iletilebilmesi
icin isg.superfilm.com internet sitemizi acik tutarak tim paydaslarin
slrece katilimini destekliyoruz. Raporlama dénemi icerisinde bu
platformlara herhangi bir olumsuz bildirim yapilmamis olmasi, ISG
sistemlerinin etkinligini ve kurumsal yaklasimin basarisini ortaya
koymaktadir.

Super Film olarak, tim calisanlar, alt yUkleniciler ve ziyaretcileri
kapsayan kapsayici bir iSG bildirim altyapisina sahibiz. Bu
kapsamda, isletme sahasinda meydana gelen tehlikeli durum ve
ramak kala olaylarin bildirimi icin dijital QR kod sistemi kullaniyoruz.
Bu sistem Uzerinden yapilan tim bildirimler iSG birimi tarafindan
degerlendirilmekte ve ilgili birimlerle paylasiimaktadir. QR sistemini

kullanamayan calisanlar icin yazili formlar mevcut olup tim ¢alisanlarin

slirece erisebilmesi saglanmaktadir.

isletmeye giris yapan alt yiklenici ve ziyaretcilerin iSG ve hijyen
kurallarini kabul ettigine dair beyanlari da ayni sekilde QR kodlu
Ziyaretci Bilgilendirme Formu aracilidiyla alinmaktadir. Stire¢ boyunca
giderilen uygunsuzluklar, dogrudan bildirim sahiplerine ya da sorumlu
yoneticiler aracihidiyla iletilmektedir.

ISG kultirind tesvik etmek amaciyla, her ay en fazla ramak
kala bildirimi yapan calisanlar “Ayin Ramak Kala Bildirim
Sampiyonu” unvani ile duyuru panolari ve kurumsal e-posta
kanallari Gzerinden tim c¢alisanlarla paylasiimakta ve plaket ile
o6dullendirilmektedir.

is saghgi ve glvenligi verilerini kesintisiz olarak izliyoruz.
ESG hedeflerimizle uyumlu yapida hazirlanan bir Cevresel
ve Sosyal (CS) iyilestirme planimiz bulunmaktadir ve bu
plan sirket genelinde dizenli olarak gézden gecirilmekte
ve gelistiriimektedir. Bu hedefler ve ilgili performans
gostergeleri, stirekli iyilestirme ve seffafliga olan
baghhgimizin bir gdstergesi olarak raporun ekler kisminda
sunulmaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Calisan Katilimi,
Gelisimi ve Memnuniyeti

SUper Film olarak, calisanlarimizin performansini sistematik bir bicimde
degerlendiriyor ve gelisimlerini batlnsel bir yaklasimla destekliyoruz.
Success Factors-HR UP ERP sistemimiz araciligiyla tm calisanlarimizin
hedef ve yetkinlik bazl yillik performans degerlendirmesini
gerceklestiriyoruz. Yilda t¢ kez yapilan ara degderlendirmelerle diizenli
geri bildirim saglyoruz.

Performans sonuglarina gore gelisim planlari olustururken teknik
bilgi ve yetkinlik gelisimini degerlendiriyoruz. Eger yetkinlikler sinav
ile dlctlayorsa sinav sonuglarini dikkate aliyor, diger durumlarda yil
icindeki egitimlerin sagladigi katma deder (zerinden degderlendirme
yaplyoruz.

Calisanlarimizin potansiyelini ortaya koymak ve kariyerlerini planlamak
amaciyla bagimsiz danismanlik firmalariyla birlikte calisiyoruz. insan
Kaynaklari birimimiz tarafindan yUrdtilen bu sirecte her ¢alisan icin
bireysel gelisim plani olusturuyor; terfi, tayin, transfer ve rotasyon gibi
basliklari kapsayan uygulamalari hayata geciriyoruz.

Kilit roller icin belirlenen ¢alisanlarimiza 6zel olarak gelistirdigimiz
“Kariyer Talimati” dogrultusunda, yoneticilerimizin sorumlulugunda
yetkinlik gelistirme adimlarini planliyoruz ve glincelliyoruz. Boylece
calisanlarimizi gelecekteki rolleri icin hazirhyoruz.

SUper Film olarak, yalnizca ¢alisanlarimizin degil, Yonetim
Kurulumuzun da performansini yilda en az bir kez degerlendiriyoruz.
Bu degerlendirme kapsaminda kurulun yapisi, yetkinlik seviyesi ve
faaliyetlerin etkinligini gdzden geciriyoruz. Ayrica, Yonetim Kurulumuz
yil icinde en az bir kez yoneticilerimizin performansini ve ¢alismalarinin
etkililigini degerlendirerek kurumsal gelisimi desteklemektedir.

Slper Film olarak, ¢alisan gelisimini strekli 6grenme anlayisiyla
destekliyor; kapsamli, planli ve ihtiyaca yénelik egitim programlari
sunuyoruz. Kisisel gelisim, enerji ydnetim sistemi farkindaligi, evde
enerji verimliligi, strddrulebilir tedarik, is etigi ve rekabet gibi konularda
calisanlarimizi bilgilendiriyoruz.

Egitimler her yil Sanko Akademi Portali araciligiyla verilmekte olup
oryantasyon sunumuna da dahil edilmektedir. 2024 yili itibariyla kisi
basi egditim Sanko Akademi Portali Gzerinden ve ylizylize olmak lGzere
toplam 29,83 saat egitim gerceklestirdik.

Portalda yer alan 1.500’den fazla egitim iceridi, e-kitap ve kaynak,
calisanlarimizin bilgiye erisimini desteklemektedir. 2024 yilinda
calisanlar ve yukleniciler; cevresel, sosyal ve sadlik & glvenlik

yonetim sistemi ile bu sisteme ait plan ve prosedurlerin etkin sekilde
uygulanmasi icin gerekli kapasite, bilgi ve beceriyi gelistirmeyi
amaclayan “Cevresel, Sosyal ve is Saghg & Guvenligi Farkindalik
Egitimi”’ne katilmistir. Ayrica, ISG egitimlerinden teknik gelisim
basliklarina kadar tim egitim planlamalari yillik bazda ytruterek
calisanlarimizin tim egitim ihtiyaclarini sistemli bir sekilde karsiliyoruz.

2021 yilindan bu yana egitim butcemizi artirarak gelisime verdigimiz
onceligi pekistiriyoruz. 2024 yilinda Yonetim Kurulu ve Ust dizey
yoneticilerimize verdigimiz strdartlebilirlik egitimi ile bu yaklasimimizi
kurumsal karar alma seviyesine tasidik. Egitim kapsaminda
strduralebilirlik tarihgesi, iklim krizinin etkileri ve Birlesmis Milletler
Surdarulebilir Kalkinma Amaclari gibi basliklara odaklandik.

insan Kaynaklari birimimizin belirledigi egitim ihtiyaclarini, Gst ydnetim
onaylyla yillik planlarimiza dahil ediyoruz. Egitim iceriklerine goére yiiz
ylze ya da cevrim i¢ci uygulama yontemlerini benimsiyoruz.

2024 yili boyunca ISG temel egitimleri, calisan gelisimi ve iletisim
becerilerine yonelik icerikler ile teknik konularda egitimler dizenledik.
Ayrica, emisyon ticareti konulu ¢cevrim i¢i webinarlarla strdtralebilirlik
alaninda bilgi seviyesini artirmaya yonelik calismalar gerceklestirdik.

Kisilik

Envanteri

Genel Yetenek
Testleri

Kurumsal Uygunluk
Mulakatlari

ingilizce
Sinavi
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Siiper Film olarak, ¢alisanlarimizin haklarina
ve memnuniyetine 6ncelik veriyor; kendilerini

sirkete ait hissetmelerini saglamayi ve is
memnuniyetini artirmayi hedefliyoruz.

Benimsedigimiz yonetim anlayisi, calisanlarimizin fikir ve énerilerini

paylasabilecegdi, karar streclerine katki sunabilecedi bir yapiyi esas
almaktadir. Bu kapsamda Oneri Degerlendirme Prosediriimiiz
dogrultusunda iletilen tim &neriler degerlendiriimekte ve her
g0rus dikkate alinmaktadir.

Calisan memnuniyetini diizenli olarak 6lcmek ve is deneyimlerini
iyilestirmek amaciyla memnuniyet anketleri uyguluyoruz.

Bu anketlerde; genel memnuniyet, kurum degderleri, yonetici
yaklasimi, yapilan isin icerigi, kariyer olanaklari, egitim sistemleri,
sosyal faaliyetler, calisan iliskileri ve hizmet slreclerine iliskin
veriler analiz edilmekte; sonuclar dogrultusunda aksiyon planlari
gelistirilmektedir.

Calisan Memnuniyeti Anketlerinin Kapsadigi Basliklar:

»  Genel memnuniyet ™ Yapllan is ve icerigi
»  Kurum degerleri » Kariyer olanaklari
> Yonetici yaklasimi »  Egitim sistemleri

» Sosyal faaliyetler

2024 yil itibariyla devreye aldigimiz milakat sonrasi
degerlendirme anketi sayesinde ise ise alim slreclerimize dair
adil ve kapsayici uygulamalari glclendirme yéntinde énemli geri
bildirimler elde ediyoruz. Bu kapsamda, aday dederlendirme
slrecimizde disaridan gelen adaylara yénelik olarak 2023 yil
itibariyla baslattigimiz konaklama ve temel ihtiya¢ desteklerini
2024 yilinda da devam ettirdik. Bu uygulamayi, basta insan
haklari olmak Uzere adil ise alim anlayisimizin bir parc¢asi olarak
sUrdartyoruz.

SUper Film olarak, yeni calisanlarimizin kuruma adaptasyonunu
kolaylastirmak ve calisan baglhhgini gliclendirmek amaciyla “Sanko’ya Hos
Geldin Bulusmalari” organize ediyoruz. Bu etkinlikler, 2022 yilindan itibaren
Yénetim Kurulu ve Ust Yonetim katiimiyla gerceklestirilmis olup holding
blnyesindeki calisanlarin etkilesimini desteklemektedir.

Ayrica, sirketimizin degerlerine katki saglayan calisanlarimizi tesvik etmek
amaciyla “Degerli Yillar Plaketleri” ile 10, 15, 20, 25, 30 ve 35. yillarini
dolduran calisanlarimizi édullendiriyoruz.

isten ayrilan calisanlarimiz icin uyguladigimiz ¢ikis milakati anketleri
araciligiyla ayrilma nedenlerini ve geri bildirimleri kayit altina aliyor,
analiz sonuclarini Gst ydnetimle paylasiyoruz.

SuUper Film olarak, calisanlarimizin sosyal ve ekonomik
refahini gdzeterek calisma kosullarinda adil, destekleyici ve
kapsayicl bir yaklasim benimsiyoruz.

insan kaynaklari politikamiz kapsaminda tim
calisanlarimiza esit haklar sunarak vardiyali
calisanlarimizin yemek saatleri, ulasim ve sosyal
imkanlarini gézetiyoruz. Esnek calisma
modelleri, 6zel saglik sigortasl, servis ve

yemek imkanlari gibi uygulamalar hem

mavi yaka hem beyaz yaka calisanlarimiz

icin gecerlidir.

Bayram dénemlerinde ¢alisanlarimiza
ikramiye 6demeleri gerceklestiriyoruz.
Ayrica, performansa dayall sistemimiz
kapsaminda yillik performans primleri
uyguluyoruz. Bunlara ek olarak
evlenen, cocuk sahibi olan veya yakinini
kaybeden calisanlarimiz icin sosyal
yardimlar sunuyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Calisan Memnuniyeti

Sirket bunyesinde yalnizca yapi ve onarim isleri, mekanik uygulamalar ve
iklimlendirme hizmetleri gibi teknik alanlarda destek aldigimiz hizmet saglayici
firma personellerine; sirket bunyesindeki ekip arkadaslarimizin yararlandigi
yemekhane ve gida yardimi gibi sosyal haklara erisim imkani sagliyoruz. ilgili
personelin tim sigorta islemlerinin de eksiksiz sekilde yapilmasini saglyoruz.
Ayrica, glvenlik hizmeti sunan is ortagimizin personeline de sorumluluk
alanlarimiz dogrultusunda cesitli haklar taniyor, gelisimlerini destekleyen egitimlere
katihmlarini tesvik ediyoruz.

Geng istihdamina verdigimiz 6nemi sosyal sorumluluk projeleri ve nitelikli
egitim firsatlariyla destekliyoruz. Lise, meslek yuksekokulu ve Gniversitelerden
stajyer kabul etme uygulamamiz hem yerel istihdama katki saglamakta hem de
is glcl piyasasina nitelikli bireyler kazandirma hedefimize hizmet etmektedir.
Stajyerlerimiz, staj slresi boyunca cesitli yan haklardan faydalanmakta ve staj
sonrasinda uygun pozisyonlar icin degerlendirilerek kurumumuzda istihdam
edilmektedir. Bu yaklasim, genclerin profesyonel gelisimini desteklerken uzun
vadeli yetenek havuzumuzun glc¢lenmesine de katki sunmaktadir.

Sani Konukoglu Vakfi is birligiyle UGniversite egitimi alan 6grencilere burs imkani
taniyor, Stper Film ¢alisanlarinin ¢cocuklarina éncelik saghyoruz. Calisanlarimiz,
Sanko Holding catisi altinda sunulan saglik hizmetleri ve Sani Konukoglu Hastanesi
ile Ozel Sanko Okullari gibi kurumlarda indirimli hizmetlerden yararlanabilmektedir.

2024 yilina ait bazi sosyal destek uygulamalarimiz:

Sani Konukoglu
Hastanesi’nde

%30 indirim

Ozel Sanko Okullari’nda

%25 burs destegi

Ayrica, 2024 raporlama dénemi itibariyla
Luleburgaz'da iki ayri yerleskede 7 ¢alisanimiza
konaklama imkani saglanmaktadir. Bu tesisler; is
yerine yakinlik, glivenlik, hijyen ve konfor kriterlerine
gore secilmis olup tam donanimli ve dizenli bakimi
yapilan yasam alanlari sunmaktadir.

Bunlara ek olarak, calisma kosullarina iliskin tim
sorunlarin glvenli bir sekilde bildirilebilmesi icin
Muhbir Prosedirimiiz kapsaminda calisanlarimiz

ve paydaslarimiz icin seffaf bir sikdyet mekanizmasi
sunuyoruz. Etik hattimiz (etik@superfilm.com)
Gzerinden iletilen tim bildirimler Etik Kurulu
tarafindan incelenmekte, gizlilik ve anonimlik esasina
gore degerlendirilmektedir. Bildirim yapan kisiler i¢in
misilleme yapilmayacagdi giivence altina alinmis olup,
tim ihlaller kayit altina alinarak takip edilmektedir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Ucretlendirme

Ucret politikamizi yasal diizenlemeler ve calisanlarimizin yasam
standartlari temelinde sekillendiriyoruz. Sosyal Sorumluluk Politikamiz
dogrultusunda, ttim Ucretlendirme streclerini yasal asgari tcret

esas alinarak degerlendiriyoruz. Ucretlerimizi, bagimsiz kuruluslarin
gerceklestirdigi is dederlendirmeleri ve piyasa analizlerini baz alarak

yil icerisinde calisan refahini korumaya yonelik diizenlemeleri hayata
geciriyoruz. Bu slreg, calisanlarimizin Gcret hakkinin glivence altina
alinmasina katki sunmaktadir.

EcoVadis degerlendirme sonuclari dogrultusunda, ESG performans
gostergelerini Ucretlendirme Politikamiza 2024 yili itibariyla dahil
etmis bulunuyoruz.

Calisma saatlerimizi 4857 Sayili is Kanunu, Anayasa’nin ilgili htikiimleri,
ILO Sézlesmeleri ve varsa gecerli toplu is sd6zlesmesi gereklilikleri
dogrultusunda belirliyoruz. Fazla mesaiye iliskin ddemeleri yasal
mevzuata uygun sekilde gerceklestiriyoruz. Calisanlarimiz, 6demelerine
dair tim detaylara bordro ve maas tablosu gibi belgeler aracihidiyla
ulasabilmektedir.

Yeni ise baslayan mavi yaka calisanlarimizi, asgari Ucretin %25
Uzerinde bir Gcret ile istihdam ediyor, mevcut ¢alisanlarimiz icin

ise yil icindeki asgari Ucret artislarini dikkate alarak dtizenlemeler
yaplyoruz. Her gorevin dederlendirme sonuclarina gére belirlenen
standartlar dahilinde, potansiyel ve performansa bagli iicretlendirme
gerceklestiriyoruz. Ayrica kidem stresi ve goérev tanimina gore
uyguladigimiz Gcret skalasini her yil glincelleyerek adil bir yapi
sunuyoruz.

2023 yilinda Gaziantep’te gerceklestirdigimiz adil yasam Ucreti
calismamizi 2024 yil verileriyle glincelledik. Bu glincelleme sonucunda,
tcretlerin halen TUIK verilerine gore belirlenen bélgesel adil yasam
Ucretinin Gzerinde oldudu teyit edilmistir.

SUper Film olarak, calisan refahini ve adil Gcretlendirmeyi strekli takip
etmekteyiz. Bu kapsamda, 40 calisanin katilimiyla gerceklestirdigimiz
yasam Ucreti anketi sonucunda, ddenen Ucretlerin yasam Ucreti
referans degerlerinin Uzerinde oldugu dogrulanmistir. Bu ¢alisma, tim
772 calisanimiza giivence beyani ile yansitilmis ve yasam Ucretine
uygunlugumuz resmi olarak teyit edilmistir.

Gaziantep boélgesinde adil yasam Ucretini belirlemek amaciyla her

yil ¢alisanlarimiz arasinda anketler diizenliyor; hane halkinin gida, su,
ulasim, giyim, barinma, saglik ve genel ev ihtiyaclarina yénelik veriler
topluyoruz. Bu verileri TUIK istatistikleri, enflasyon oranlari, gecim
maliyeti artislari ve sektor ortalamalari ile karsilastirarak kapsamli bir
degerlendirme yapiyoruz. Ayrica (cret seviyelerimizi diizenli olarak
gbzden geciriyor, bordro analizleri ve i¢ kiyaslamalarla ¢alisanlarimizin
maaslarinin hem adil yasam Ucreti hem de piyasa kosullarina
uygunlugunu takip ediyoruz.

2024 yili itibanyla, IDH’nin Gaziantep bdlgesi icin belirledigi yasam
Ucretinin Gzerinde olacak sekilde tim c¢alisanlarimiza adil yasam Ucreti
sagliyoruz. Bu uygulamadan sirketimizdeki herkes yararlaniyor. 2025 yili
ve sonrasinda da ¢alisanlarimizin %100’0ne adil yasam Ucreti Gzerinde
maas saglamayi hedefliyoruz. Ayrica her yil enflasyon ve ekonomik
veriler dogrultusunda Ucret degderlendirme slrecimizi tekrarliyor,

sektor karsilastirmalarini izliyor ve Ucretlendirme politikalarimizi strekli
guncelliyoruz. Bu yaklasimimizla, calisanlarimizin yasam standartlarini
korumay! ve srdUrulebilir sekilde gelistirmeyi garanti altina aliyoruz.

Sirketimiz icin yasam Ucretinin &nemi sadece ¢alisan memnuniyetiyle
sinirli olmayip srddrdlebilir insan kaynaklari politikamizin temel bir
gostergesidir.

Onuimuzdeki ddnemde, bu kapsami genisleterek yasam dcreti kriterine
uygun c¢alisan oranini artirmayi hedeflemekteyiz. Boylece nicel ve
Olculebilir bir hedef ile calisan refahini daha genis kitlelere ulastirmayi
amacliyoruz.

Ucretlendirme siirecimiz tim calisanlarimizla seffaf bir bicimde
paylasiimaktadir. Bordro bilgileri her ay diizenli olarak ¢alisanlara
iletilmekte; calisanlarimiz Gcret, yan haklar ve kesintilerle ilgili tim
bilgilerine kolayca erisebilmektedir. Ayrica dileyen her calisanimiz,
insan Kaynaklari biriminden kendi tcret bilgilerini ve detayli bordro
doékimina talep edebilmektedir. Bu uygulama, Ucretlendirme
slreclerimizin acik ve erisilebilir olmasini glivence altina almaktadir.

Stper Film Yénetim Kurulu Uyeleri icin Ucretlendirme Politikasi,
GOyelerin Ucretlendirilmesine iliskin ilke, kural, kosul ve uygulamalari
kapsamaktadir. Bu politika; sirketin etik degerleri, ic dengeleri ve
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak olusturulmustur.
Ucretlendirme slreci, Aday Gosterme, Ucretlendirme ve Kurumsal
Yénetim Komitesi tarafindan ylrittlmekte ve Sanko Holding
uygulamalariyla koordine edilmektedir. Stirece yén veren baslica
referans kaynak, ilgili yasal yonetmeliktir. 2023 yili itibariyla,

CSY (cevre-sosyal-yodnetisim) kriterleri de Yonetim Kurulu
Ucretlendirmesinde dikkate alinan referans noktalarindan biri haline
getirilmistir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Musteri Memnuniyeti

Miisteri memnuniyetini sistematik bicimde artirmak
amaciyla hayata gecirdigimiz uygulamalar:

/@, Dlzenli kalite toplantilari ile kalite seviyesinin
artiriimasi

Yeni film ve gelismelerin mUsterilere diizenli
toplantilarla tanitilmasi

(<)

) @

Ortak proje ve yeni Grdnlerin gelistirilmesi

-

Muisteri beklentilerine gore plan olusturulmasi

Q «

Teslimat surelerinin kisaltilmasi ve zamaninda
teslim oraninin ylkseltilmesi

Teknik servis hizinin ve geri dénls oranlarinin
artiriimasi

(<]

Musteri servis kalitesinin artiriimasi ve siparis sireclerinde seffaf, anlik
bilgi sunulmasi amaciyla 2024 yilinda internet sitemiz Gzerinden hizmet
vermek Uzere musteri portall tasarlanmistir.

Proje

Adi Miisteri Portali

Yeri ve

Tarihi Internet Sitesi - 2024

Musterilerimizin internet sitemizde
yer alan acik internet servis portali
Uzerinden siparislerini seffaflikla
anlik olarak takip edebilmesi
hedeflenmektedir.

Amag ve Aksiyonlar

Portal hentiz musteri kullanimina
aciimamistir. 15.07.2025 tarihinde
mausteriler ile paylasilacaktir.

Elde Edilen Sonuglar

Yapay zeka asistani destekli sohbet
sistemi ve lojistik anlik takip saglayan
Gelecek igin “Siparisim Nerede” sisteminin

Planlar entegrasyonu ile musterilerin ihtiyac
duydudu bilgilere insan midahalesi
olmadan ulasabilmesi hedeflenmektedir.

SUper Film olarak, Griin gelistirme strecinde hizmet performansinin
ve muUsteri memnuniyetinin dogrudan baglantili olduguna inaniyoruz.
Muisteri taleplerini aldiktan sonra, proje onay slrecinden gegiriyor,
ardindan Ar-Ge ve is Gelistirme ekiplerimiz ile streci uctan uca
yonetiyoruz.

Pilot Gretim ve sanayi 6lcekli uygulamalarda, muUsterilerimizden gelen
geri bildirimleri dikkate alarak Gretim planlamalarimizi optimize
ediyoruz. Boéylece, mUsteri taleplerine uygun Grlnler gelistirerek yiksek
memnuniyet sagliyoruz.

Musterilerimizden gelen geri bildirim ve sikayetleri, MUsteri Sikayet
Proseduri ve Musteri iliskileri Yonetim Prosediirli cercevesinde
sistematik olarak degerlendiriyoruz. Bu stirecte, mtsteri memnuniyetini
ve Urdn givenligini dnceliklendirerek sikayetleri cok yonli bir yapida
analiz ediyoruz, ardindan ilgili bélimlere yénlendirerek gerekli
duzeltici/onleyici adimlari planliyoruz.

Sikayetler; Risk ve Denetim Komitesi, Uriin Giivenligi Komitesi ve

Ust yonetim temsilcileriyle birlikte ele alinmaktadir. Gerekli gorilen
durumlarda, Yonetim Kuruluna da bilgi verilmektedir. Stper Film olarak,
musteri gtivenligini saglamak amaciyla saglik ve glvenlik konularindaki
geri bildirimleri de ayrica izleyerek bu bilgileri raporluyoruz.

Sikayet sonrasi yapilan her degerlendirme, gelecek musteri

memnuniyeti stireclerimize 1sik tutarak hizmet kalitemizi stirekli
gelistirmemize olanak saglamaktadir.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Sosyal Sorumluluk

is stireclerimizde etik sorumluluklarimizi yerine getirmenin yani sira
dogrudan toplumsal fayda saglayan sosyal sorumluluk projelerine de
oncelik veriyoruz.

Sanko Holding catisi altinda, 1989 yilindan bu yana ‘Paylasmak
Mutluluktur’ felsefesiyle hareket eden Sani Konukoglu Vakfi tarafindan
yaratldlen calismalar kapsaminda; egitim, saglik ve kaltir alanlarinda
toplum refahini artirmaya ydnelik projeler hayata gecirilmektedir. Biz
de bu projelere destek sagdlayarak toplumsal katkinin gliclenmesine
katkida bulunuyoruz.

Bu kapsamda:
e R

»  Universite ve meslek okulu burs programlari,
» Saglk ekipmanlari temini,
» Cihaz alimi destekleri,

» Deprem gibi afet durumlarinda barinma ve hijyen
olanaklarinin saglanmasi,

» Deprem sonrasi ¢calisanlarimizin ihtiyac¢larini gdzeten
mudahale planlari,

» Cocuklara ve dgrencilere 6zel sosyal destek
programlari hayata gecirilmistir.

Ayrica calisanlarimizin 8. ve 12. sinifa giden ¢ocuklarina SebitVCloud
uygulamasi Uzerinden sinava hazirlik destedi saglanmistir.

Super Film olarak Tirkiye’nin dnde gelen Universiteleriyle is birligi
icinde yUrittigumuz kariyer etkinliklerinde genclerle bir araya gelerek
gelecegin liderlerine ilham olmayi, onlari is diinyasina hazirlamayi ve
toplumsal katkiyl uzun vadeli hale getirmeyi hedefliyoruz. 2024 yili
itibariyla:

Bu kapsamda:
s R

»  Geri donldstim temali ilk-6gretim egitimleri,

»  Ogrencilerin cevre duyarliligi kazanmasina yoénelik
icerikler,

> Sahil temizligi ve deniz yasamini koruma faaliyetleri,

" Egitime dogrudan katki sunacak burs ve destek
projeleri hayata gecirilmistir.

Bu girisimler, Stper Film’in strddrUlebilirlik odagini yalnizca cevresel ve
ekonomik performansla sinirlamadigini, toplumsal katkiyi esas alan bir
yaklasim benimsedigini gdstermektedir.

Topluma karsi sorumlulugumuz yalnizca egitim ve kaltarle sinirli
kalmayip afet durumlarina yonelik hazirlik streclerini de kapsamaktadir.
Afet durumlarina yonelik hazirlik stirecimizi kurumsal bir yapiya
kavusturmak amaciyla Sanko Afet Midahale Ekipleri olusturduk. 2023
depreminde tim calisanlarin ihtiyaclari dogrultusunda midahale
planlarini hayata gecirerek psikolojik destek dahil olmak Uzere bircok
uygulamay! devreye almis bulunuyoruz.

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Sosyal Performans Gostergeleri

Tium Tesisler

istihdam

Verileri 2022 2023 2024 i .
Tum Tesisler

Toplam Calis :

Sayisi ve 588 618 713 772 Ebeveynlik Izinleri 2022 2023 2024

Oranlan

Dogum izin hakki bulu 1 0 3
27 32 41 94 kadin ¢alisan sayisi
561 586 672 678 Dogum izin hakki bulu

erkek ¢alisan sayisi & 30 51 30

Kadin Calisa
Yiizdesi %4,39 %5,18 %5,75 v %128 Dogum iznine ayrilan 2 1 0 3
¢alisan sayisi
Calisanlar - istihdam Tiiriine Gére —— I
ogum iznine ayrilan e
45 30 31 30
Beyaz Yaka 123 125 135 139 calisan SSugy
Rapor
Hakkinda [ Dogum izninden done
Mavi Yaka 455 463 578 633 kadin calisan sayisi 2 1 0 0

Super Film Engelli Calisan Sayisi Dogum izninden donel
Hakkinda 45 30 31 30

erkek galisan sayisi

Beyaz Yaka
Super Film'de Engelli Calis: 1 1 1 2 Dogum izninden dond
surdurtlebilirlik Sayisl 12 ay sonra sirkette hal 2 1 0 0
Yolculugu ¢alisan kadin sayisi
Mavi Yaka
Deaerler Engelli Calis: 17 17 19 23 Dogum izninden dond
egerierin sayisi 12 ay sonra sirkette hal 45 30 31 30
Izinde
¢alisan erkek sayisi
Doganin
Izinde Kadin .. o
Ofis Calisani 22 25 33 32 Tum Tesisler
insanin
izinde Erkek etim Kurulu Yapisi
Ofis Calisani 58 53 55 sl
Kadin 5 7 8 63 y

Saha Calisan

Ust Yonetimdeki Kadi
Calisan Yiizdesi

30 Yas ve Alti
84 173 90 175

31ile 50 Yas Arasinda 1 2 2 2
353 290 432 385
50 Yas ve Uzeri 3 3 5 5

Erkek

Saha Calisan 506 533 617 626

Calisanlar - Egitim Durumuna Goére

40 43 61 79

Ust Yonetim
Kadin (YK hari¢) (%)

%18 %19 %17 %7

m n2 130 133
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Sosyal Performans Gostergeleri

Tim Tesisler Tim Tesisler

Calisan Devri 2022 2023 2024 Diger Sosyal Metrikler 2022 2023 2024
ise yeni alinan ¢alisanlar 81 129 313 Calisan memnuniyet ol %71 %71
Yeni Kadin galisan sayisi 4 9 17 100 Ortalama cinsiyete 9ok 0 0 0 0
maas farki
Yeni Erkek ¢alisan sayisi 55 72 12 213 .
En yilksek maasi alan k
- yillik toplam licretinin
Isten ayrilan ¢calisanlar =T 45 36 96 263 calisanlanin yillik topla B B 7 v 68
N licretlerinin medyanina
Isten ayrilan Kadin ¢alisa 1 1 10 46 orani (Tiim tesisler)
isten ayrilan Erkek calisa 44 35 86 217 Yasam iicreti karsilasti
analizinde kapsama ali } } o
Rapor <30 53 73 91 12 dggrud_an cal_lsanlarln e
Hakkinda yiizdesi (Gaziantep)
m 2 E E =2 Belirlenen adil yasam
Stiper Film iicretinin Gizerinde licre - - %100 %100
Hakkinda J v 2 L alan calisanlarin yiizde
] , Tiim konumlarda ¢evre:
Super Film'de . . konularda egitim alan %55 %62 %79 %82
Surdrdlebilrlik Tum Tesisler toplam is giicii yiizdesi
Yolculugu
isten Aynilan Goniillii -
Degerlerin Goniilsiiz Toplam Tum Tesisler
jzinde
) Goniilli devir - Erkek - - 63 129 Calisma K0$_U||al’l 2022 2023 2024
Doganin ve Sosyal Diyalog
IZinde Gonulli devir - Kadin = = 8 26 P
aglik hizmeti kapsami
618 713 772
Insanin Gonillsiiz devir - Erkek 3 2 21 88 alinan calisan sayisi
Zinde Calisan temsilcilerinin
Goniilsiiz devir - Kadin - - 2 20 kapsamindaki calisan 484 578 633
» Ekler
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Sosyal Performans Gostergeleri

Tim Tesisler Tim Tesisler

Kariyer Yonetimi ve Egitimler Cocuk Is Giici, 2022 2023 2024

74

Performans Degerlendirmesi Yapilan
Calisanlarin Yiizdesi

Orta diizey yonetim %100 %100 %100 %100
Ust diizey yonetim %100 %100 %100 %100
VerllenjEEuuy 21 2 25 30
egitimlerinin sayisi

Kisisel g6liEi 125 134 135 137
plani olan ¢alisan sayisi

Sirkette isten ayrilan, gonillsiiz devir %7.80 %610 %15 %14

¢alisanlarin yiizdesi

Zorla Calistirma

Egitim verilen kadin calisan sayisi 27 32 41 94 Raporlanan cocuk is
giicii ve zorla ¢alistirma 0 0
Kadin ¢alisanlara verilen toplam egiti 621 800 941 2.249 olaylarinin sayisi
Egitim verilen erkek calisan sayisi 561 586 672 674 Fabrikalarin cocukiis gé
ve zorla ¢calistirmaylaiil 2 2
Erkek calisanlara verilen toplam egiti 12.903 14.650 14.745 16128 olarak denctiEiu
inceleme sayisi
Egitim verilen beyaz yaka ¢alisan say! 125 134 135 137 Sirkete ait operasyonla
¢ocuk is giicii, zorla
Egitim verilen mavi yaka ¢alisan sayis 463 484 578 631 ¢alistirma veya zoruniu 1 1
giicii hakkindaki duru
Rapor He:_r bir cz_zllsana sunulan ortalama egi 22 25 22 29,83 denetim sayisi
Hakkinda (Tiim tesisler)
Calisanin kisisel gelisimine yonelik've Tim Tesisler
Super Fim egitimlerin s2al 3528 3652 3458 3072
Hakkinda — il ¢ kari
um konumiarda perrormans ve Kariyel Miisteri Saghgi ve Giivenligi
) ) degerlendirmesi alan toplam ¢alisan sa ALl 63l i e
SUper Fim'de
Surduruw\ebmrhk Tiim konumlarda diizenli performans Ve Miisteri saglk ve giiven
Yoleulugu gelisimi degerlendirmelerinden gecen %100 %100 %100 %100 olaylarinin sayist
giicii yiizdesi s . .
Degerlerin Miiste_rl memnunlye_tl %86 %82
izinde Kariyer veya beceriyle ilgili egitim a e %40 %43 %32 anketinde memnuniyet
toplam is giicii yiizdesi ° ° ° °
Doganin ——
Izinde Cevresel KOMUISEEN. %55 %62 %79 %78
yiizdesi
insanin
izinde . .
Tum Tesisler
» Ekler
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Sosyal Performans Gostergeleri

Tim Tesisler Tim Tesisler

lir Tedarik

is Etigi 2022 2023 2024

|$ft_igi k.onu.!a[m(_:!a ! 0 %100 %100 Siirdiriilebilir tedarikei davranis kura %82 %85 %95
egitilen is giicil yiizdesi

imzalayan tedarikgilerin yuzdesi

Cesitlilik, aynnmcilik ve/ veya taciz ha 0 %100 %100 Cevre, is giicii ve insan haklari gerekli
egitim alan toplam is giicii ytizdesi ° ° iliskin hiikiimler iceren s6zlesmelere's - - %15 %100
tedarikgilerin yiizdesi

Yolsuzlukla miicadele politika
ve prosediirleri hakkinda bilgilendirile - 7 7 Anket ile siirdiiriilebilirlik degerlendir o ® g 9
yonetisim organi ilye sayisli yapilan tedarikgilerin yiizdesi %50 %90 %95 %95

Teyit edilmis yolsuzluk olaylarinin sa 0 0 v 0 Yerinde siirdiiriilebilirlik denetiminde B ) o o
tedarikgilerin yiizdesi %15 %25

Etik prosedii u
0 0 0
Rapor raporlarin sayisi

Hakkinda - . 28
Onaylanmis bilgi giivenligi olaylarini 0 0 0

Super Film is yerinde ayrimcilign ve fiziksel, psike Tiim Tesisler
Hakkinda ve so6zlii tacizi engelleme ve/veya ayr 0 0 0
ihbari vakalarinin veya taciz olaylarin

Siirdiiriilebilir tedarik konusunda egit 0 o o
satin alma ¢alisanlarinin ytizdesi e e 50

Calisan Saghigi ve Giivenligi

SUper Fim'de

Strdardlebililik c;’r’i'lnr:"i‘;"cka‘l::;’: tsaa;ilzﬂ“““'a"“da egit 0 0 %20
Yolculugu 6netim Sistemi - Sertifikalil Tesis %100 %100 %100 %100
5 ‘ Azinlik gruplarindaki is¢ilerin sirket il T——

egerlerin olarak istihdam edilme yiizdesi ) ) ) ) onetim Siste
izinde 3 Kapsadigi Calisan Yiizdesi e Y Y Al

Ust yonetim pozisyonlarindaki azinlik .
Doganin gruplarindan olan calisanlarin yiizdes - - o o ISG Komiteleri Temsil Edilen Calisan'Yi %100 %100 %100 %100
izinde (Yonetim kurulu haric)
iSG Saha Gozetim Sayisi 72 72 192 198

; Satis ve satin alma departmanlarina’i o o o
:;Sn?j'ln egitimi verilen ¢alisan yiizdesi v HIEY A0 12

Tiim isletme tesislerinin insan haklari
» Ekler incelemelerine veya insan haklari etki %100 %100 %100 %100
degerlendirmelerine tabi tutulmus ola

Tiim isletme tesislerinde sertifikali yo

0, 0, 0 [
o6nleme yonetim sistemi olanlarin yiiz agt oy el g

1SO27000’e gore sertifikalandiriimis

0, o) 0 0,
giivenligi sistemi olan tiim isletmeleri #4100 2100 w100 AL

is etigi sorunlanyla ilgili sirket ici de
risk degerlendirmesi yapilan isletme 0 %100 %100 %100

tesislerinin yiizdesi

Tiim operasyonel tesisler arasinda ¢e o 0 9 9
risk degerlendirmesi yapilanlarin yiiz 0 el %100 %100
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Sosyal Performans Gostergeleri

Gaziantep Tesisi Gaziantep Tesisi

is Saghig ve Giivenligi Yonetimi - is Saghg1 ve Giivenligi Yonetimi -

Kayip Giinlii Kaza Sayisi

Kayip Is Giinii Sayisi

[ Ercek 15 19 15 16 _ 258 321 329 320
Mavi Yakali 15 19 15 16 L
Mavi Yakali 258 321 329 320
Beyaz Yakali 0 0 0 0
:EVACLEN 0 0 0 0
18-30 Yas 8 n 13 n
18-30 Yas 180 149 267 260
31-44 Yas 6 6 2 5
45-59 Yas : ) o 0 31-44 Yas 60 152 54 60
Hakkinda
Super Film Tiim Calisanlar 15 19 15 16 Gegici/Siireli 6 0 3 0
Hakkinda
Kayip Giinlii Kaza Sikhk Orani (GAZIA 12,2 15,02 n41 v 1,53 Tiim Calisanlar 258 321 321 320
SUper Fim'de
Surdurtlebilirlik Dogrudan is giicii i¢in kayip zamanl
Yolculugu Lileburgaz Tesisi yaralanma (LTI) sikligi orani 12,2 15,02 14,7 11,59
Degerlerin Dogrudan is gﬂcﬁ.icip kayip zamanl 203 254 24471 230
Izinde is Saghd1 ve Giivenligi Yonetimi - Kayip Giinlii Kaza Sayisi yaralanma (LTI) ciddiyet orani
izinde
Kaza agirlik orani Gaziantep 203 253,7 244,7 v 230,54
) 33
inde : — ksek 6neme sahip yaralan 2 38 39
Mavi Yakali 54 sayisi (Oliimler hari¢)
> Ekler Beyaz Yakali 0
18-30 Yas 23
31-44 Yas 28
45-59 Yas 3
2
Gegici/Siireli 0
Tiim Calisanlar \ 54
Kayip Giinlii Kaza Siklik Orani (Tiim Calisanlar) v 7518
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Sosyal Performans Gostergeleri

Luleburgaz Tesisi Tim Tesisler

is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi - Kayip is Giinii Sayisi Sunulan iSG egitimleri 2021 2022 2023 2024

163 iSG egitimi alan ¢alisan sayisi 8.181 12.205 3.556 10.565

299 Saglik ve giivenlik konularinda egiti

calisan sayisi 588 618 713 772

Mavi Yakali 462

Beyaz Yakali 0 Tum Tesisler

18-30 Yas 16 Diger iSG metrikleri 2022 2023 2024

31-44 Yas 346 Sirket operasyonlarindan kaynaklana

fizyolojik ve psikolojik olaylarin sayis|

Raoor 45-59 Yas 0
H oEkm da Tiim operasyonel tesisler arasinda cal
Tam Zamanlh 462 saglk ve giivenlik risk degerlendirme! %100 %100 %100 %100
yapilanlarin yiizdesi
Super Film ici/Stireli
Hgimdo Geelcl/SHEN 0 Resmi ortak yonetisim dahilinde is sac
- giivenligi komitelerinde temsil edilen %100 %100 %100 %100
Tim Calisanlar 462 konumlardaki toplam is giiciiniin yiize
SUper Fim'de
Surdurulebilirlik is Sagligi ve Giivenligi Ydnetimi - Kayip Giinlii Kaza Agirlik Orani Tiim Calisz Vv 1362,2 . %78 %81 %82
Yolculugu Tiim !(onumla_rda ¢alisma kosullariyla (Mavi Yaka (Mavi Yaka (Mavi Yaka
resmi toplu sozlesme kapsaminda ola 0 allgEmin CallEEmn Callgsi
Deger\erim Gaziantep Tesisi toplam is giicil yiizdesi %100) %100) %100)
Izinde
Resmi olarak secilmis ¢alisan temsilci
Doganin kapsamina giren tiim konumlardaki to 0 %100 %100 %100
e I 0 0 0 0 .
) iSG yonetim sistemi kapsamindaki cali
:;Sn?jgn _ 31 38 33 33 tiim sirket ve sirket disi calisanlarinin sa 588 618 s 72
Mavi Yakali 30 38 33 33 iSG yénetim sistemi . i . .
» Ekler kapsamindaki ¢alisan yiizdesi %100 %100 %100 %100
IEYACE] 1 0 0 0
Calisan temsilcilerinin
18-30 Yas 19 22 21 24 kapsamindaki calisan sayisi 463 AR 578 633
31-44 Yas 10 12 7 13 .
Tum Tesisler
45-59 Yas 2 4 3 0
i¢ Denetimden Ge¢mi
29 35 31 39 Gecmis ISG Yonetim Sistemindeki Calisanlar
Gegici/Sreli 2 3 2 0 Denetimden geg¢en toplam ¢alisan sa - - 713 772
Tiim Calisanlar 31 38 33 39

Denetimden gegen ¢alisan orani - - %100 %100
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Gaziantep Tesisi

Cevresel Performans Gostergeleri Hava Emisyonlan (kg/saat) 2022 2023 2024

SO, emisyonlari 5,28 - 3,76 0,2601

Gaziantep Tesisi

NO, emisyonlari 0,12 - 6,21 9,1299

Enerji Titketimi (kWh) 2021 2022 2023 2024

VOC emisyonlari 0,002 - 0,39 1,8460

Dogrudan toplam enerji tuketi

P
=
[0)
(o2
<
S
o
N
o
2
=

Kapsam 1 61.837.207 61.841181 54.996.380 53.032.903 PM emisyonlan 0 = 0,41 0,3934
Dolayli toplam enetrji titketimi
(Elektrik), Kapsam 2 111.299.920 104.652.81 94.103.966 94.140.887
Toplam enerji titketimi 173.060.450 166.493.99 149.100.34 147.173.79 Hava Emisyonlan (kg/saat) 2024
Toplam yenilenebilir enerji tiike - 8.050.641 9.314.762 9.039.378 SO, emisyonlan 03
dogrudan bir sonucu olarak elde 1514.244 1082728 403.200 704.542 NO, emisyeuing Bz
ji tiiketimindeki Ima mi
Sners L e VOC emisyonlari <0,0076
Rapor
Hakkinda Liileburgaz Tesisi PM emisyonlan 0,02769
Super Film Enerji Tiiketimi (kWh) 2024
Hakkinda Gaziantep Tesisi
Super Filmde Dogrudan toplam enetrji tilketimi, Kapsam 1 10.316.064 < oo
Surdurtlebilirlik u Yonetimi (m?®)
Yolculugu Dolayl toplam eneriji tiiketimi (Elektrik), Kapsam 2 22.316.187,50
Toplam su ¢ekimi 249934 254170 179.050 198.835,00
Degerlerin Toplam ener;ji titketimi 32.632.252
[zinde Yeralti suyu = = 55.595 67.865,00
Doganin L) T, Toplam su desariji - - 37.962 79.664,00
Izinde
Enerji Yogunlugu 2024 Sebekeden cekilen su - - 123.455 v 102.894,98
insanin . . .
lzinde Calisan Basina Elektrik Tiiketim Suya yayilan CEVESE. - 6.394 30.303,60 31.594,27
(GJ/Calisan) 681 610 548 44 toplam agirhgi (kg) ] b
» Ekler ..
Alan Basina Elektrik Tiiketimi (€ 1,94 1,83 1,64 1,64 Tiiketilen su - - - 95.940,02 m?*

Alan Basina Dogalgaz Tiiketimi 0,05 0,06 0,02 0,13

Lileburgaz Tesisi

Liuleburgaz Tesisi
Y6netimi (m?3) 2024

Enerji Yogunlugu 2024

Toplam su ¢ekimi 48.000
Calisan Basina Elektrik Tiiketimi (GJ/Calisan) AN 521 Yeralti suyu 48.000

- a
Alan Basina Elektrik Tiiketimi (GJ/m?) 0,77 Toplam su desarji 33.621,43

Alan Basina Dogalgaz Tiiketimi (GJ/m?) 0,357

Sebekeden ¢ekilen su 0

Suya yayilan gevre kirleticilerin toplam a 20.172,86

Tiiketilen su 14.378,57 m3
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Cevresel Performans Gostergeleri

Gaziantep Tesisi Gaziantep Tesisi

Atik (kg) 2021 2022 2023 2024

Toplam Kapsam 1 GHG emisyonl 19.725,00 21.801,00 15.853,69 + 15.809,78 Toplam tehlikeli atik 803.582 206.519 304.870 220.264
Toplam Kapsam 2 GHG emisyon 48.725,00 41.950,30 37.327,32 v 37439 Toplam tehlikeli olmayan atik 9.231.565 9.999.070 5.970.050 13.781.820
Toplam briit Kapsam 3 GHG emis 444.498,00 333.561,41 300.802,28 v/ 495.526,78 Toplam atik miktari 10.035.147 10.205.589 6.274.920 14.002.084

Kapsam 3 iiretim zincirinin ilk

Sera Gazi Emisyonlar (tCO,e) 2021 2022 2023 2024

Geri doniistiriilen girdi

0, 0, () 0
asamalarindaki toplam briit GHG 38850100 28333094 274.851.32 458.886 malzemelerinin yiizdesi I I %100 %100
emisyonlari (Upstream)
Kaydedilen toplam 6nemli kazar 0 0 0 0
Kapsam 3 liretim zincirinin son dokiimii sayisi
asamalarindaki toplam briit GHG 55.997,00 31.609,69 20.812,22 36.640
Rapor emisyonlari (Downstream) Geri doniistiiriilebilir liriin yuzde: %99,20 %98 %98,60 %98,47
Hakkinda
Mutlak kapsam 1 azaltim ytizdesi 9 9 ) o ISO 14007°e gore sertifikalandiri
Baz Y1l 2020 (16.252,97) %21 %34 %246 e isletme tesisi sayisi ! ! 2 2
SUper Film
Hakkinda Mutlak kapsam 2 azaltim ytizdesi 0 o o o
Baz Y1l 2020 (48.253,12) A0 A o & Lileburgaz Tesisi
SUper Fim'de I .
L Mutlak kapsam 3 azaltim yiizde } 0 o 9
\S{urduruw\ebmrhk Baz Yili 2021 (444.619) [ %24,9 %32,33 %11,46 Atik (kg) 2024
olculugu
S Kapsam 1-2 (Uretim) Uriin (ton-s Tobl hlikeli atik 0
Degerlerin emisyon (tCO,e) yogunlugu degi - %2,54 -%0,25 %1,25 oplam e
IZinde (%) - Baz Yil1 2020

Toplam tehlikeli olmayan atik 691.350
Doganin .
izinde - 95 Toplam atik miktan 691,350
Luleburgaz Tesisi A

Geri doniistiiriilen girdi materyallerinin toplam agirligi 691.350

insanin
izinde Sera Gazi Emisyonlar (tCO,e) 2024
Kaydedilen toplam 6nemli kazara atik dokiimii sayisi 0
» Ekler Toplam Kapsam 1 GHG emisyonlari v 2.216,51

Geri doéniistiirilebilir driin yizdesi (%) %100

Toplam Kapsam 2 GHG emisyonlari 9.863,75

Toplam briit Kapsam 3 GHG emisyonlari Vv 137.23114

Kapsam 3 iiretim zincirinin ilk asamalarindaki toplam briit GHG emisyonla 131.910,64

Kapsam 3 iiretim zincirinin son asamalarindaki toplam briit GHG emisyonla 5.320,51
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ﬁ SUPER FiLM Raporlama

Kilavuzu

Sirketin Sorumluluklari
L Sirket, 2024 Surdurdlebilirlik Raporu’nun ve Secilmis Bilgiler’'in dogru ve glvenilir sekilde hazirlanmasindan
Seg|Im|§ B'Ig'ler sorumludur. Ayrica kullanilan verilerin tasarimi, uygulanmasi ve stirdirtlebilirliginden Sirket yonetimi sorumludur.

Calismamiz, 01.01.2024 - 31.12.2024 dénemine ait asagidaki gostergeleri kapsamaktadir:

Sinirli Glivence Raporu

Sinirlamalar

Sera gazi emisyonlari, su ve atik verileri sirket operasyonel kayitlarina dayanmaktadir. Sosyal gdstergeler ise iK,
iSG ve satin alma sistemleri tizerinden alinan verilere dayalidir. Calismamiz, beyan edilen verilerin dogrulugunu
destekleyici kontrollerle sinirlidir.

Cevresel Gostergeler

» Kapsam 1, 2 ve 3 Sera Gazi Emisyonlari (ton CO.e)

» Su Tiketimi (m®) Dogrulama Sonuclar

e - . . (Degerler dnceki mesajdaki tabloda belirtildigi gibi &zetlenir.)
» Atk Yonetimi (tehlikeli ve tehlikesiz atik miktari)

Sonu¢
Sosyal Géstergeler Yuratdlen sinirl glivence calismamiza gore, Secilmis Bilgiler dnemli yanlishk icermemekte olup 2024
Surdarulebilirlik Raporu’nda raporlama prensiplerine uygun sekilde sunulmustur.
»  Kayip GUnli Kaza Siklik Orani » Her Bir Calisana Sunulan Ortalama Yillik

p» Kayip GUnllu Kaza Agirlik Orani Seitlifl SEEE

¥ Satin Alinan Sarduralebilir

0,
Rapor » Kadin Calisan Orani (%) Hammaddenin Payi

Hakkinda

- B .
i Vidleselslviees sl D Qi » s Etigi ve Yolsuzluk Bildirimleri

Super Film » Yasam Ucreti Kapsamindaki Dogrudan
Hakkinda Calisan Orani

SUper Fim'de i

Sardurulebilirlik Ol¢iit

Yolculugu

Sirket, Secilmis Bilgiler’i hazirlarken 2024 Sardurdlebilirlik Raporu’nda yer alan raporlama
prensiplerini esas almistir.

Degerlerin
Izinde Hesaplama Yéntemleri
Doganin i
izinde > Kaza Siklik Orani (IFR): (is Kazasi Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisilan Adam-Saat
Insanin » Kaza Agirlik Orani (SR): (Kayip Giin Sayisi x 1.000.000) / Toplam Calisilan Adam-Saat
zinde » Kadin Calisan Orani: (Kadin Calisan Sayisi / Toplam Calisan Sayisi) x 100

> Ekler > Ucret Orani: (En Yiksek Maas Alanin Yillik Brat Ucreti / Tum Calisanlarin Medyan

Ucreti) x 100

» Yasam Ucreti Orani: (Yasam Ucreti Analizine Dahil Edilen Calisan Sayisi / Toplam
Dogrudan Calisan) x 100

» Ortalama Egitim Saati: (Toplam Egitim Saati / Calisan Sayisi)

Sardurilebilir Hammadde Orani: (Sertifikall/PCR Hammadde Alimi / Toplam
Hammadde Alimi) x 100

» Sera Gazi Emisyonlari: Kapsam 1 (yakit tketimi), Kapsam 2 (elektrik ttketimi),
Kapsam 3 (tedarik zinciri ve lojistik) verileri DEFRA, GHG Protocol ve ulusal emisyon
faktorleri kullanilarak hesaplanmistir.

» Su Tiiketimi: Su cekis - desarj edilen su

» Atik Yonetimi: Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin toplam miktarlari (kg)
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Bagimsiz
Guvence Beyani

BAGIMSIZ GUVENCE BEYANI
SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.’ ye

GIRIS VE GALISMANIN AMACI:

Bureau Veritas Tlrkiye; 2024 Yili Strdrilebilirlik Raporu da ekler kisminda yer alan ve asagida listelenen
“Segilmis Bilgiler” Uizerinde bagimsiz giivence galismasini ylritmek igin SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE
TICARET A.S. tarafindan gorevlendirilmistir.

Bu sinirli glivence beyani asagdida agiklanan galisma kapsaminda yer alan “segilmis bilgiler” icin gecerlidir.

CALISMANIN KAPSAMI:

Calismanin kapsami 1 Ocak 2024- 31 Aralik 2024 donemine ait 2024 Yili Strdurilebilirlik Raporu ekler
kisminda yer alan “Segilmis Bilgiler” (izerinde glivence saglamak ile sinirlidir.

Sinirli glivence galismamiza konu olan ve 2024 Yili Surdirilebilirlik Raporun’ da yer alan Kiresel Raporlama
Insiyatifi (Global Reporting Initiative- GRI) Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlar’'nda belirtilen “Segilmis

Bilgiler” ’in kapsami 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil itibariyle asagidaki gibidir;

Secilmis Bilgiler
Kapsam Aciklama
GRI 403-9 Is ile ilgili yaralanmalar (Kayip giinliik |is Saghig ve Giivenligi Yonetimi Kayip Giinlii Kaza
kaza siklik orani dahil) Siklik Orani (Sayfa 76)
GRI 403-9 [s ile ilgili yaralanmalar (Kayip giinliik | is Saghg ve Giivenligi Yénetimi Kayip Giinlii Kaza
kaza siklik orani dahil) Agirlik Orani (Sayfa 76 ve 77)

GRI 405-1 Cinsiyet dagilimina gore galisan ve

yénetici orani Kadin Caligan Orani (Sayfa 23)

GRI 405-2 En yiiksek maas! alan kisinin yillik En yiksek maasi alan kisinin yillik toplam Ucretinin tim
toplam Ucretinin tim galisanlarin yillik toplam calisanlarin yillik toplam ucretlerinin medyanina orani
licretlerinin medyanina orani (Sayfa 73)

GRI 201-3 Yasam Ucreti kargilastirma analizinde |Yasam Ucreti kargilastirma analizinde kapsama alinan
kapsama alinan dogrudan galiganlarin yizdesi dogrudan calisanlarin ylizdesi (Sayfa 73)

GRI 404-1 Calisan basina ortalama egitim saati | Verilen Ortalama Egitim Saati (saat/kisi) (Sayfa 74)

GRI 308-2 Tedarik zincirinde gevresel kriterlere
gore degerlendirilen tedarikgilerin orani / Satin
alinan surdirilebilir hammaddenin orani

205-3 Yolsuzlukla ilgili rapor edilen olaylarin ve
incelemelerin sayisi

GRI 303 - Su ¢ekimi (kaynak tiiriine gére) / Su Su gekimi (kaynak tiirline gore) / Su desarji (alan ve
desarji (alan ve alici gevreye gore) / Su tiiketimi | alici gevreye gore) / Su tiiketimi (cekim ve desarj

Satin Alinan Surdirilebilir Hammaddenin Tim
Hammadde Alimlarindaki Orani (Sayfa 23)

Is etigi ve yolsuzluk bildirim incelemeleri (Sayfa 24)

(cekim ve desarj arasindaki fark; buharlagsma, arasindaki fark; buharlagsma, Urline giren su vb.) (Sayfa
rline giren su vb.) 78)
GRI 306 — Uretilen atik miktari Uretilen atik miktari (Sayfa 52,79)
GRI 305 — Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 Sera Gazi
Sera Gazi Emisyonlari Emisyonlari (Sayfa 46,79)
BUREAU VERITAS Page 1 of 4

OLGUT:

Sirket 2024 Entegre Faaliyet Raporu'nun ekler kisminda agiklamalari yer alan Kiiresel Raporlama Insiyatifi
(Global Reporting Initiative - GRI) Surdirilebilirlik Raporlama Standartlar’'nda belirtilen “Segilmis Bilgiler”i
hazirlarken 2024 Yili Surdirllebilirlik Raporu kapsaminda ydritllen faaliyetlere iligkin ilgili dokiimanlarda
tanimli prensipleri kullanmigtir.

DEGERLENDIRME STANDARDI:

Guvence sireci; ISAE 3000 Uluslararasi Guvence Denetimleri standardi — “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz
Denetimi veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Digindaki Diger Glivence Denetimleri Standardi- Kiiresel Raporlama
insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Siirdirilebilirlik Raporlama Standardi gereklilikleri dogrultusunda
yurattilmustir ve ISAE 3000 (Revize)'ile standartlarina uygun sekilde sinirli glivence uygulanmistir.

RAPORLAMA ILKELERI:

Bu raporun hazirlanmasinda asagidaki prensipler esas alinmigtir:
= Raporlanan bilgileri toplamak, analiz etmek ve gdzden gegirmek igin kullanilan temel raporlama
sistemleri ve sureglerinin uygunlugu ve saglamligi;

= Raporun; ISAE 3000 Uluslararasi Glivence Denetimleri Standardi (Revize) ana ilkelerine goére
degerlendirilmesi

o Mesleki Suphecilik
o Mesleki Yargilama
o Glvence Becerileri ve Teknikleri

= Raporun; ISAE 3000 Uluslararasi Glivence Denetimleri Standardinda tanimlanan uygunluk, tamlik,
guvenilirlik, tarafsizlik ve anlagilabilirlik ilkelerine gére degerlendirilmesi

SINIRLAR VE HARIG TUTMALAR:

Calisma igerisinde yer alan “Segilmis Bilgiler” SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.$.’ nin tim
faaliyet alanlarini kapsamaktadir.

Bu kapsamda paylasilan veriler 2024 Yili Strdurilebilirlik Raporu 'da yer alan “Segilmis Bilgiler” ile sinirhdir.

Raporlanan verilerin glvenilirligi, bu giivencenin bir pargasi olarak ele alinan lokasyonlar diizeyinde veri
toplama ve izleme diizenlemelerinin dogruluguna baghdir.

Calismamizin kapsami diginda kalanlar asagidaki gibidir.
=  Tanimlanmis raporlama dénemi veya kapsami digindaki faaliyetlerle ilgili bilgiler,

*  Konumsal ifadeler SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S. tarafindan gériis, inang, amag
veya gelecekteki niyet ifadeleri) ve gelecekteki taahhut beyanlari,

= Onceki yillara gére degismeyen ve devam eden faaliyetlerle ilgili olmayan tarihi metin,
= Mali veriler,

= SUPER FiLM AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S. tarafindan segilen taahhiitlerin ve hedeflerin
uygunlugu,

Bu glivence raporu, 2024 Yili Strdurdlebilirik Raporu ‘da yer alan “Segilmis Bilgiler” ’in riske dayali segilmis
bir 6rnegine ve bunun gerektirdigi ilgili sinirlamalara dayanir.

Raporda olabilecek tim hatalari, eksiklikleri veya yanlis beyanlari tespit etmek igin bu bagimsiz beyana
glvenilmemelidir.

BUREAU VERITAS Page 2 of 4
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SORUMLULUKLAR:

2024 Yil Strdurdlebilirik Raporu ‘da yer alan “Segilmis Bilgiler” 'in hazirlanmasi ve sunulmasi, yalnizca
SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.$. yonetiminin sorumlulugundadir.

Bureau Veritas Turkiye, ilgili raporun hazirlanmasina dahil olmayip sorumlulugu asagidaki gibi siralanmistir:
= 2024 Yili Surddrdlebilirlik Raporu ‘da yer alan “Segilmis Bilgiler”in dogrulugu, givenilirligi ve nesnelligi

konusunda ISAE 3000 ve Kiiresel Raporlama insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI)
Surdurilebilirlik Raporlama Standartlari’na gére glivence saglamak,

= Uygulanan glvence prosedirlerine ve elde edilen kanitlara dayali olarak badimsiz bir sonug
olusturmak,

= SUPER FiLM AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S. yonetimine bir raporda ayrintili sonuglar ve
onerileri bildirmek.

METODOLOJI:

Bagdimsiz glivencenin bir pargasi olarak Bureau Veritas Turkiye asagdidaki faaliyetleri Gstlenmigtir.

1. Dahil edilen is kapsamiyla ilgili personel gérigmeleri;

2. Dahil edilen bilgilerin toplanmasi ve raporlanmasina iligkin stre¢ analizi,

3. SUPER FiLM AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S. tarafindan iretilen belgesel kanitlarin gézden
gegirilmesi;

4. Dahil edilen bilgilerin hazirlanmasi igin kullanilan kanit dokiimanlara uygun olarak hesaplama
orneklerinin yeniden yapilmasi,

5. Uzaktan denetim

6. Raporlanan nihai veri tizerinde analitik prosedurlerin uygulanmasi

Calismamiz badimsiz glivencede mevcut en iyi uygulamalara dayall olarak; Bureau Veritas Turkiye’nin
standart prosediirleri, ISAE 3000 Uluslararasi Guvence Denetimleri Standardi ve Kiresel Raporlama
insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Siirdiriilebilirlik Raporlama Standartlari ynergelerin uygun olarak
yuratilmustar.

Calisma bagimsiz sinirli bir glivence saglamak Ulzerine planlanmis ve yuratiimuastur.

SINIRLI GUVENCE SONUCU:

Elde edilen kanitlar sonucunda, Sirket'in 2024 Yili Strdurdlebilirlik Raporu ‘da yer alan Kiresel Raporlama
Insiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Surdurilebilirlik Raporlama Standartlar’'nda belirtilen “Segilmis

Bilgiler”in 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yil itibariyle tim énemli yénleriyle uygun hazirlanmadigina dair
herhangi bir aykiri durum tespit edilmemistir.

Bu rapor, Sirket Yonetim Kurulu'na, Sirket'in faaliyetlerinin, sonuglari da dahil olmak tzere, raporlanmasina
yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun, Yonetim Kurulu'nun Segcilmis Bilgiler hakkinda sinirli
bagimsiz glivence raporu hazirlatmak suretiyle konuya iliskin sorumluluklarini yerine getirdigini
gosterebilmesi amaciyla 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren yila ait 2024 Yili Surdurilebilirlik Raporu ‘da yer
almasina izin veriyoruz.

BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK VE YETERLILIK BEYANI:

Bureau Veritas, kalite, saglik, guvenlik, sosyal ve cevre yonetimi konusunda uzmanlagsmis, bagimsiz
glivence hizmetleri saglama konusunda yaklasik 190 yillik bir gegmise sahip bagimsiz bir profesyonel
hizmetler girketidir

Bureau Veritas, ¢alisaninin giinliik is faaliyetlerinde yiiksek etik standartlarini korumak igin kurulus genelinde
etik kurallari uygulamaktadir. Ozellikle gikar gatismalarinin énlenmesi konusunda ihtiyatli davranmaktadir.

Giivence ekibinin higbir iyesinin SUPER FILM AMBALAJ SANAYi VE TICARET A.S. iist yonetimi veya
diger yoneticileri ile bu gérevin gerektirdiginin 6tesinde bir is iligkisi yoktur. Bu dogrulama bagimsiz olarak
gerceklestirilmistir ve herhangi bir ¢ikar gatismasi olmamistir.

BUREAU VERITAS Page 3 of 4

Glvence ekibi, secilmis konularda bilgi, sistem ve proses glivence yiriitme konusunda kapsamli deneyime
sahiptir, bu alanda fazla sayida deneyime ve Sinirli Glvence igin Bureau Veritas standart metodolojisine
iliskin mikemmel bir anlayisa sahiptir.

BUREAU VERITAS SERTIFIKASYON

Giirhan Uzun S.0zge Gokmen Sahinkaya Ibrahim Tagay,
Sorumlu Dogrulayici Sorumlu Dogrulayici Belgelendirme Mudiirii
23/09/2025 23/09/2025 23/09/2025
BUREAU VERITAS Page 4 of 4
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Dogrulama Beyani

Greenhouse Gas Verification Statement
ANNEX I / EKI
Sera Gazi1 Dogrulama Beyani
Reporting Boundaries / Raporlama Sinirlari

SUPER FILM AMBALAJ SANAYI VE TIC. A.S. LOCATION SPESIFIC EMISSIONS
Organizational Boundaries / Organizasyonel Sinirlar
Baspinar (Organize) OSB Mahallesi O.S.B. 2. Bélge Haci Sani Konukoglu Bulvari No: 1 Sehitkamil/Gaziantep/Tirkiye o q
Yeni Mahallesi Murath Asfalti Yan Sok. No: 9/1 Bilyiikkaristiran/Kirklareli/Tiirkiye Categori / Location Scope 1 (tC0e) Scope 2 (tCO¢) Scope 3 (tCO¢)
The Greenhouse Gas emissions inventory has been verified to meet the standard requirements specified below according to )
Rapor 1SO 14064-3:2019 / Sera Gazi emisyonlar envanterinin, ISO 14064-3:2019'a gére asadida belirtilen standart gerekiiliklerini Merkez Fabrika ISR HLEEY EBEAA
Hakkinda kariadcldocmian it Liileburgaz Subesi 2.216,51 9.863,76 137.231,14
Total 18.026,29 47.303,28 632.757,92
- GHG PROTOCOL
Uper Film
Hakkinda Scope 1- Direct emissions / Dodirudan emisyonlar 18.026,29 tCO:eq
Scope 2- Location based purchased energy emissions / Lokasyon bazl satin alinan enerji emisyonlar 47.303,28 tCO:eq
Super Fiim'de Scope 3- Other indirect emissions / Diger dolayl emisyonlar 632.757,92 tCO:eq
V] ilirli otal ion Base issi oplam Lokasy azli Emisyonlar .087, 2 eq
Surdurdlebilirlik Total L Based | Toplam L Bazl Emisyonl. 698.087,49 t CO.
Yolculugu Total Market Based Emissions / Toplam Market Bazli Emisyonlar - tCO:eq
De ger\erin Biogenic Emissions / Biyojenik Emisyoniar - tCO:eq
Izinde
Purchased renewable energy emission allowance / Satin alinan yenilenebilir enerji emisyon karsiligi - tCO:eq
B Scope 2- Market based purchased energy emissions / Market bazli satin alinan enerfl . tCOsze
Doganin emisyonlar zed
izinde Renewable energy references / Yenilenebilir enerji referansiari:
insanin Credits from GHG Scheme / Satin alinan krediler - tCO.eq
izinde Credits references / Kredi referanslari
} Ekler Level of Assurance : Reasonable / Makul Verification Report Date : 11.09.2025
Reporting Period : 01.01. 2024 - 31.12. 2024 Statement No : SG-GNL-158 / 2024
Approved by / Onaylayan
Okay Kayhanh — Genel Miidiir
H
@ QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. Sti. QSI Belgelendirme, Muayene ve Test Hizmetleri Ltd. §ti.
§ Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Blok D:2, Cankaya - Ankara Beytepe Mah. 5397 Sokak, Mira Ofis B1 Blok D:2, Cankaya - Ankara
o Tel : +90 312 472 60 67 Faks : +90 312 472 60 68 Tel : +90 312 472 60 67 Faks : +90 312 472 60 68
g E-mail: info@qsi.com.tr Web: www.qgsi.com.tr E-mail: info@gqgsi.com.tr Web: www.qgsi.com.tr
s
€
g
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Surdirulebilir Kalkinma

Amaglari (SKA) Endeksi

Sdrddrtlebilir Kalkinma Amaclari Endeksi

. = SAYFA
SKA’lar KONU BASLIGI NUMARASI
3 Saglik ve Kaliteli Yasam Urtin Guvenligi ve Kalitesi, Is Saghdi ve Givenligi 36, 60-63
. Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti; Sosyal . -
4 Nitelikli Egitim ] Zorumiuluk 64-67, 68-69
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cesitlilik ve Kapsayicilik 58-59
6 Temiz Su ve Sanitasyon Su ve Atik Su Yonetimi 48-49
Rapor
Hakkinda
Erisilebilir Temiz Enerji Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi 43-47
SUper Film
Hakkinda o )
8 insana Yakisir is ve Ekonomik Bil Uzun Vadeli Ticari Biydme, Is Sagligi ve 28-30, 60-63
) Guvenligi ’
SUper Fim'de
Surdurtlebilirlik
Yolculugu
9 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi inovasyon ve Dijitallesme 31-33
Degerlerin
izinde
. Esitsizliklerin Azaltilmasi ) insan Haklari 56-57
Doganin \
izinde
insanin P - Surdirdlebilir Tedarik Zinciri Yénetimi, Uriin 34-35, 36,
izinde 12 Sorumlu Uretim VEITHESHIN Guvenligi ve Kalitesi, Doganin izinde 43-54
» Ekler
Enerji ve Sera Gazl Emisyon Yonetimi 43-47
17 Amaclar icin Ortakiik Kurumsal Uyeliklerimiz, Stper Film’de 12,19

Surdarulebilirlik Yolculugu
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GRI
Icerik Endeksi

icerik Endeksi - Temel Bilgiler Hizmeti (Content Index - Essentials Service) icin GRI Hizmetleri, GRI icerik
endeksinin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarli bir sekilde sunuldugunu ve endeksteki
bilgilerin paydaslar icin acik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu gézden gecirmistir. Hizmet,
raporun TUrkce versiyonu Uzerinde gerceklestirilmistir.

Kullanim

Bildirimi

Kullanilan GRI 1 GRI 1; Temel 2021

GRI STANDARDI

Rapor

SUper Film Ambalaj San ve Tic.
A.S.10cak - 31 Aralik 2024
doénemi icin GRI Standartlarina
uygun olarak rapor vermistir.

ACIKLAMA

KONU BASLIGI

SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR

Hakkinda GENEL ACIKLAMALAR

SUper Film
Hakkinda

SUper Fim'de
Surdurtlebilirlik
Yolculugu

Degerlerin
izinde

Doganin
Izinde

insanin
|zinde

» Ekler
GRI 2:

Genel Agiklamalar 2021

85

EK BILGI VE IHMAL NEDENLERI

2 -1 Organizasyonel detaylar Rapor Hakkinda, Bir Bakista Stper Film 3,8-9
2 -2 Kurulusun sur(_juruleblllrllk Rapor Hakkinda 3
raporlamasina dahil olan kuruluslar

2 -3 Raporlama stresi, sikhgi ve iletisim noktasi Rapor Hakkinda 3

2 -4 Bilgilerin yeniden ifade edilmesi

Herhangi bir bilgide yeniden ifade etme veya diizenleme

yapilimamistir.

2 -5 Dis glivence Bagimsiz Glvence Beyani 81

2 -6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Siper Film Hakkinda 7-16

2 -7 Calisanlar insan Haklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik 57,58

2 -8 Calisan olmayan isgiler insan Haklari 57

2 -9 Yonetisim yapisi ve bilesimi Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu 14-15

ie—;i(:nliEn ylksek yonetisim organinin aday gosterilmesi ve ruiEE] YEma ve Yemaim il 145

2-11 En yuksek ydnetim organi baskani Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu 14-15

§o1nitE.;kr'n'e$'rZ§$?§'?l'ﬂ' denetlemede en yksek Strdaralebilirlik Yonetisimi ve Komitemiz 20-21

2 -13 Etkileri yonetmek icin sorumluluk devri Surdarulebilirlik Yonetisimi ve Komitemiz 20-21
2 -14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yiksek yonetisim Stirdariilebilirlik Yonetisimi ve Komitemiz 20-21

organinin roll

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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GRI
Icerik Endeksi

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/

SAYFA NUMARASI, iLGi
KAYNAK VE/ VEEK iﬁlr!l-GA:.
VEYA DOGRUDAN

EK BILGI
VE iHMAL
NEDENLERI

GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI

VEYA DOGRUDAN

Rapor
Hakkinda

SUper Film
Hakkinda

SUper Fim'de
Surdurtlebilirlik
Yolculugu

Degerlerin
izinde

Doganin
izinde

insanin
|zinde
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CEVAPLAR NEDENLERI

GENEL ACIKLAMALAR

2 -15 Cikar ¢catismalari is Etigi ve Uyumluluk 38
Sardarulebilirlik
2 -16 Kritik endiselerin iletisimi Yoénetisimi ve Komitemiz, 20-21, 37
is Etigi ve Uyumluluk
2 -17 En yUksek yonetisim Sarduralebilirlik 20-21
organinin kolektif bilgisi Yénetisimi ve Komitemiz
218 En ylksek yonetisim Sardarlebilirlik
organinin performansinin . . . 20-21
~ - . Yénetisimi ve Komitemiz
degerlendirilmesi
2 -19 Ucretlendirme Calisan Katihimi, 67
politikalar Gelisimi ve Memnuniyeti
2 -20 Ucret belirleme sireci Ca|l.$§anatl|lml, - 67
Gelisimi ve Memnuniyeti
2 -21 Yilhk toplam Gcret orani Ca|l.$§anatl|lml, - 67
Gelisimi ve Memnuniyeti
2 -22 Surdurulebilir kalkinma Genel Mudar ve Grup
S . 4-5
stratejisi beyani Baskani Mesajlari
Stper Film'de
2 -23 Politika taahhatleri Surdarulebilirlik Yolculugu, 18-20, 37
Is Etigi ve Uyumluluk
" . Stper Film'de
izsiﬁepg'r'g]k: EEIMTIEIT Surdiiralebilirlik Yolculugu, 18-20, 37
cselies Is Etigi ve Uyumluluk
- SUper Film'de
zizjze?g;‘:(r?si‘r’fszt::'lee”r surdaralebilirlik Yolculugu, 18-20, 37-41
9 ¢ ¢ Is Etigi ve Uyumluluk
2 -26 Tavsiye alma ve
endiseleri dile getirme is Etigi ve Uyumluluk 37
mekanizmalari
2-27 Yasa ve Yonetmeliklere s (Bt v Upul T 37
Uyum
Sektorel Is Birliklerimiz ve
2 -28 Uyelik Ortakliklari Odullerimiz, Stper Film'de 12,19
Surdurulebilirlik Yolculugu
2-29 Paydas katiimina Etkili Paydas Iletisimimiz 25
yaklasim
2 -30 Toplu is s6zlesmeleri insan Haklari 57

CEVAPLAR

ONCELIKLi KONULAR

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 202: Pazar
Varligi 2016

GRI 203: Dolayl

Ekonomik Etkile

2016

3 -1 Oncelikli konulari

riilebilir Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 308:
Tedarikg¢i Cevre:
Degerlendirme:
2016

GRI 414:
Tedarikg¢i Sosyal

) o Onceliklendirme Analizi 26
belirleme sureci
3 -2 Oncelikli konularin listesi Oncelikli Konularimiz 26
Uzun Vadeli Ticari Biiyiime
3 73 Oncelikli konulann Uzun Vadeli Ticari Biytme 28-30
yonetimi
202 -1 Cinsiyete gore standart Calisan Katilhmi, Gelisimi
giris seviyesi Ucretinin yerel ve Memnuniyeti; Sosyal 67,73
asgari lcrete gore oranlari Performans Gostergeleri
AL Destekle_nen altygpl Uzun Vadeli Ticari Buylime 28-30
yatirimlari ve hizmetleri
Atk O.neml.l el Uzun Vadeli Ticari Buylme 28-30
ekonomik etkiler
3 -3 Oncelikli konularin Sdrduralebilir Tedarik Zinciri
PR L 34-35
yonetimi Yonetimi
308 -1 Cevresel kriterler Surdurdlebilir Tedarik
kullanilarak taranan yeni Zinciri Yonetimi, Sosyal 34,75
tedarikgiler Performans Gostergeleri
308 -2 Tedarik zincirindeki Strdarilebilir Tedarik Zinciri
olumsuz cevresel etkiler ve o 34-35
) Yénetimi
alinan aksiyonlar
414-1 Sosyal kriterler Surdurulebilir Tedarik
kullanilarak taranan Zinciri Yonetimi, Sosyal 34,75
tedarikgiler Performans Gostergeleri
414 -2 Tedarik zincirindeki Strdaralebilir Tedarik Zinciri
olumsuz sosyal etkiler ve 34-35

alinan aksiyonlar

Yénetimi

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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GR

GRI STANDARDI

GRI
Icerik Endeksi

ACIKLAMA

KONU BASLIGI

is Etigi ve Uyumluluk

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 205: Yolsuzlu
Miicadele 2016

GRI 206:

Rekabete Aykiri
Davranis 2016

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/
VEYA DOGRUDAN
CEVAPLAR

EK BILGI
VE iHMAL
NEDENLERI

el ve Siirdiirilebilir Tasarim

GRI 3: Onc
Konular 2021

GRI 301

Materyaller 201

e Sera Gazi Emisyon etimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 302:

Enerji 2016

3 -3 Oncelikli konularin yénetimi s Etigi ve Uyumluluk 37-41
20?-1 YoIsluqukIa ilgili riskler icin o (B0 v Upammll 39
degerlendirilen operasyonlar
205-2 Yolsuzlukla mucadele O
" o e Is Etigi ve Uyumluluk, Sosyal
politika ve prosedirlerine yénelik N . 37,75
. R Performans Géstergeleri
egitim ve iletisim calismalari
205-3 Kesinlesmis yolsuzluk Is Etigi ve Uyumluluk, Sosyal
. N ! 38-39,75
vakalari ve alinan énlemler Performans Gostergeleri
206 -1 Rekabet karsiti
davranislar, anti-trést ve N o 2 v Ll 20
tekellesme uygulamalari icin
yasal islemler
3 -3 Oncelikli konularin Dongusel ve Surddrulebilir
T 50-51
yonetimi Tasarim
301 -1 Agirlik veya hacme goére Cevresel Performans
i ’ 79
kullanilan materyaller Gostergeleri
301 -2 Kullanilan geri Déngusel ve Surdurdlebilir
donusturtlmas girdi Tasarim, Cevresel 50-51,79
materyalleri Performans Gostergeleri
301 -3 Geri kazanilmis Grtnler Distiigltel iz St bl bl
. - Tasarim, Cevresel 50-51,79
ve ambalaj materyalleri A .
Performans Gostergeleri
3 -3 Oncelikli konularin Enerji ve Sera Gazi Emisyon
T e 43-47
yonetimi Yonetimi
. i " Enerji ve Sera Gazi
3?2 1‘Or‘gan|zasyon Ici Enerji Emisyon Yonetimi, Cevresel 43-45,78
Tuketimi . K
Performans Gdstergeleri
302 -2 Kurulus disi enerji Cevresel Performans
P i } 78
tuketimi Gostergeleri
Eneriji ve Sera Gazi
302-3 Enerji Yogunlugu Emisyon Yonetimi, Cevresel 43-45,78
Performans Gostergeleri
302-4 Eneriji Tuketiminin Enerji ve Sera Gazi Emisyon
i 43-45
Azaltilmasi Yonetimi
302 -5 Uriin ve hizmetlerin Enerji ve Sera Gazi
enerji gereksinimlerindeki Emisyon Yonetimi, Cevresel 43-45,78

azaltmalar

Performans Gostergeleri

GRI STANDARDI

ACIKLAMA

KONU BASLIGI

Enerji ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

GRI 305:
Emisyonlar 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve
Atik Su 2018

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 304:

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera

Enerji ve Sera Gazl Emisyon

SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/
VEYA DOGRUDAN
CEVAPLAR

EK BILGI
VE iHMAL
NEDENLERI

X Yonetimi, Cevresel Performans 46,79
gazi emisyonlari . X
Gostergeleri
" Enerji ve Sera Gazi Emisyon
b2 DOlayl.l Sl (e 2) Yonetimi, Cevresel Performans 46,79
sera gazl emisyonlari . X
Gostergeleri
. Enerji ve Sera Gazi
305-3 Diger dol_ayll Cepsm Emisyon Yonetimi, Cevresel 46,79
3) sera gazi emisyonlari . X
Performans Gostergeleri
305-4 Sera gazi emisyon Cevresel Performans 79
yogunlugu Gostergeleri
Enerji ve Sera Gazi
305. 5 Sera gazl Emisyon Yonetimi, Cevresel 47,79
emisyonlarinin azaltilmasi . X
Performans Gostergeleri
305-7 Azot oksitler (NOXx), Caviess] Pereiiens
kukurt oksitler (Sox) ve diger - . 78
. E ; Gostergeleri
6nemli hava emisyonlari
Su ve Atik Su Yonetimi
3 73 Oncelikli konulann Su ve Atik Su Yonetimi 48-49
yoénetimi
0B 1) Qs (o1l LEEtx el Su ve Atik Su Yonetimi 48-49
su ile etkilesimler
Sardaralebilirlik
303-3 Su cekimi IEEIBiB Tl ST YD Al 23, 48,78
Su Yonetimi, Cevresel
Performans Gostergeleri
303 -4 Su tahliyesi (IR EIEIS 78
Gostergeleri
Su ve Atik Su Yénetimi,
303 -5 Su tuketimi Cevresel Performans 48-49,78
Gostergeleri
Biyogesitlilik
3..-3 Qngehkh konularin Operasyonel Atik Yonetimi 51-53
yonetimi
304 -1 Korunan alanlara
ve korunan alan disindaki
biyolojik cesitlilik degeri Biyocesitlilik 54

Biyocgesitlilik 20

ylksek alanlara ait, kiralanan,
yonetilen veya bunlara bitisik
operasyonel alanlar

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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GRI
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SAYFA NUMARASI,
KAYNAK VE/
VEYA DOGRUDAN
CEVAPLAR

SAYFA NUMARASI, M

e
VEYA DOGRUDAN

CEVAPLAR NEDENLERI

EK BILGI
VE iHMAL
NEDENLERI

GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI

Operasyonel Atik Yonetimi
GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli

3 -3 Oncelikli konularin yénetimi  Operasyonel Atik Yonetimi 51-53 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi s Saghgi ve Givenligi 60-63

Rapor
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SUper Film
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izinde

Doganin
izinde

insanin
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GRI 401: Istihda
2016

GRI 306: Atik
2020

GRI nc i
Konula 21

GRI 406:
Aynimcihk
Karsithigi 2016

GRI 407:
Orgiitlenme ve
Toplu Sozlesme
Ozgiirliigii 2016

GRI 408: Cocuk

GRI 409: Zorla v
Zorunlu Calistir
2016

306 -1 Atik olusumu ve atiklarla

risk barindiran operasyon ve
tedarikgiler

Performans Gostergeleri

el el Operasyonel Atik Yonetimi 51-53
306 _; Atl}.darlé I!glll ol Operasyonel Atik Yonetimi 51-53
etkilerin yénetimi
Operasyonel Atik Yonetimi,
306 -3 Olusan atik Cevresel Performans 52,79
Gostergeleri
B Operasyonel Atik Yonetimi,
306 -4 Bertaraftan Cevresel Performans 51-53,79
uzaklastirilan atiklar i '
Gostergeleri
) . . Operasyonel Atik Yonetimi,
396 2 E_‘e_rtaraf Hliine Cevresel Performans 51-53,79
yonlendirilen atiklar - .
Gostergeleri
insan Haklar
3 -3 Oncelikii konularin insan Haklari 56-57
yonetimi
401-1 Ise yeni alim ve calisan Sosyal Performans 73
devir hizi Gostergeleri
401-2 Yari zamanli calisanlara
saglanmayan ve tam zamanli Calisan Katilimi, Gelisimi ve 65-66
calisanlara saglanan yan Memnuniyeti
haklar
401 -3 Ebeveyn izni Sosyal Performans 72
Gostergeleri
406-1 Ayrimcilik vakalari ve insan Haklari, Sosyal
A N ' 56-57, 75
alinan duzeltici 6nlemler Performans Gostergeleri
407 -1 Orgutlenme 6zgurlugu
ve toplu sozlesme havk_klnln e (EMED 57
risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve tedarikgiler
408-1 Cocuk isci calistirma
bakimindan belirgin risk insan Haklari, Sosyal
N . 56-57, 74
barindiran operasyon ve Performans Gostergeleri
tedarikgciler
409-1 Zorla ve zorunlu .
calistirma bakimindan belirgin Insan Haklari, Sosyal 56-57, 74

Konular 2021

GRI 403: is Sagl

Giivenligi 2018

Konular 2021

403-1is saghgi ve givenligi

degerlendirmesi alan
calisanlarin ytzdesi

Gostergeleri

et St Is Sagligi ve Glvenligi 60-63
403-2 Tehlike tanimlama,
risk degerlendirmesi ve olay is Sagligi ve Glvenligi 60-63
incelemesi
403 -3 is saghgi hizmetleri is Sagligi ve Glvenligi 60-63
403-4 Is sagligi ve glivenligi is Sagligi ve Glvenligi,
konusunda is¢i katihmi, Sosyal Performans 60-63, 77
danisma ve iletisim Gostergeleri
e camx PR is Saghgi ve Gavenligi,
403-51s sagllgl V_e. guyenllgl Sosyal Performans 60-63, 77
konusunda is¢i egitimi - !
Gostergeleri
403-6 isci sagliginin tesvik e err o o .
edilmesi Is Saghgi ve Guvenligi 60-63
403-7 Dogrudan is iliskileriyle
baglantili is saglidi ve f o . o .
glivenligi etkilerinin Is Saghgi ve Guvenligi 60-63
onlenmesi ve azaltiimasi
403 -8 Is saghgi ve givenligi
yOnetim sistemi kapsamindaki Spsyal Perf_ormans 75
T Gostergeleri
isciler
- Sosyal Performans
403-9 Isle ilgili yaralanmalar T 76
Calisan Katilimi, Gelisimi ve Memnuniyeti
3 -3 Oncelikli konularin Calisan Katilimi, Gelisimi ve
g o 64-67
yonetimi Memnuniyeti
404-1 Calisan basina yillik Sosyal Performans
e ; o ) 74
ortalama egitim saati Gostergeleri
404 -2 Calisan becerilerini
gelistirmeye yonelik Calisan Katilimi, Gelisimi
. - 64-65
programlar ve gegis yardim ve Memnuniyeti
programlari
404-3 Duzenli performans
ve kariyer gelisimi Sosyal Performans 74

Surdurulebilirlik Raporu 2024
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Icerik Endeksi

EK BiLGi VE IHMAL

GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI, KAYNAK VE/VEYA DOGRUDAN CEVAPLAR NEDENLERI

Cesitlilik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yonetimi Cesitlilik ve Kapsayicilik 58-59

405-1 Yonetim organlari ve calisanlarin cesitliligi Cesitlilik ve Kapsayicilik, Sosyal Performans Gostergeleri 58-59, 72

GRI 405: Cesitlik ve Firsat Esitligi 201

405 -2 Kadinlarin temel maas ve Ucretlerinin erkeklere orani Sosyal Performans Gostergeleri 73

Uriin Giivenligi ve Kalitesi

Rapor
Hakkinda
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Urtin Giivenligi ve Kalitesi 36
Super Fim 416 -1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik
-1 Urlin ve hizmet kategorilerinin saglik ve - . e o
Hakkinda D /€ Nizmet Kategortlerinin sag Uran Gavenligi ve Kalitesi 36
glvenlik etkilerinin degerlendirilmesi
) ) GRI 416: Miisteri Saghgi ve Giivenligi
gypdet’r Fl\lrg?e\.k 416-2 Urtin ve hizmetlerin saglik ve emniyet etkilerine Uriin Guvenligi ve Kalitesi, Sosyal Performans Géstergeleri 36, 74
Yulr u‘ruve et yonelik yasalara uyumsuzluk vakalar 9 ’ v 9 !
olculugu
Degerlerin Miisteri Memnuniyeti
izinde
Dog GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Mlsteri Memnuniyeti 68-69
oganin
izinde
GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybi Muisteri Memnuniveti 69
insanin g 9 ile ilgili snemli sikayetler > v
izinde
Kurumsal Yonetisim
» Ekler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi Kurumsal Yonetisim ve Yonetim Kurulu 14-15

inovasyon ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yénetimi inovasyon ve Dijitallesme 31-33

Sosyal Sorumluluk

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3 -3 Oncelikli konularin yonetimi Sosyal Sorumluluk 68-69

89 Surdurulebilirlik Raporu 2024
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